
 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖   วันท่ี  ๓๐/๐๙/๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  ได้ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย  
ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จส้ินแล้ว  และจัดท ารายงานโครงการ/กิจกรรม  น าส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
     ลงช่ือ       
               ( นายสมพร  สุขพันธ์ ) 
                            เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
              (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

1. ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

        -   พันธกิจ “เป็นผู้น าในการสร้างคนดี คนเก่ง สู่สากล”         
        -   มาตรฐานท่ี ๕ มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
        -  ตัวชี้วัด นักเรียนมีความเป็นผู้น าและเข้าใจบทบาทของตนเองมากยิ่งขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ ผลผลิต (Output) 

๓.๑.๑ สง่เสริมใหน้กัเรียนรูจ้กัคิดเป็น ท ำเป็นและแกปั้ญหำเป็น รูจ้กัสทิธิอนัชอบธรรม 

๓.๑.๒ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รยีนรูก้ำรเป็นผูน้  ำและผูต้ำมที่ดี เคำรพสทิธิของตนเองและผูอ้ื่น 

๓.๑.๓ เพื่อฝึกใหน้กัเรียนไดท้ ำงำนเป็นกลุม่ กลำ้คิด กลำ้ท ำ กลำ้แสดงออก มีควำมเป็นผูน้  ำเป็น
ผูต้ำมในระบอบประชำธิปไตย 

๓.๑.๔ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละมีสว่นร่วมในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

๓.๑.๕ เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
๓.๒ ผลลพัธ(์Outcome) 

๓.๑.๑ นักเรียนมีทักษะในการอยู่รว่มกันในสังคมรูจั้กคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น รู้จัก
สิทธิอันชอบธรรม 

๓.๑.๒ นักเรียนได้เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
๓.๑.๓ นักเรียนมีทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก มีความเป็น

ผู้น าเป็นผู้ตามในระบอบประชาธิปไตย 
๓.๑.๔ นักเรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
๓.๑.๕ ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศชาติง 

4.เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ด้านปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ทุกคนเข้าใจในบทบาทของตนเอง ในการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีในการอยู่
ร่วมกันในสังคม และ นกัเรียนท่ีไดร้บักำรเลือกตัง้ใหท้  ำหนำ้ท่ีสภำนกัเรียนประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖ และสภำ
นกัเรียนประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๖ 



 

 
ด้านคุณภาพ 
        นักเรียนกลุ่มสภานักเรียนทุกคนได้แสดงศักยภาพในการแสดงควำมเป็นผูน้  ำและเขำ้ใจบทบำทของ
ตนเองมำกยิ่งขึน้ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 มิถุนายน 256๖ - มกราคม  256๗ 
 
6.    สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเชียรใหญ่ ต าบลแม่เจ้าอยู่หัว อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                    เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕  ปี          เงินอดุหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบ ารุงการศึกษา              เงินบริจาค 

 ได้รับการจัดสรร   1๕,000 บาท   
  จ่ายจริง         -      บาท 

                 เพียงพอ                   ไม่เพียงพอ 
 
 

8.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
๘.๑ กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖    
๘.๒ กิจกรรมการอบรมสภานักเรียน เพื่อให้เข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของผู้น าของงานสภานักเรียน 
๘.๓ เขียนโครงการ น าเสนอกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องตามบทบาทและหน้าท่ีของงานสภานักเรียน

ประจ าปีการศึกษา 
๘.๔ ปฏิบัติกิจกรรรมตามโครงการท่ีผ่านการอนุมัติเห็นชอบตลอดปีการศึกษา 
๘.๕ ประเมินผลกิจกรรมตามโครงการ และรายงานโครงการตามท่ีได้ปฎิบัติตลอดปีการศึกษา 
                                                   

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

๑.ร้อยละนกัเรียนกลุม่สภำนกัเรียนมีทกัษะในกำรท ำ
กิจกรรม รูจ้กัคดิเป็น ท ำเป็นและแกปั้ญหำเป็น รูจ้กัสทิธิ
อนัชอบธรรม 

๙0 ด้านปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง  

100 

2. ร้อยละนักเรียนนกัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละฝึกทกัษะกำรเป็น
ผูน้  ำและผูต้ำมท่ีดี เคำรพสทิธิของตนเองและผูอ่ื้น 

๙๕ 

3. ร้อยละนกัเรียนไดท้ ำงำนเป็นกลุม่ กลำ้คดิ กลำ้ท ำ กลำ้
แสดงออก มีควำมเป็นผูน้  ำเป็นผูต้ำมในระบอบ
ประชำธิปไตย 

๙0 ด้านคุณภาพ นักเรียนสภานักเรียนมี
ทักษะในการท าหน้าท่ีของการเป็นผู้น าท่ีดี 

๙0 
 
 
 



บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

๔. นักเรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

๙๐   

๕. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

๙๐   

เฉล่ียร้อยละ ๙๑.๐๐ เฉล่ียร้อยละ ๙๕ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์  ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย  
ระดับคุณภาพโดยรวม  
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ  

 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ไม่มี 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
                                                               
          ..................................................................................................................................................... 
          ...................................................................................................................................................... 

 
 
    ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                         (..............................................) 
                                                                        ............/................./....................                                                                                                           
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................)                                                  
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./........................ 

 
 



ภาคผนวก 
1. ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

        -   พันธกิจ “เป็นผู้น าในการสร้างคนดี คนเก่ง สู่สากล”         
        -   มาตรฐานท่ี ๕ มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
        -  ตัวชี้วัด นักเรียนมีความเป็นผู้น าและเข้าใจบทบาทของตนเองมากยิ่งขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ ผลผลิต (Output) 

๓.๑.๑ สง่เสริมใหน้กัเรียนรูจ้กัคิดเป็น ท ำเป็นและแกปั้ญหำเป็น รูจ้กัสทิธิอนัชอบธรรม 

๓.๑.๒ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รยีนรูก้ำรเป็นผูน้  ำและผูต้ำมที่ดี เคำรพสทิธิของตนเองและผูอ้ื่น 

๓.๑.๓ เพื่อฝึกใหน้กัเรียนไดท้ ำงำนเป็นกลุม่ กลำ้คิด กลำ้ท ำ กลำ้แสดงออก มีควำมเป็นผูน้  ำเป็น
ผูต้ำมในระบอบประชำธิปไตย 

๓.๑.๔ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละมีสว่นร่วมในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

๓.๑.๕ เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
๓.๒ ผลลพัธ(์Outcome) 

๓.๑.๑ นักเรียนมีทักษะในการอยู่รว่มกันในสังคมรูจั้กคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น รู้จัก
สิทธิอันชอบธรรม 

๓.๑.๒ นักเรียนได้เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
๓.๑.๓ นักเรียนมีทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก มีความเป็น

ผู้น าเป็นผู้ตามในระบอบประชาธิปไตย 
๓.๑.๔ นักเรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
๓.๑.๕ ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศชาติง 

4. เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ด้านปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ทุกคนเข้าใจในบทบาทของตนเอง ในการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีใน
การอยู่ร่วมกันในสังคม และ นักเรียนท่ีได้รับการเลือกตั้งให้ท าหน้าท่ีสภานักเรียนประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ และสภานักเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ด้านคุณภาพ 
        นักเรียนกลุ่มสภานักเรียนทุกคนได้แสดงศักยภาพในการแสดงควำมเป็นผูน้  ำและเขำ้ใจ
บทบำทของตนเองมำกยิ่งขึน้ 
 



5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 256๕ - มกราคม  256๖ 
 
6.    สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเชียรใหญ่ ต าบลแม่เจ้าอยู่หัว อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                    เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕  ปี          เงินอดุหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบ ารุงการศึกษา              เงินบริจาค 

 ได้รับการจัดสรร   1๕,000 บาท   
 

วิธีด ำเนินกำร (กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน) 

กิจกรรม / ข้ันตอน 
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อ) 

๑. เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ๙ ก.พ. ๒๕๖๖ - อ.สมพร  สุขพันธ์ 

๒. อบรมบทบาทหน้าท่ีของงานสภานักเรียน
ในโรงเรียนและ เขียนโครงการเพื่อน าเสนอ
การปฏิบัติงานในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖  
๐ 

อ.สมพร  สุขพันธ์ 
อ.ฉันทนา บุญศรี 

๓. ปฏิบัติงานตามโครงการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖   
๔. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖   
 

งบประมำณในกำรด ำเนินงำน  -   บาท  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 

๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 

๓. นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 

๔. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในระบบประชาธิปไตยอย่างเหมาะสม 
 



ตัวชี้วัดควำมส ำเรจจลละเกณ  ์ 
 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
๑.  ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรมประชาธิปไตยท่ีสอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบัน ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน 
๒.  ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรมท่ีมีความรัก  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน 
๓.  เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นไว้วางใจผู้อื่นมองโลกในแง่ดีและ 
     สมานความสามัคคี 

ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน 

 

ลงช่ือ……………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นายสมพร  สุขพันธ์ ) 

                ต าแหน่งครู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก ำหนดกำรกำรฝึกอบรม 
 
 
 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๕ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ   
09.00 น. – 09.30 น. ประธานกล่าวเปิดการอบรม 
09.30 น. – 10.30 น. ช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการอบรม “บทบาทและหน้าท่ีกรรมการสภานักเรียน” 
10.30 น. – 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.15 น. – 12.00 น. “บทบาทและหน้าท่ีกรรมการสภานักเรียน” ทบทวนส ารวจสภาพของโรงเรียน 
12.00 น. – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 น. – 14.30 น. แบ่งกลุ่มย่อย ระดมสมอง “จุดแข็ง จุดอ่อนทบทวนและส ารวจสภาพของโรงเรียน 
14.30 น. – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 น. – 16.30 น. น าเสนอ  “จุดแข็ง จุดอ่อน “ ทบทวนและส ารวจสภาพของโรงเรียน เขียนโครงการ
ท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2566 นักเรียนเดินทางกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลือกตั้งสภานกัเรียน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมอบรมสภำนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สว่นราชการ    โรงเรียนเชียรใหญ่    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี พิเศษ  /๒๕๖๖ วันท่ี 2๘  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการเย่ียมบ้านนักเรียน/คัดกรอง  ปีงบประมาณ 256๖ 
 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

ด้วยกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  ได้ดำเนินงานตามโครงการเย่ียมบ้านนักเรียน/คัดกรอง              
ปีงบประมาณ 256๖ เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการเย่ียมบ้านนักเรียน/คัดกรอง ต่องาน
แผนงานตามเอกสารดังแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
ลงช่ือ 

    ( นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์ ) 
    เจ้าของโครงการเย่ียมบ้านนักเรียน/คัดกรอง 

 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงช่ือ.............................................................. 
                           (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.............................................................. 
            (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

บันทึกข้อความ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชือ่โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน/คัดกรอง 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- กลยุทธ์ที่ ข้อ 5 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- พันธกิจ  ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ อยู่บน 

พื้นฐานของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 - มาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรยีน 

- เป้าหมายโรงเรียน ข้อ 7 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - ตัวชี้วัด ผู้เรียนร้อยละ 97 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ ผลผลติ (Output) 

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และเหมาะสมตามสภาพท่ี
เป็นจริง 

๓.๑.๒ มีแบบฟอร์มในงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันท้ังในโรงเรียน
และง่ายต่อการนำไปใช้ 

๓.๒ ผลลัพธ์(Outcome) 
๓.๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็น

คนท่ีสมบรูณ์ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
๓.๒.๒ ครูนำข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
๓.๒.๓ เพื่อสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน 

และผู้ปกครอง 
 

4. เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4.1 ด้านปริมาณ 

4.1.1 นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และเหมาะสมตามสภาพท่ี              
เป็นจริง 

4.1.2 มีแบบฟอร์มในงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันท้ังในโรงเรียน
และง่ายต่อการนำไปใช้ 
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4.1.3 ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนและหน่วยงานอื่นๆให้ความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจนส่งผลให้นักเรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

4.2 ด้านคุณภาพ 
4.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็น

คนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และเป็นคนดีเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
4.2.2 มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
4.2.3 นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้

ได้อย่างมีความสุข สามารถดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4.2.4 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม 2565 - ๓๐ กันยายน  2566 

6. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7. งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                     เงินอุดหนุนรายหัว 
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕  ปี            เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
 เงินสนับสนุน อบจ.                     เงินบำรุงการศึกษา 
  เงินบริจาค 

ได้รับการจัดสรร   30,00  บาท  จ่ายจริง ๔๘,500 บาท 
   เพียงพอ                           ไม่เพียงพอ 
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8. กิจกรรมทีด่ำเนินการตามวัตถุประสงค ์
 

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑.ร้อยละของนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
และเหมาะสมตามสภาพท่ีเป็นจริง 

100 ด้านปริมาณ การดำเนินการพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียน
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามสภาพจริง
อย่างท่ัวถึง 

100 

2.ร้อยละของครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำ
ข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

100 ด้านคณุภาพ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีความพึงพอใจในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

100 

3. ร้อยละของครูจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

100   

เฉล่ียร้อยละ 100 เฉล่ียร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 100 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 100 
ระดับคุณภาพโดยรวม 100 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 100 

 
9. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน   

ไม่มี 
10. ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ                                     ผู้รายงาน 
( นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์ ) 
2๘  เดือน กันยายน  256๖ 
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11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

                                              ลงช่ือ................................................................ 
                                                                        ( นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง ) 

                                                            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                         .............../................./......................... 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ................................................ 
(นายปราโมทย์    พรหมนิล) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
  .............../................./.............. 
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ภาคผนวก 
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ชื่อโครงการ เยี่ยมบ้านนักเรียน/คัดกรอง 
1. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 2 ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัยรักษาศีลธรรม 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคณุภาพการศึกษา สพม.นครศรีธรรมราช ด้านท่ี ๑ ด้านการบริหาร

จัดการส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อ 5 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน    ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 

ประการ อยู่บนพื้นฐานของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สนองเป้าหมายโรงเรียน ข้อ 7 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ลักษณะของงาน/โครงการ             โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์  นายศักดิ์มงคล  ยี่มี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ           1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม
จริยธรรม และการดำรงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครูและ
ผู้ปกครองนักเรียน โดยทางโรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆขึ้นพร้อมด้วย
วิธีการและเครื่องมือการทำงานท่ีชัดเจน ในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาใหน้ักเรียนได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมี
ความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตให้มีความสุขในสังคมได้ 
 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ความสำคัญเป็นอย่างมาก โดยเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี ระหว่างบ้านกับโรงเรียน ผู้ปกครองกับครู
ท่ีปรึกษา ซึ่งจะช่วยเหลือให้ผู้ปกครองนักเรียนและครูได้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับตัวนักเรียน และเพื่อ
เป็นแนวทางสร้างความร่วมมือท่ีดีในการช่วยเหลือ ป้องกันแก้ไขและพัฒนานักเรียนท่ีอยู่ในความ
ปกครอง ให้เป็นคนดีคุณธรรมจริยธรรมของสังคมต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียนผู้ปกครองกับครูท่ีปรึกษา 
3.2 เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบถึงพฤติกรรมของบตุรหลานของตนเองในขณะท่ีอยู่โรงเรียน 
3.3 เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาได้ทราบถึงพฤติกรรมของนักเรียนขณะท่ีอยู่บ้าน 
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3.4 เพื่อให้ครูได้ทราบความเป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียนและผู้ปกครอง 
3.5 เพื่อนำข้อมูลท่ีได้จากการเย่ียมบ้านนักเรียนมาคัดกรองช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาด้าน

ต่างๆ 
3.6 เพื่อนำข้อมูลท่ีได้จากการเยี่ยมบ้านนักเรียนมาส่งเสริมตวามสามารถของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถตามศักยภาพ 
 

4. เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

4.1.1.  ครูเย่ียมบ้านนักเรียน 95% 
4.1.2.  นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 95% 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
4.2.1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง                     
4.2.2.  สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 

       4.2.3.  ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปญัหา เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตท่ีดี ใน
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

      4.2.4. นักเรียน ครูผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา
และสพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีท่ีผ่านมา 
ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
เสนอโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
ประชุมคณ ะกรรมการวางแผนการดำเนิ น
กิจกรรม 
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 
 

ตุลาคม 2565 
 
 
 

นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์ 
นายศักดิ์มงคล  ยี่มี 

 

 
 

7. 
 

ขั้นดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียน 
(Do :D) 
จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
ดังนี้ 

 
 

พฤศจิกายน 2565 
 

 
 

นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์ 
นายศักดิ์มงคล  ยี่มี 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

8. 
. 
 
 

9. 
10. 

 
 
 

11. 
 
 

12. 

1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
1.1 การเย่ียมบ้านนักเรียน 
1.2 จัดเก็บข้อมูล 
2) การคัดกรอง 
2.1 กลุ่มปกติ/ กลุ่มเส่ียง/ กลุ่มมีปัญหา 
2.2 จัดทำสารสนเทศระดับห้องเรียน/ ระดับช้ัน
เรียน และระดับโรงเรียน 
3) การส่งเสริมนักเรียน 
4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา (ดูแลช่วยเหลือ
ตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง) 
4.1 การใหค้ำปรึกษา 
4.2 กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน 
5) การส่งต่อ 
5.1 ภายใน 
5.2 ภายนอก 
6. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 

พฤศจิกายน 2565 
 
 

พฤศจิกายน 2565 
 
 
 

พฤศจิกายน 2565 
- กันยายน 2566 

 
 
 

ครูท่ีปรึกษา 
 
 

ครูท่ีปรึกษา 
 

นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์ 
นายศักดิ์มงคล  ยี่มี 

 
ครูทุกคน 

 
 
 

ครูท่ีปรึกษาและครูฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 

 
 

นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์ 
นายศักดิม์งคล  ยี่มี 

 

 
13. 

 
14. 

 
 
 
 
 

11. 

ขั้นทบบทวน และตรวจสอบ ( CHECK ) 
1. รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ/ พัฒนางาน
ต่อไป 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ/ กรรมการตามคำส่ัง  
นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวย
ความสะดวก ใน ก ารด ำ เนิ น กิ จก รรม ขอ ง
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ 
กำหนด 
ขั้นสรุป และรายงาน ( ACTION ) 
1. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม 
2. จัดทำรายงานโครงการ 

 
ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
กันยายน  2566 

 
นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์ 
นายศักดิ์มงคล  ยี่มี 
นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์ 
นายศักดิ์มงคล  ยี่มี 
 
 
 
 
นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์ 
นายศักดิ์มงคล  ยี่มี 
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6. แผนการดำเนินการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เย่ียมบ้าน
นักเรียน/ 
คัดกรอง 

๑.ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1.1 ประชุมช้ีแจง วางแผนการ 
ดำเนินงานร่วมกัน 
1.2วางแผนการดำเนินงานโดย    
ก ำห น ด กิ จ ก ร รม  /ก ำห น ด
เป้าหมายในการพัฒนา 

ตุลาคม  
2565 

- นางอัญชุลี 
นายศักดิ์มงคล 

 

๒.ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
2.1. เสนอโครงการ 
2.2.ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ ซึ่ง
มีกิจกรรม ดังนี้ 
2.2.1 ครู ท่ีปรึกษาออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน/คัดกรอง 
 
 

พฤศจิกายน 
2565 

 

30,000 บาท นางอัญชุลี 
นายศักด์ิมงคล 

 
 

ครูท่ีปรึกษา 
 

3 .ขั้ น ติ ด ต าม ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
(Check : C ) 
3.1 นิเทศกำกับติดตามผลการ
ด ำ เนิ น ง าน  / ให้ ค ำแ น ะ น ำ 
ช่วยเหลือเมื่อพบปัญหาในการ
ดำเนินงาน 
3.2 ป ระ เมิ น ผลก ารดำ เนิ น
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
3.3 ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ร่วมกิจกรรม 

พฤศจิกายน 
2565 

 

- นางอัญชุลี 
นายศักด์ิมงคล 

 

4.ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action: A ) 
4 .1  ป ร ะ ชุ ม ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
กำหนดกิจกรรมในการพัฒนา
ต่อไป 

กันยายน 
2566 

- นางอัญชุลี 
นายศักดิ์มงคล 
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7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอื่น ๆ  
ค่ายานพาหนะ  30,000    

รวม  30,000    
 

8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ประเมินผล 

ครูทุกคนออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน และนำ
ข้อมูลท่ีได้จากการ
เย่ียมบ้านนักเรียนมา
ส่งเสริมความสามารถ
ของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถตาม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 100 1. ผลการรายสรุปผล
การเยี่ยมบ้านนักเรียน
ของครูท่ีปรึกษา 
2. การรายงานการคัด
ก ร อ ง นั ก เรี ย น ใน ท่ี
ปรึกษา 
3. ประเมินผลจากการ
สำรวจความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรมและ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. แบบรายงานผลการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
2. แบบรายงานการคัดกรอง
นักเรียน 
3. แบบประเมินความพึง พอใจ 
4. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น 
โครงการ 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหาท่ีแท้จริง 
 

ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
         ( นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์ ) 
                        ตำแหน่ง   ครูโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
           ( นายศักดิ์มงคล  ยี่มี ) 
                        ตำแหน่ง   ครูโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

( นางสาวจิติพร  หนูคง ) 
                                    ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

                                                           ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
 
 

                                                         ( ดร.ปราโมทย์  พรหมนิล ) 
                                                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่
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กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
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คำสั่งโรงเรียนเชียรใหญ่ 

ท่ี ๒๒๔ / ๒๕๖๕ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

..............................................  
 การเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                               
โดยกำหนดให้ครูท่ีปรึกษาปฏบิัติกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนในความปกครอง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครอง กับครูและโรงเรียน และเพื่อพลังขับเคล่ือนระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน กลุ่มงานกิจการนั กเรียน   โรงเรียนเชียรใหญ่   จึง
แต่งต้ังครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ในระหว่างวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  และรายงานผลการออกเย่ียมบ้านภายในวันท่ี  ๒๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๕   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ และ ๓๙   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการ 
กระทรวง ศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓   และความในมาตรา 
๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน  แต่งต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าท่ีเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษา คำแนะนำ กำกับดูแล และช่วยแก้ไข
ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น   ประกอบด้วย 

๑.๑ นายปราโมทย์  พรหมนิล        ประธานกรรมการ 

๑.๒ นางสาวจิติพร   หนูคง   รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง          รองประธานกรรมการ 

 ๑.๔ นายสุวิทย์  รักษ์ทอง    รองประธานกรรมการ 

 ๑.๕ นายบญัจบ  จันทร์คล้าย   กรรมการ 

 ๑.๖ นางสาวศุภวรรณ  มีแก้ว   กรรมการ 

 ๑.๗ นางสาวอุไร  ขาววงศ์   กรรมการ 

๑.๘ นางอรัญญา  ทัศนวิสุทธิ์                  กรรมการ   

 ๑.๙ นางวรมน  เกื้อมา                   กรรมการ 

 ๑.๑๐ นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์   กรรมการและเลขานุการ 
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 ๒.  คณะกรรมการประสานงาน    มีหน้าท่ี จัดทำเอกสาร แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน และอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง มอบให้ครูท่ีปรึกษาแต่ละห้องเรียน ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย เอ้ืออำนวยให้การดำเนนิโครงการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักด์ิ   ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นายธิติ  แกล้วกล้า    รองประธานกรรมการ 
      ๒.๓  นางสาวขวัญชีวา  เดชารัตน ์   กรรมการ 
 ๒.๔  นางสาวพฤษา  แสงสว่าง   กรรมการ 
 ๒.๕ นางสาวชไมพร  มณนีวล   กรรมการ 
 ๒.๖  นางสาวฉันทนา  บุญศรี   กรรมการ 
             ๒.๗  นางสาวอัญชลุี  เลาหวิวัฒน ์   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๘  นายศักด์ิมงคล  ยี่มี              กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 ๓.  คณะกรรมการดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน   มีหน้าท่ี จัดเตรียมข้อมูล/สารสนเทศ การเข้า
เรียน การเข้าร่วมกิจกรรม ของนักเรียนจากครูผู้สอน   และแบบบันทึกข้อมูลนักเรียนจากทางโรงเรียน เพื่อ
นำไปเป็นข้อมูลพบปะกับผู้ปกครอง  บันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน แจ้งข้อมูลการติด ๐ ร มส ของนักเรียนให้
ผู้ปกครองทราบและให้ผู้ปกครองทำข้อตกลงการติดตามการเรียนซ้ำของนักเรียนส่งให้งานวัดผล  ถ่ายภาพเป็น
หลักฐานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดเพื่อนำส่งสรุปรายงานการเยี่ยมบ้าน        
ท่ีหัวหน้าระดับ  เพื่อการรายงานผลต่อต้นสังกัด นำไปสู่การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีสอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของนักเรียนแต่ละคน ต่อไป ประกอบด้วย 

๑. นายปราโมทย์  พรหมนิล            ๒. นางสาวจิติพร  หนูคง     
๓. นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง      ๔. นายสุวิทย์  รักษ์ทอง      
 

ระดับชั้น ห้อง ครูที่ปรึกษา 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

 
๑ นายนันทยา  สุวรรณมณี  
๒ นายสุนทร  พลเดช นางสาววิภาวี  อินแสง 
๓ นางสาวปิ่นอนงค์  บัวบาลบุตร นายธิติ  แกล้วกล้า 
๔ นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรหม นายสุธีร์  จะนะจินา 
๕ นางเบญจา  พลเดช นายทรงพล  ไชยคชบาล 
๖ นางสาววีร์ธิมา  เกลี้ยงเสน นายสมพร  สุขพันธ์ 
๗ นายสุรศักด์ิ  คำสงค ์  

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ นางอารมณ์  เทพเก้ือ  
๒ นายบัญจบ  จันทร์คล้าย นางสาวจิราภรณ์  ทลิกรรณ ์
๓ นางนพรดา  สารไสยา นางสุภาพร  เกิดเขียว 
๔ นางสาวโสภิตา  มูสิกะ นางสาววารุณี  จิรัญเวทย์ 
๕ นายธนกฤต  โมราศิลป ์  
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ระดับชั้น ห้อง ครูที่ปรึกษา 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

 
๖ นางวรมน  เก้ือมา นางสาวจุฬาลักษณ์  เจริญสุวัฒนโนทัย 
๗ นางจุฑามาศ  ย่ิงยงค ์ นางภัทรา  ชายวงศ ์
๘ นางสุภาภรณ์  ศรีจันทร์ทิพย์  

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ นางสาวดวงเดือน ณ นคร  
๒ นางอรัญญา  ทัศนวิสุทธ์ิ นางสาวนฤมล  กันตฤทธ์ิ 
๓ นางสาวสุวณี  หนูคง นางจิราภรณ์ ทองตรีพันธ์ 
๔ นางนงเยาว์  บุญสุข นางรัตติยา  เอียดแก้ว 
๕ นางณิชกุล  ใจมนต์ นางวิภาวรรณ  ซุ่นอินทร์ 
๖ นางสาวอุไร  ขาววงศ์ นางสายหยุด  บุรินทโกษ 
๗ นายธรรศกร  เอียดแก้ว Mrs.Ashu Maurine Bechem 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ นางจำนงค์    จุลพรหม  
๒ นางสาวฉันทนา  บุญศรี  
๓ นางสาวณาตยา  ดีหนู นายสุรศักด์ิ  เรืองขำ 
๔ นายวิทูล  สนธิเมือง  
๕ นายศราวุฒิ  ห่อเพชร  

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ นางนิติมา  ไพศาลธรรม  
๒ นางนิตยา  ผลอินทร์  
๓ นางสาวศุภวรรณ  มีแก้ว นางสาวพรรณภา  รอดยัง 
๔ นางปัทมพร  คงทอง  
๕ นางสาวสวรส  ผลช ู  

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ นางสาวบังอรศรี  ทองเพ็ชร  
๒ นางผ่องศรี  ศรีมชีัย  
๓ นางสาวนิยาภรณ์  นวลปลื้ม  
๔ นางสาวภูรินาถ  โภคากรณ ์  

 

๔.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน   มีหน้าท่ี เบิกจ่ายพัสดุและงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม  

ประกอบด้วย 

 ๒.๑ นางสาวอุไร  ขาววงศ์    ประธานกรรมการ 

 ๒.๒ นางนิติมา  ไพศาลธรรม    กรรมการ 

      ๒.๓  นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์     กรรมการ 

 ๒.๔  นางอารมณ์  เทพเกื้อ    กรรมการ  

 ๒.๕  นายศักดิ์มงคล  ยี่มี     กรรมการ 

 ๒.๖ นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน ์          กรรมการและเลขานุการ 
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๕.  คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน มีหน้าท่ี  กำกับติดตามการเยี่ยมบ้านของครู
ท่ีปรึกษา  แต่ละระดับช้ัน เกบ็รวบรวมข้อมูล เสนอต่อคณะผู้บริหารตามลำดับ เพื่อทราบ  ประกอบด้วย 

๑) นางอัญชุลี  เลาหวิวัฒน์             ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรหม    กรรมการ 

๓) นายธิติ  แกล้วกล้า     กรรมการ 
๔) นายคงกระพันธ์  สัจจผล    กรรมการ 

 ๕) นายสนธยา  สังข์ไข     กรรมการ 
 ๖)  นางสุทิชา  ชุมชอบ     กรรมการ 

๗) นายศักดิ์มงคล  ยี่มี      กรรมการและเลขานุการ 
 

ขอให้ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ สุขุม รอบคอบ ใช้หลัก
จิตวิทยาอย่างเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละวัย ให้นักเรียนได้รับความอบอุ่น มี ท่ีพึ่ง ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ พัฒนาส่งเสริมให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตลอดไป 
เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาเป็นสำคัญ และเพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ บังเกิดผลดีต่อทาง
โรงเรียนและราชการสืบไป 

  
 ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.   ๒๕๖๕ 

                                                                    
 
     (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
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 แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน    ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนเชียรใหญ่  อำเภอเชยีรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
 

 
ช่ือนักเรียน………………………..……………..ช้ัน ม….…/….…เลขท่ี............     ช่ือเล่น…………...……. 
บ้านเลขท่ี…….…...หมู่…..บ้าน……….……ตำบล…………..…อำเภอ……….…..จังหวัด……………... 
ช่ือบิดา…………………….…..…………ช่ือมารดา………..………………………โทร…………………. 
เป็นบุตรลำดับท่ี………..จำนวนพี่น้องท้ังหมด……………..คน   ชาย………….คน   หญิง……..…...คน 
1. บ้านท่ีอาศัย      (  )   บ้านตนเอง     (  )  บ้านเช่า   (  ) อาศัยอยู่กับผู้อืน่(ระบุ)…………………… 
2. ลักษณะบ้าน     (  )  ไม้ช้ันเดียว      (  ) ไม้สองช้ัน (  ) ครึ่งตึกครึ่งไม ้ 
     (  )  ปูนชัน้เดียว     (  )  ปูนสองช้ัน 
3.  สภาพแวดล้อม  (  )   ดี     (  )  พอใช้     (  )  ไม่ดี     (  )  ควรปรับปรุง………………………….. 
4. สภาพความเป็นอยู่ในครอบครัว 
(  ) อยู่ร่วมกับบิดามารดา   (  ) อยู่กับบิดา   (  ) อยูก่ับมารดา   (  ) อยู่ตามลำพัง    
(  ) อยู่กับผู้อืน่  ระบ…ุ………………………………………………………. 
5. อาชีพของผู้ปกครอง  (  ) เกษตรกร   (  ) ค้าขาย   (  ) รับราชการ   (  ) รับจ้าง  (  ) อื่น ๆ…………… 
6. สถานท่ีทำงานของบิดามารดา (  )ในอำเภอเดียวกัน  (  )ในจังหวัดเดียวกัน  (  ) ต่างจังหวัด  ระบุ…… 
7. สถานภาพของบิดามารดา (  ) บิดามารดาอยู่ด้วยกัน (  ) บิดามารดาหย่าร้างกัน (  ) บิดาถึงแก่กรรม     

    (  ) มารดาถึงแก่กรรม     (  ) บิดาและมารดาถึงแก่กรรม    
8. โรคประจำตัวของนักเรียน  (  ) แข็งแรง   (  ) มี  ระบ…ุ………...รักษาโดย…………………………… 
    (  )  เติบโตไม่สมวัย            (  )  เก็บกด    (  )  สมาธิส้ัน 
9. ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว (  ) อบอุ่น   (  ) เฉย ๆ    (  ) ห่างเหิน   (  ) อื่น ๆ……………… 
10. ความรู้สึกของผู้ปกครองท่ีมีต่อนักเรียน  (  ) พอใจ   (  ) เฉย ๆ   (  ) ไม่พอใจ   (  ) อื่นๆ…………… 
11. วิธีการท่ีผู้ปกครองอบรมเล้ียงดูนักเรียน  (  ) กวดขัน   (  ) ตามใจ   (  ) ใช้เหตุผล  (  ) ปล่อยปละ 
ละเลย  (  ) อื่น ๆ……………………… 
12. การปฏิบัติตนของนักเรียนขณะอยู่ท่ีบ้าน  (  ) อ่านหนังสือทำการบ้าน  (  ) ช่วยงานผู้ปกครอง   
(  ) ทำงานบ้าน  (  ) ไม่ช่วยงานเลย  (  ) อื่น ๆ…………………………………………. 
13. หน้าท่ีรับผิดชอบของนักเรียนภายในบ้าน 
(  ) มีหน้าท่ีประจำคือ………………….……… (  ) ทำเป็นครั้งคราว คือ……………...…………(  ) ไม่มี 
14. รายได้ของครอบครัว     ผู้ปกครองมีรายได้ต่อป ี ประมาณ   
(  ) น้อยกว่า  20,000  บาท  (  )   20,000 – 26,999  บาท   (  )   27,000  บาท ขึ้นไป 
15. รายได้กับการใช้จ่ายในครอบครัว      (  ) เพียงพอ    (  ) ไม่เพียงพอในบางครั้ง    (  ) ขัดสน  
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16. การหารายได้พิเศษของนักเรียน 
(  ) ไม่มีรายได้พิเศษ    (  ) มีรายได้พิเศษ  จากการทำงาน…………………….ประมาณ………บาท/วัน 
(  )  อื่น ๆ ................................................. 
17. ลักษณะเพื่อนเล่นท่ีบ้านของนักเรียน โดยปกติเป็น 
(  ) เพื่อนรุ่นเดียวกัน    (  ) เพื่อนรุ่นน้อง   (  ) เพื่อนรุ่นพี่    (  ) เพื่อนทุกรุ่น 
18. การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน 
(  ) เดิน    (  ) รถจักรยาน    (  ) รถจักรยานยนต์   (  )รถรับส่ง/รถโดยสาร     (  )  อื่น ๆ……………… 
19. ความต้องการของผู้ปกครอง เมื่อนักเรียนเรียนจบช้ันสูงสุดของโรงเรียน 
(  ) ศึกษาต่อ   (  )  ประกอบอาชีพ (ระบุ) ……………………… (  ) อื่น ๆ………………………………. 
20. ทัศนคติ/ความรู้สึกของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน 
 (  ) พอใจ     (  ) เฉย ๆ      (  ) ไม่พอใจ (ระบ)ุ…………………………………………………………… 
21. ในครอบครัวนักเรียนสนิทสนมกับใครมากที่สุด 
(  ) พ่อ    (  )แม่    (  ) พี่สาว   (  )  พี่ชาย    (  ) น้องสาว   (   )  น้องชาย     (  )  บุคคลอื่น 
(ระบุ)…………………………… 
22. เมื่อนักเรียนมีปัญหา   นักเรียนจะปรึกษาใคร 
(  ) พ่อ    (  )แม่    (  ) พี่สาว   (  )  พี่ชาย    (  ) น้องสาว   (   )  น้องชาย     (  )  บุคคลอื่น  
(ระบุ)……………………………………………… 

23. ข้อเสนอแนะของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน 
(  ) ด้านพฤติกรรมนักเรียน………………………………………………………………………………….. 
(  ) ด้านการจัดการเรียนการสอน…………………………………………………………………………… 
(  ) ด้านบรรยากาศและอาคารสถานท่ี……………………………………………………………………... 
(  ) ด้านการบริหารงานโรงเรียน…………………………………………………………………………….. 
(  ) ด้านอื่น ๆ………………………………………………………………………………………….…….. 
 
  ลงชื่อ…………………………………..…..                         ลงชื่อ……………………..………………. 
      (………………………………………..)                            (………………………………………..) 
                    นักเรียน                                                ผู้ปกครองนักเรียน 
 
  ลงชื่อ……………………………………….     ลงชื่อ…………………………………….                                                                       
       (………………………………………..)       (………………………………………..) 
         ครูท่ีปรึกษา/ครูเย่ียมบ้าน                              ครูท่ีปรึกษา/ครูเย่ียมบ้าน 
 

วันท่ี………เดือน………………………….พ.ศ………………….. 
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สรุปการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรยีนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2565  
โรงเรียนเชยีรใหญ่ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ .......  

จำนวนนักเรียนท้ังหมด .... คน    ชาย ..... คน   หญิง ....  คน  
 

ชื่อครูที่ปรึกษา  1.  ...............................................     
   2.  ............................................... 

ข้อท่ี รายการ รวม (คน) ร้อยละ 
1     นักเรียนที่ออกเยีย่มบ้าน   
    1.1 ชาย   
    1.2 หญิง   
2 ที่อยู่ปัจจุบันของนักเรียน 
 2.1 อำเภอเชียรใหญ่   
 2.2 อำเภอเฉลิมพระเกียรติ   
 2.3 อำเภออื่น ๆ (ระบุ หัวไทร, ทุ่งใหญ่)   
 2.4 ต่างจังหวัด (ระบุ)   
3  
 3.1 บ้านตนเอง   
 3.2 อาศัยอยู่กับผู้อื่น   
 3.3 อื่น ๆ   
4  
 4.1 บ้านช้ันเด่ียว   
 4.2 บ้านสองช้ัน   
 4.3 อื่น ๆ   
5  
 5.1  บิดามารดา   
 5.2  บิดา   
 5.3  มารดา   
 5.4 ปู่ ย่า/ ตา ยาย   
 5.5 ลุง ป้า/ น้า อา   
 5.6 อื่น ๆ   
6  
 6.1 เกษตรกร   
 6.2 ค้าขาย   
 6.3 รับราชการ   
 6.4 รับจ้าง   
 6.5 อื่น ๆ   
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ข้อท่ี รายการ รวม (คน) ร้อยละ 
7 สถานภาพของบิดามารดา 
 7.1 บิดามารดาอยู่ด้วยกัน   
 7.2 บิดามารดาแยกทางกัน   
 7.3 บิดามารดาหย่าร้างกัน   
 7.4 บิดาเสียชีวิต   
 7.5 มารดาเสียชีวิต   
 7.6 บิดาและมารดาเสียชีวิต   
8  
 8.1 น้อยกว่า  20,000  บาท   
 8.2 20,000 - 50,000  บาท   
 8.3 50,001 บาทขึ้นไป   
 8.4 อื่น ๆ   
9  
 9.1  เดิน   
 9.2  รถจักรยาน   
 9.3  รถจักรยานยนต์   
 9.4  รถรับ – ส่งโดยสาร   
 9.5  อื่น ๆ (มาพร้อมกับเพื่อนท่ีมีรถจักรยานยนต์)   

10  
 10.1 โทรศัพท์มือถือ   
 10.2 คอมพิวเตอร์   
 10.3 ไอแพด   
 10.4 แทบเล็ด   
 10.5 ไม่มีช่องทางการเรียนออนไลน ์   
 10.6 อื่น ๆ   

11  
 1. เรียนไม่เข้าใจ ไม่ทันเพื่อน   
 2. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่ดี / ช้า / ติดขัด   
 3. มือถือ / อุปกรณ์ไม่พร้อม   
 4. ปวดตา   
 5. ไม่มีเวลาเข้าเรียนเพราะทำงานกับท่ีบ้าน   

12  
 1. งาน / การบ้านท่ีค้างเยอะ   
 2. การคบเพื่อน   
 3. ติดการพนันออนไลน์   
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ข้อท่ี รายการ รวม (คน) ร้อยละ 
 4. มีประวัติสูบบุหรี่   
 5. การมาสาย แต่งกายและทรงผมผิดระเบียบ    

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูป้กครอง 

1. ฝากคุณครูช่วยกวดขันและสามารถลงโทษนักเรียนตามสมควร 
2. ครูท่ีปรึกษาช่วยรายงานความประพฤติของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ครูท่ีปรึกษาได้เข้าใจใจตัวของนักเรียนมากขึ้นและสามารถขอความร่วมมือกับผู้ปกครองได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                 ลงช่ือ....................................................                       
                              ( ................................................... )                             

    ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ..........                      
                                         ผู้รายงาน                                     
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การคัดกรองนักเรียน 

 
-  กลุ่มปกติ/ กลุ่มเสี่ยง/ กลุ่มมีปัญหา 
- จัดทำสารสนเทศระดับห้องเรียน/ ระดับช้ันเรียน และระดับโรงเรียน 
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การเบิกจ่ายเงินเยี่ยมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2566  
  ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน ครูที่ปรึกษา ลงช่ือผู้รับเงิน  

1 ม.1/1 41 25 1,025 ครูอรัญญา  ทัศนวิสุทธ์ิ ครูอรัญญา  ทัศนวิสุทธ์ิ  

2 ม.1/2 37 25 925 ครูสุวณี  หนูคง ครูสุวณี  หนูคง  

3 ม.1/3 19 25 475 ครูนงเยาว์  บุญสุข ครูนงเยาว์  บุญสุข  

4 ม.1/4 38 25 950 ครูรัตติยา  เอียดแก้ว ครูรัตติยา  เอียดแก้ว  

5 ม.1/5 39 25 975 ครูจริาภรณ์  ทองตรีพันธ์ ครูจริาภรณ์  ทองตรีพันธ์  

6 ม.1/6 25 25 625 ครูอุไร  ขาววงศ์ ครูอุไร  ขาววงศ์  

7 ม.1/7 41 25 1,025 ครูธรรศกร  เอียดแก้ ครูธรรศกร  เอียดแก้  

8 ม.2/1 39 25 975.00 ครูนันทยา สุวรรณมณี ครูนันทยา สุวรรณมณี  

9 ม.2/2 35 25 875.00 ครูวิภาวี  อินแสง ครูวิภาวี  อินแสง  

10 ม.2/3 39 25 975.00 ครูปิ่นอนงค์  บัวบาลบุตร ครูปิ่นอนงค์  บัวบาลบุตร  

11 ม.2/4 34 25 850.00 ครูอ้อยทิพย์ บุตรพรม ครูอ้อยทิพย์ บุตรพรม  

12 ม.2/5 37 25 925.00 ครูทรงพล  ไชคชบาล ครูทรงพล  ไชคชบาล  

13 ม.2/6 33 25 825.00 ครูวีร์ธิมา  เกลี้ยงเสน ครูวีร์ธิมา  เกลี้ยงเสน  

14 ม.2/7 36 25 900.00 ครูสรุศักด์ิ  คำสงค ์ ครูสรุศักด์ิ  คำสงค ์  

15 ม.3/1 39 25 975.00 ครูอารมย์  เทพเก้ือ ครูอารมย์  เทพเก้ือ  

16 ม.3/2 29 25 725.00 ครูสภุาพร  เกิดเขียว ครูสภุาพร  เกิดเขียว  

17 ม.3/4 28 25 700.00 ครูวารุณี  จิรัญเวทย์ ครวูารุณี  จิรัญเวทย์  

18 ม.3/6 31 25 775.00 ครูจุฬาลักษณ์ เจริญสุวัฒโนทัย ครูจุฬาลักษณ์ เจริญสุวัฒโนทัย  

19 ม.3/7 25 25 625.00 ครูจุฑามาศ  ย่ิงยงค ์ ครูจุฑามาศ  ย่ิงยงค ์  

20 ม.3/8 24 25 600.00 ครูสภุาภรณ์  ศรีจันทร์ทิพย์ ครูสภุาภรณ์  ศรีจันทร์ทิพย์  

21 ม.4/1 38 25 950 ครูผ่องศรี  ศรีมชีัย ครูผ่องศรี  ศรีมชีัย  

22 ม.4/2 28 25 700 ครูภรูินาถ  โภคากรณ ์ ครูภรูินาถ  โภคากรณ ์  

23 ม.4/3 37 25 925 ครูบังอรศรี  ทองเพ็ชร ครูบังอรศรี  ทองเพ็ชร  

24 ม.4/4 38 25 950 ครูนฤมล  กันตฤทธ์ิ ครูนฤมล  กันตฤทธ์ิ  

25 ม.4/5 16 25 400 ครูปรางฐืภา  ชุมชอบ ครูปรางฐืภา  ชุมชอบ  

26 ม.5/1 35 25 875.00 ครูจำนงค์  จุลพรหม ครูจำนงค์  จุลพรหม  

16 ม.4/2 39 25 975.00 ครูฉันทนา  บุญศรี ครูฉันทนา  บุญศรี  

27 ม.5/2 39 25 975.00 ครูฉันทนา  บุญศรี ครูฉันทนา  บุญศรี  

28 ม.5/3 38 25 950.00 ครูณาตยา  ดีหนู ครูณาตยา  ดีหนู  

29 ม.5/5 25 25 625.00 ครูศราวุฒิ  ห่อเพชร ครูศราวุฒิ  ห่อเพชร  

30 ม.6/1 39 25 975.00 ครูนิติมา  ไพศาลธรรม ครูนิติมา  ไพศาลธรรม   
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การเบิกจ่ายเงินเยี่ยมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2566  
  ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน ครูที่ปรึกษา ลงช่ือผู้รับเงิน  

31 ม.6/2 28 25 700.00 ครูนิตยา  ผลอินทร์ ครูนิตยา  ผลอินทร์  

32 ม.6/3 26 25 650.00 ครูศภุวรรณ  มีแก้ว ครูศภุวรรณ  มีแก้ว  

33 ม.6/4 26 25 650.00 ครูปัทมพร  คงทอง ครูปัทมพร  คงทอง  

34 ม.6/5 36 25 900.00 ครูสวรส  ผลช ู ครูสวรส  ผลช ู  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 27,950.00   
 
 

        



 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการปัจฉมินิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานวิชาการ (งานแนะแนว) 
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนเชียรใหญ่  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี      พิเศษ /๒๕๖6                วันท่ี  28 กันยายน ๒๕๖6 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วย งานแนะแนว ได้ดำเนินงานตามโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เสร็จส้ินแล้ว  
และจัดทำรายงานโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
      ลงช่ือ       
                           (นางรัตติยา เอียดแก้ว) 
                                         เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเหน็ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                     ลงช่ือ.............................................................. 
                       (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง)   
                                   รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
      ลงช่ือ.............................................................. 
                             (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือโครงการ ปัจฉิมนิเทศ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         - กลยุทธ์ ท่ี 3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
         - พันธกิจ ท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๙ กลยุทธ์ท่ี ๓ 
         - มาตรฐาน ท่ี ๓ และ ๑๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓. ๑ - ๓.๔และ ๑๑.๑ – ๑๑.๓ 
         - ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
             2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้ปกครองและนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

3.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
3.๓ เพื่อแนะแนวทางการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพแก่นักเรยีนท่ีจบการศึกษา 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
 4.1 เชิงปริมาณ 

       นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 6  ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
4.๒ เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนร้อยละ 100 มคีวามสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนท่ีจบการศึกษา และมี

 ความตระหนัก รักโรงเรียนในสถาบันท่ีตนเองศึกษาอยู่ 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 
6.    สถานท่ีดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนนุเรียนฟรี 15  ปี            เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                     เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 30,000 บาท 
   จ่ายจริง           30,000 บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 



8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์  
 8.1 กิจกรรมงานปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ และแสดงความยินดีกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 
8.1 กิจกรรมงานปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ และแสดงความยินดีกับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท่ีจบ
การศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖6 

100 8.1 กิจกรรมงานปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ และแสดงความยินดีกับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท่ีจบ
การศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖3 

100 

เฉล่ียร้อยละ 100 เฉล่ียร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 100 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 100 
ระดับคุณภาพโดยรวม 100 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 100 
 

9.    ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินงาน 
            งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีความจำกัด ซึ่งไม่เพียงพอสำหรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และแสดงความยินดีกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 การดำเนิน
โครงการครั้งนี้ งานแนะแนวได้รับความอนุเคราะห์จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ สนับสนุนงบประมาณสมทบ
เป็นค่าใช้จ่ายในการเล้ียงอาหารนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มเติมจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            นำเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศในปีงบประมาณ 
2565 เพื่อให้เพียงพอในการดำเนินโครงการในปีงบถัดไป 
 
                                                                  ลงช่ือ......................................................... ผู้รายงาน 
             (นางรัตติยา เอียดแก้ว)                                                                                   
               28 กันยายน 2566                                                                                                          
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน    
..........................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงช่ือ................................................................                                                                                                   
                                                                           (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                      รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
 
 
 



12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน     
..........................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................... 
 
                                                                       
  ลงช่ือ..................................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
สำเนาโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ    ปัจฉิมนิเทศ 
แผนงาน   วิชาการ   
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางรัตติยา  เอียดแก้ว 
    นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    มีนาคม  2566 
สอดคล้องกับนโยบาย  - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
       ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
       ข้อที ่ 4 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 

- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
นโยบายที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต     

มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio            

เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
         2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการพัฒนา 

1. หลักการและเหตุผล 
เมื่อส้ินสุดปีการศึกษาของทุกปีจะมีนักเรียนสำเร็จการศึกษา เพื่อออกไป ศึกษาต่อสถาบันใน

อุดมศึกษา ซึ่งจะต้องทำงานและเรียนรู้ร่วมกับคนอื่นๆในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้และจิตใจ
ก่อนท่ีจะออกไปศึกษาต่อจึงมีความสำคัญยิ่งในสภาวะการเปล่ียนแปลงและปฏิรูปการศึกษาซึ่งความพร้อม
ทางด้านจิตใจ            มีความสำคัญเป็นพิเศษ 

ดังนั้นเพื่อให้แนวคิดแก่นักเรียนจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2556 ก่อนท่ีจะสำเร็จการศึกษา   
จากโรงเรียน ทางแผนกกิจกรรมจึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักเห็นถึงคุณค่าตนเอง
และสถาบัน นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมนักเรียนท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจก่อนท่ีจะจบการศึกษา
และ      มีแนวทางในการดำเนินชีวิต ในการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาต่อไป  

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและนักเรียนท่ีจบการศึกษา 
2.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
2.๓  เพื่อแนะแนวทางการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพแก่นักเรียนท่ีจบการศึกษา 

 
3. เป้าหมาย   
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

       (1)  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน เข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศ 
 
 



๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       (1)  นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียนท่ีจบการศึกษา และมีความ

ตระหนัก รักโรงเรียนในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู ่
4. วิธีการดำเนินงาน  
ลำดับที่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 

ตุลาคม 2566 ผู้อำนายการ 

2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ ตุลาคม 2566 ครูรัตติยา , ครูจิราภรณ์   
3 ประชุมครูในโรงเรียน ช้ีแจง มอบหมาย แต่งต้ัง

ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม  2564 ผู้อำนวยการ 

4 ดำเนินการตามโครงการ มีนาคม  2566 ครูรัตติยา , ครูจิราภรณ์   
5 ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 

มีนาคม 2566 ผู้อำนวยการ  

6 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  
ตามลำดับ 

มีนาคม 2566 ครูรตัติยา , ครูจิราภรณ์   

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานการ  

ระยะเวลา ตุลาคม 2566 และ มีนาคม 2567  

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
6.  งบประมาณการดำเนินการ 
          6.1 งบประมาณจำนวน  30,000 บาท  
          6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
                เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน  30,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าอาหารและเครื่องด่ืม - - 22,000 22,000 

2 ค่าสายมงคลผูกขอ้มือ - - 1,000 1,000 

3 ค่าช่อดอกไม้ท่ีระลึก - - 5,000 5,000 

4 ป้ายไวนิล ปัจฉิมนิเทศ - - 2,000 2,000 

 รวม - - 30,000 30,000 
 
 
 



 
 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  มีความสัมพันธ์
ท่ีดีต่อกัน 
2. นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเอง
ศึกษาอยู่ 
3.นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ 

1.การสอบถาม 
2.การสังเกต 
3.การสัมภาษณ์ 
 

1.แบบบันทึก 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และคณะครู  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 8.2  นักเรียนเกิดความตระหนัก   รักภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่ 
 8.3  นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
 
 
 
    (ลงช่ือ)      ผู้เสนอโครงการ 
              (นางรัตติยา  เอียดแก้ว) 
                                                      หัวหน้างานแนะแนว 
 
 
         
    (ลงช่ือ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คำสั่งมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมงานปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๖  
และแสดงความยินดีกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

ในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
ณ โรงเรียนเชียรใหญ่  

คำอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด 2 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบท้ัง 2 ตอน เพื่อให้การ
ดำเนิน      โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
 คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
  1. เพศ    

   หญิง   ชาย  
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช ้ต่อการเข้ารว่มโครงการ 
 คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินเพียง
ระดับเดียว 

ท่ี หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การกล่าวความรู้สึกและกล่าวขอบคุณโรงเรียน 80 16 4   
2. พิธีการมอบดอกไม้ (ติดช่อบเูก้) ให้กับนักเรียน 77 23    
3. การนำบูมให้กับนักเรียน  69 30 1   
4. การนำขบวนนักเรียนโดยครูท่ีปรึกษาและการลอดซุ้ม

ประตูทางเข้าหอประชุม 
62 31 5 1  

5. ความพร้อมของเครื่องเสียงและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ใน
การจัดกิจกรรม 

81 9 10   

6. ความเหมาะสมของอาหารท่ีเล้ียงนักเรียน 73 22 5   
7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 69 30 1   
8. การจัดสถานท่ี/ซุ้มต่างๆ มีความสวยงามเหมาะสม 61 39    
9. การกำกับควบคุมความเรียบร้อยของนักเรียนใน

ระหว่างร่วมพิธี 
81 9 10   

10. ความพึงพอใจ/ความประทับใจต่อภาพรวมของการจัด
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

87 10 3   

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
1. นักเรียนมีความต้องการให้ครูท่ีปรึกษาและครูผู้สอนทุกท่านได้มาร่วมรับประทานอาหารกลางวัน

ร่วมกันกับนักเรียนเพื่อเป็นการแสดงความยินดีกับนักเรียนจะทำให้บรรยากาศอบอุ่นมากขึ้น 
2. นักเรียนมีความต้องการงบประมาณในการจัดทำซุ้มเพิ่มขึ้นเพื่อให้เพียงพอในการจัดทำซุ้มและได้

ซุ้มท่ีสวยงามมากขึ้น 
3. นักเรียนเสนอว่าให้มีการเปล่ียนสถานท่ีในการจัดทำซุ้มมาอยู่บริเวณหน้าเสาธงบ้างเพราะบริเวณ

จะโล่งและกว้างขว้างมากกว่า 
4. นักเรียนอยากใหรุ้่นน้องทุกช้ันปีได้มีโอกาสมาร่วมแสดงความยินดีด้วย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.6 และแสดงความยินดีให้กับนักเรียนชั้น ม.3  
ที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 2566 

 วันที่ 21 มีนาคม 2566 
 ณ โรงเรียนเชียรใหญ่  

 
นักเรียนพร้อมกันหน้าเสาธง ทุกฝ่ายเตรียมพร้อมสำหรับกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
พิธีกรคูด่ำเนินการจัดกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศหน้าเสาธง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.6 และแสดงความยินดีให้กับนักเรียนชั้น ม.3  
ที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 2566 

 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
 ณ โรงเรียนเชียรใหญ่  

 
ครูที่ปรึกษามอบดอกไม้ (ติดช่อบูเก้) ให้นักเรียน ช้ัน ม.3 และ ช้ัน ม.6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูที่ปรึกษามอบดอกไม้ (ติดช่อบูเก้) ให้นักเรียน ช้ัน ม.3 และ ช้ัน ม.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูท่ีปรึกษามอบดอกไม้ (ติดช่อบูเก้) ให้นักเรียน ช้ัน ม.3 และ ช้ัน ม.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.6 และแสดงความยินดีให้กับนักเรียนชั้น ม.3  
ที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 2566 

 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
 ณ โรงเรียนเชียรใหญ่  

 
บรรยากาศการแสดงความยินดีกับนักเรียน ชั้น ม.3 และ ช้ัน ม.6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรยากาศการแสดงความยินดีกับนักเรียน ชั้น ม.3 และ ช้ัน ม.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรยากาศการแสดงความยินดีกับนักเรียน ชั้น ม.3 และ ช้ัน ม.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประมวลภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.6 และแสดงความยินดีให้กับนักเรียนชั้น ม.3  
ที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 2566 

 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
 ณ โรงเรียนเชียรใหญ่  

 
ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนมาร่วมแสดงความยินดีกับนักเรียนชั้น ม.3 และ ช้ัน ม.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการสภานักเรียนและนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.2 นำบูมให้นักเรียนชั้น ม.3 และ ช้ัน ม.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรยากาศการบูมให้กับนักเรียนชั้น ม.3 และ ช้ัน ม.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.6 และแสดงความยินดีให้กับนักเรียนชั้น ม.3  
ที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 2566 

 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
 ณ โรงเรียนเชียรใหญ่  

 
ครูที่ปรึกษาชั้น ม.3 และ ม.6 นำขบวนนักเรียนเดินไปยังหอประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรยากาศครูที่ปรึกษาชั้น ม.3 และ ม.6 นำขบวนนักเรียนเดินไปยังหอประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรยากาศครูที่ปรึกษาชั้น ม.3 และ ม.6 นำขบวนนักเรียนเดินไปยังหอประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.6 และแสดงความยินดีให้กับนักเรียนชั้น ม.3  
ที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 2566 

 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
 ณ โรงเรียนเชียรใหญ่  

 
นางสาวจิติพร หนูคง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ กล่าวปัจฉิมโอวาทแก่นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวแทนนักเรียนชั้น ม.6 กล่าวคำนำปฏิญาณ และกล่าวคำลา อาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 นั่งประจำที่ด้านหน้าเวท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.6 และแสดงความยินดีให้กับนักเรียนชั้น ม.3  
ท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 2566 

 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
 ณ โรงเรียนเชียรใหญ่  

 
ครูที่ปรึกษาผูกข้อมือให้กับนักเรียน ช้ัน ม.3 และ ช้ัน ม.6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรยากาศผูกข้อมือให้กับนักเรียน ช้ัน ม.3 และ ชั้น ม.6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูที่ปรึกษาผูกข้อมือพร้อมอวยพรให้กับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.6 และแสดงความยินดีให้กับนักเรียนชั้น ม.3  
ที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีการศึกษา 2566 

 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
 ณ โรงเรียนเชียรใหญ่  

 
กิจกรรม CY สายสัมพันธ์น้องพี ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
งาน/โครงการปัจฉิมนิเทศ ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ
ท่ี 

รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จำนวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องด่ืม    19,890 
2 ค่าสายมงคลผูกข้อมือ 500 500    500 
3 ค่าช่อดอกไม้ท่ีระลึก 374 15 5,610 
4 ป้ายไวนิล ปัจฉิมนิเทศ 2,000 1 2,000 
5 ค่าซุ้มนักเรียน ม.5  4 500 2,000 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

                      รวมเงิน   (สามหมื่นบาทถ้วน) 30,000 
 
 

 
 



 
 

  
  
   

 
 

รายงานโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระคณติศาสตร ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

 
 

 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 

  
  
   

                                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖6   วันท่ี  ................................................................. 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ  คณิตศาสตร์    ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ประจำปีงบประมาณ   ๒๕๖6  เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/
กิจกรรม  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

     ลงช่ือ       
                (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 
                                เจ้าของโครงการ 
 

ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 

     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 

  
  
   

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1. ช่ือโครงการ  จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 1 ด้านบริหารจัดการ  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  7   พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อท่ี  3   พัฒนาระบบการเรียนรู ้
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อท่ี  5  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 

 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2.5.2 โรงเรียนมีส่ือ  วัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ลักษณะของงาน/โครงการ              โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง           
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
 กลุ่มบริหารงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
           3.1 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน 
           3.2 เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศ  และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                           
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          4.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน  
          4.1.2 ครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดทําส่ือการเรียนการสอน 

4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  4.2.1 การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพ  
  4.2.2 ครูมีอุปกรณ์ในการจัดทำส่ือการเรียนการสอน สามารถจดการเรียนนการสอน หรือจัด
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1   เริ่มต้น เดือนตุลาคม 2565 
              5.2   ส้ินสุด เดือนกันยายน 2566 



 
 

  
  
   

6.    สถานท่ีดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนนุเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร  15,000   บาท 
   จ่ายจริง            15,000  บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน 
2. เพื่อให้มรีะบบงานสารสนเทศ  และ

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                           

90 
90 

ด้านปริมาณ 
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีวัสดุ  

  อุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน
2.ครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดทําส่ือการเรียน  
    การสอน 
ด้านคุณภาพ 
1. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่ม  
   สาระคณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพ  
2. ครูมีอุปกรณ์ในการจัดทำส่ือการเรียน  
   การสอน สามารถจดการเรียนนการสอน   
   หรือจัดกิจกรรมได้อย่างราบรื่น 

 
90 
 

90 
 
 

90 
 

90 

เฉล่ียร้อยละ 90 เฉล่ียร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            เนื่องจาก งบประมาณท่ีได้มีปริมาณจำกัด  และสินค้าราคาสูงขี้น ทำให้การซื้อวัสดุไม่ได้ตามปริมาณท่ี
ต้องการ 
 
 
 



 
 

  
  
   

10.   ข้อเสนอแนะ 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                           (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 
                                                                        ............/................./....................  
 
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ภาคผนวก 
เอกสารท่ีสามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 
- คำส่ังมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 
- รางวัลท่ีได้รับ 
- สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- อื่นๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  
   

 
 
 
 

ชื่อโครงการ จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 

๑. ลักษณะของโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 1 ด้านบริหารจัดการ  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  7   พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อท่ี  3   พัฒนาระบบการเรียนรู ้
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อท่ี  5  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 

 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2.5.2 โรงเรียนมีส่ือ  วัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ลักษณะของงาน/โครงการ     โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง           
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
 กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่  

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อใช้ในงานบริหารจัดการ  เพื่อการขับเคล่ือนกล
ยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และภาระงานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการขัน้พืน้ฐานมอบหมายเพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพตามท่ีชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

   ดังนั้นจึงได้จัดกิจกรรม/โครงการ/นี้ขึ้น  เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาเฉล่ียตามเกณฑ์ ท่ีต้ังไว้  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน 
           3.2 เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศ  และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                           

4. เป้าหมาย 
 4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

          4.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน  
          4.1.2 ครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดทําส่ือการเรียนการสอน 
4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



 
 

  
  
   

  4.2.1 การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพ  
  4.2.2 ครูมีอุปกรณ์ในการจัดทำส่ือการเรียนการสอน สามารถจดการเรียนนการสอน หรือจัด
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น 

5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan : P) 

เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
พฤศจิกายน 2565 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2 ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

พฤศจิกายน 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3 ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
นิเทศ ติดตามผล 

กันยายน 2566 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4 ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 

ประเมินผล/สรุปและรายงานผล 
กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

6. แผนการดำเนินการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
-วางแผนจัดซื้อวัสดุ 
-เสนอขออนุมัติจัดซื้อ 

พ.ย. 65 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ 

ธ.ค.65-
ก.ย.66 

15,000 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศ ติดตามผล 

ก.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 
ประเมินผล/สรุปและ
รายงานผล 

ก.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ  

เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอื่น ๆ  
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 15,000 - - -  

รวม 15,000 - - -  



 
 

  
  
   

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมินผล 

-ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน  
-ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีต้อง
ใช้ส่ืออุปกรณ์ เอกสารประกอบการ
เรียนการสอนได้เต็มความสามารถ 

 
ร้อยละ  95 

 
นิเทศภายใน แบบนิเทศภายใน 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานอย่างเพียงพอ 
 9.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีระบบงานสารสนเทศ  และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   
   
 
      ลงช่ือ ............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 
             ตำแหน่ง ครู 
 
 
      ลงช่ือ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (.............................................) 
               ตำแหน่ง ............................................... 
 
 
      ลงช่ือ ........................................... 
              (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายงานโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 



บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖6   วันท่ี  28  กันยายน 2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา          

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ได้ดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ
จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
                    ( นางสาวสวรส ผลชู ) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงานโครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา           

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

1. ช่ือโครงการ  จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา           
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพ ข้อท่ี 3.4 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านท่ี 2 ด้านครู ข้อท่ี 2.1 ครูมี
การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อท่ี 2.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและนำไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิต และข้อท่ี 2.4 ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 4 การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อท่ี  4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ
เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ เป็น
แบบอย่างท่ีดี เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน ข้อท่ี  4 นักเรียน ครู และบคุลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย 
ทันต่อความเปล่ียนแปลงและข้อท่ี 6 นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพื่อให้งานเอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพ 
3.2 เพื่อให้มีระบบการจัดเก็บและดำเนินงานเอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชีว้ัดความสำเร็จ 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ มีวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีพร้อมใช้งาน
ในจำนวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีความพึง
พอใจในระบบการจัดเกบ็และดำเนินงานเอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มต้น เดือนตุลาคม 2565 
              5.2 ส้ินสุด เดือนกันยายน 2566 
 



6.    สถานท่ีดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
 
            ได้รับการจัดสรร  5,944   บาท 
   จ่ายจริง            5,944   บาท 
 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

1. เพื่อให้งานเอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้มีระบบการจัดเก็บและ
ดำเนินงานเอกสารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

90 
 

90 
 

ด้านปริมาณ 
1. ครูผู้สอนมีวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีพร้อมใช้งาน
ในจำนวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ  
พลศึกษา 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษามีความพึงพอใจในระบบการ
จัดเก็บและดำเนินงานเอกสารกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

90 
 
 
 
 
 
 

90 

เฉล่ียร้อยละ 90 เฉล่ียร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 
 
 
 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            ...................-................................................................................................................................. 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 



10.   ข้อเสนอแนะ 
            ....................-................................................................................................................................. 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             ( นางสาวสวรส ผลชู ) 
                                                                              28 กันยายน 2566 
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             ( นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง ) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

ที่ รายการวัสดุ 
จำนวน 
/หน่วย 

ราคา (บาท) 
/หน่วย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 กระดานไวท์บอร์ดล้อเล่ือนขนาด 90*120 ซม. 1 ตัว 3,800.- 4,900.-  

2 กระดาษ 70 แกรม เอ 4  10 รีม 140.- 1,400.-  
3 กรรไกร 7 นิ้ว 6 ด้าม 124.- 744.-  
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ( ห้าพันเก้าร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน ) 5,944.-  

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 



 



 
 

  
  
   

 
 

รายงานโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระคณติศาสตร ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

 
 

 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 

  
  
   

                                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖6   วันท่ี  ................................................................. 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ  คณิตศาสตร์    ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ประจำปีงบประมาณ   ๒๕๖6  เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/
กิจกรรม  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

     ลงช่ือ       
                (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 
                                เจ้าของโครงการ 
 

ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 

     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 

  
  
   

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1. ช่ือโครงการ  จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 1 ด้านบริหารจัดการ  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  7   พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อท่ี  3   พัฒนาระบบการเรียนรู ้
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อท่ี  5  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 

 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2.5.2 โรงเรียนมีส่ือ  วัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ลักษณะของงาน/โครงการ              โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง           
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
 กลุ่มบริหารงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
           3.1 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน 
           3.2 เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศ  และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                           
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          4.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน  
          4.1.2 ครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดทําส่ือการเรียนการสอน 

4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  4.2.1 การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพ  
  4.2.2 ครูมีอุปกรณ์ในการจัดทำส่ือการเรียนการสอน สามารถจดการเรียนนการสอน หรือจัด
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1   เริ่มต้น เดือนตุลาคม 2565 
              5.2   ส้ินสุด เดือนกันยายน 2566 



 
 

  
  
   

6.    สถานท่ีดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนนุเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร  15,000   บาท 
   จ่ายจริง            15,000  บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน 
2. เพื่อให้มรีะบบงานสารสนเทศ  และ

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                           

90 
90 

ด้านปริมาณ 
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีวัสดุ  

  อุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน
2.ครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดทําส่ือการเรียน  
    การสอน 
ด้านคุณภาพ 
1. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่ม  
   สาระคณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพ  
2. ครูมีอุปกรณ์ในการจัดทำส่ือการเรียน  
   การสอน สามารถจดการเรียนนการสอน   
   หรือจัดกิจกรรมได้อย่างราบรื่น 

 
90 
 

90 
 
 

90 
 

90 

เฉล่ียร้อยละ 90 เฉล่ียร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            เนื่องจาก งบประมาณท่ีได้มีปริมาณจำกัด  และสินค้าราคาสูงขี้น ทำให้การซื้อวัสดุไม่ได้ตามปริมาณท่ี
ต้องการ 
 
 
 



 
 

  
  
   

10.   ข้อเสนอแนะ 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                           (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 
                                                                        ............/................./....................  
 
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ภาคผนวก 
เอกสารท่ีสามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 
- คำส่ังมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 
- รางวัลท่ีได้รับ 
- สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- อื่นๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  
   

 
 
 
 

ชื่อโครงการ จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 

๑. ลักษณะของโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 4 ด้านประสิทธิภาพ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 1 ด้านบริหารจัดการ  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  7   พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อท่ี  3   พัฒนาระบบการเรียนรู ้
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อท่ี  5  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 

 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2.5.2 โรงเรียนมีส่ือ  วัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ลักษณะของงาน/โครงการ     โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง           
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
 กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่  

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ  อุปกรณ์เพื่อใช้ในงานบริหารจัดการ  เพื่อการขับเคล่ือนกล
ยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร  โรงเรียนได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และภาระงานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการขัน้พืน้ฐานมอบหมายเพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพตามท่ีชุมชนคาดหวังโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

   ดังนั้นจึงได้จัดกิจกรรม/โครงการ/นี้ขึ้น  เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาเฉล่ียตามเกณฑ์ ท่ีต้ังไว้  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน 
           3.2 เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศ  และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                           

4. เป้าหมาย 
 4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

          4.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน  
          4.1.2 ครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดทําส่ือการเรียนการสอน 
4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



 
 

  
  
   

  4.2.1 การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพ  
  4.2.2 ครูมีอุปกรณ์ในการจัดทำส่ือการเรียนการสอน สามารถจดการเรียนนการสอน หรือจัด
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น 

5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan : P) 

เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
พฤศจิกายน 2565 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2 ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

พฤศจิกายน 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3 ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
นิเทศ ติดตามผล 

กันยายน 2566 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4 ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 

ประเมินผล/สรุปและรายงานผล 
กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

6. แผนการดำเนินการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
-วางแผนจัดซื้อวัสดุ 
-เสนอขออนุมัติจัดซื้อ 

พ.ย. 65 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ 

ธ.ค.65-
ก.ย.66 

15,000 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศ ติดตามผล 

ก.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 
ประเมินผล/สรุปและ
รายงานผล 

ก.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ  

เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอื่น ๆ  
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 15,000 - - -  

รวม 15,000 - - -  



 
 

  
  
   

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมินผล 

-ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน  
-ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีต้อง
ใช้ส่ืออุปกรณ์ เอกสารประกอบการ
เรียนการสอนได้เต็มความสามารถ 

 
ร้อยละ  95 

 
นิเทศภายใน แบบนิเทศภายใน 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานอย่างเพียงพอ 
 9.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีระบบงานสารสนเทศ  และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   
   
 
      ลงช่ือ ............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 
             ตำแหน่ง ครู 
 
 
      ลงช่ือ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (.............................................) 
               ตำแหน่ง ............................................... 
 
 
      ลงช่ือ ........................................... 
              (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 
 

 

                     
 
  

                              กลุม่งานบริหารทั่วไป 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนเชียรใหญ่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่     พิเศษ /๒๕๖๖                วันที่  ๒๘ เดือน กันยายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วย กลุ่มบริหารทั่วไป ได้ดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ นำส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      ลงชื่อ       
                          (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
                                          เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                     ลงชื่อ.............................................................. 
                             (นางสาววรรณด ี จันทร์คงทอง) 
                                   รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
      ลงชื่อ.............................................................. 
                             (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๕ 

 
1. ชื่อโครงการ ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         - กลยุทธ์ ที่ 6  ยุทธศาสตร์  6.1 – 6.2 เป้าหมายที่  15 - 16 
         - พันธกิจ 6  ยุทธศาสตร์  6.1 – 6.2 เป้าหมายที่  15 - 16 
         - มาตรฐาน ที่ 11  ตัวบ่งชี้ที่  11.1 – 11.3          
 - ตัวชี้วัด  - 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
              ๓.๑  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและประปาและเครื่องเสียงและโสตทัศนให้สามารถใช้งานได้ 
                       ดีและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
              ๓.๒   นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีน้ำดื่มที่สะอาดบริโภค  
              ๓.๓   เพ่ือให้นักเรียนและครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนได้อย่างประสิทธิ์ภาพ  บรรลุตาม 
                      หลักสูตรกำหนดไว้  

 
4. เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 เชิงปริมาณ 

                4.1.๑  ซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าของอาคารเรยีน  อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไปให้ใช้ 
                        การได้ดี 

  4.1.๒  ปรับปรุง ระบบน้ำประปาให้สามารถใช้งานได้อย่างดีและประหยัดปลอดภัย 
                     4.1.๓  ปรบัปรุงซ่อมแซมระบบการกรองของเครื่องกรองน้ำให้สามารถใช้งานได้ดี  
                     4.1.๔  ปรบัปรุงเครื่องเสียงและจัดหาโปรเจคเตอร์ที่หอประชุมใหญ่ให้พร้อมใช้งานได้อย่างมี 
                             ประสิทธิภาพ 

 

๔.๒ ด้านคุณภาพ 
 ระบบไฟฟ้า  ระบบประปา น้ำดื่มและเครื่องขยายเสียง และระบบโสตทัศนสามารถใช้งานได้

อย่างเพียงพอและปลอดภัยและมีประสิทธิ์ภาพ 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
            เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 



6. สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ 88  หมู่ที่ 7  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
7. งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว  

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15  ปี             เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 65,000 บาท 
 เงินสนับสนุน อบจ.                      เงินบำรุงการศึกษา  

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 65,000  บาท 
   จ่ายจริง           64,632  บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8. กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
  

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑. ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า 80 ๑. ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า 80 
๒. ซ่อมแซมระบบประปา 80 ๒.ปรับปรุง ระบบน้ำประปา 80 

เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 80 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 80 
ระดับคุณภาพโดยรวม 80 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคดิเป็นร้อยละ 80 

 

9.    ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินงาน 
 บางกิจกรรมไม่สามารถจัดได้ตามแผนและระยะเวลาที่วางไว้ เนื่องจากมีการปรับแผนงานและโยก
งบประมาณไปดำเนินงานที่จำเป็นกว่า 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
                                                                  ลงชื่อ......................................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
                                                                                ๒๙/พฤศจิกายน/256๕                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน    
..........................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงชื่อ................................................................                                                                                                   
                                                                              (นางสาววรรณดี   จันทร์คงทอง) 
                                                                      รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./....................... .. 



 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน     
..........................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................... 
                                                                    
  ลงชื่อ..................................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 2 ด้านความปลอดภัย 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช   ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  7 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 5 พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน 
สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที่ 8 โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ของนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  

ลักษณะของงาน/โครงการ        โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทรงพล ไชยคชบาล 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๕ -  มีนาคม ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

2.    หลักการและเหตุผล  
            ดว้ยสภาพอาคารสถานที่ของโรงเรียนแต่ละหลัง ห้องเรียนเป็นจำนวนมากและก่อสร้างเป็น

เวลานาน  ทำให้สภาพของอาคารชำรุดตามสภาพการใช้งาน  ตลอดถึงสภาพแวดล้อมทั่วของโรงเรียนยังไม่
เอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน  เช่น  ระบบแสงสว่าง  ระบบประปา 
ระบบความปลอดภัย เป็นต้น 

 

            ฉะนั้น  เพื่อปรับปรุงระบบฟ้าให้แสงสว่างภายในอาคารเรียนทุกหลัง  ทุกห้องให้เพียงพอ  
ระบบน้ำประปา ภายในและภายนอกอาคารเรียน อาคารประกอบอย่างเหมาะสมกับการเรียนการสอน และ
สามารถใช้งานอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  และครูรวมทั้งระบบ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียน และครูตลอดถึงทรัพย์สินของราชการ  โดยการติดตั้งระบบกล้อง
วงจรปิด  ให้สามารถใช้งานได้ปกติตลอดเวลา   เพ่ือเป็นการรักษาความปลอดภัยอีกทางหนึ่งนอกจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรที่ทำหน้าที่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ  โรงเรียนจึงจัดทำโครางการนี้ขึ้น 

 
 

3.  วัตถุประสงค์  
              3.1.  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและประปาและเครื่องเสียงและโสตทัศนให้สามารถใช้งานได้ 
                       ดีและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
              3.2   นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีน้ำดื่มที่สะอาดบริโภค  
              3.3   เพ่ือให้นักเรียนและครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนได้อย่างประสิทธิ์ภาพ  บรรลุตาม 
                      หลักสูตรกำหนดไว้  



4. เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 

  4.1.1  ซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าของอาคารเรียน  อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไปให้ใช้ 
                        การได้ดี 

  4.1.2  ปรับปรุง ระบบน้ำประปาให้สามารถใช้งานได้อย่างดีและประหยัดปลอดภัย 
 

4.2 ด้านคุณภาพ 
 4.2.1    ระบบไฟฟ้า  ระบบประปา น้ำดื่มและเครื่องขยายเสียง และระบบโสตทัศนสามารถใช้   
                     งานได้อย่างเพียงพอและปลอดภัยและมีประสิทธิ์ภาพ 
            

 

5.   วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  เขียนโครงการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนิน 
     กิจกรรม 
3. ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม  2565 นายบัญจบ   จันทร์คล้าย
นายทรงพล ไชยคชบาล 
  
    

4.ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์หรือจัดจ้าง  
5.ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 
  * ปรับปรุงซ่อมแซมตามสภาพการชำรุด 
  * จัดซื้อใหม่ตามความต้องการ 

ตุลาคม  2565 
ถึง 

 กันยายน  2566 
 

คณะทำงาน 

6.นิเทศติดตามผล ตุลาคม 2565- 
กันยายน  2566 

นายบัญจบ   จันทร์คล้าย 

7.ประเมินผล/สรุปผล/รายงานผล กันยายน  2566 นายทรงพล ไชยคชบาล 
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6. แผนดำเนนิการ   
แผนงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1   ซ่อมแซม 
    ปรับปรุง 
   ระบบไฟฟ้า 

 

นายบัญจบ     จันทร์คล้าย 
นายทรงพล ไชยคชบาล 
นายสนธยา  สังข์ไข   
 

1.  ปรับปรุงซ่อมแซม  
ระบบไฟฟ้าและ
อุปกรณ์ในอาคารและ
บริเวณโรงเรียน
ทั้งหมดให้ใช้งานได้
อย่างดีและเพียงพอ 

1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้ามอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบในโรงเรียน และ
จ้างบุคคลภายนอก
ดำเนินการในบางส่วน 

ต.ค.  
2565 

ถึง  
ก.ย.   

2566 
  
  
 

รายการวัสดุและค่าแรงงานดังแนบ   
เป็นเงิน   35,000 บาท 
 
 
 
 
 รวมเงินทั้งสิ้น     35,000 บาท 

ระบบไฟฟ้าสามารถ
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ปลอดภัยมีความพึง
พอใจของบุคลากร  
ร้อยละ  80  
 

2.  ซ่อมแซมระบบ 
    ประปา 

 

นายบัญจบ   จันทร์คล้าย 
นายทรงพล ไชยคชบาล   
นายสนธยา  สังข์ไข   
 

1   ซ่อมแซมเพ่ิมเติม
ระบบประปาให้
สามารถใช้งานได้อย่าง
เพียงพอ 
  
 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การปรับปรุงซ่อมแซมและ
เพ่ิมเติมระบบประปา
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบใน
โรงเรียนดำเนินการ 

ต.ค. 2565 
ถึง  
ก.ย.  

2566 
  

-    จัดซื้ออุปกรณ์รายการ 
     วสัดุดังแนบ  
 
 
 
เป็นเงิน   30,000 บาท  

มีระบบประปาใช้ได้
อย่างเพียงพอและ
ปลอดภัยมีความพึง
พอใจของบุคลากร  
ร้อยละ  80 

 
 

 
 
 



7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

1   ซ่อมแซม 
    ปรับปรุง 
   ระบบไฟฟ้า 
 

35,000 - - -  

2.  ซ่อมแซมระบบ 
    ประปา 
 

30,000 - - -  

รวม 65,000 - - -  
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติตามกิจกรรม 
              

ร้อยละ   80 สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบไฟฟ้า ประปา  สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบริการแก่นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชือ่ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายทรงพล  ไชยคชบาล)                                 (นายบัญจบ    จันทร์คล้าย)  
               ตำแหน่ง ครู                            ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

   (   )  อนุมัต ิ
   (   )  ไม่อนุมัติ 
    ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
     
 
   ลงชื่อ ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการ 
 

ล ำดับท่ี รำยกำรวัสดุ จ ำนวน รำคำต่อหน่วย จ ำนวนเงิน

ปรับปรุงระบบไฟฟ้ำ 35,000        

1 หลอดฟลูออเรสเซ้นต์ 40 วัตต์ 200 90 18,000        

2 เต้ารับเด่ียว (ปล๊ัก) 50 135 6,750          

3 สวิตซ์ทางเดียว 30 95 2,850          

4 ค่าแรงซ่อมระบบฟ้า 1 20,000             20,000        

ปรับปรุงระบบประปำ 30,000        

1 กาวอัดท่อ พีวีซี 500 กรัม 4 350 1400

2 ท่อพีวีซี ขนาด 4 หุน 50 45 2250

3 ข้อต่อตรง พีวีซี ขนาด 4 หุน 50 7 350

4 ข้องอ พีวีซี ขนาด 4 หุน 50 7 350

5 ข้อต่อเกลียวใน พีวีซี ขนาด 4 หุน 50 7 350

6 ประตูน ้าพีวีซี ขนาด 4 หุน 20 35 700

7 ซ่อมเคร่ืองสูบน ้า 1 12,000             12,000        

รวม 65,000         
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 

 
ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 256๕ 
ณ โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

    
 

    
 
   

     



 
 
 
 

 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรม  งานธนาคารโรงเรียน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ  งานธนาคารโรงเรียน  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  งาน
ธนาคารโรงเรียน  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่อ
งานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
            ( นางวภิาวรรณ  ซุ่นอินทร์ ) 
                            เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
              (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 
1. ชื่อโครงการ  งานธนาคารโรงเรียน 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่  ๒  พัฒนาระบบคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
                          5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
        -   พันธกิจที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามค่านิยม 12 ประการ อยู่บน      
                             พ้ืนฐานของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
                             ทรงเป็นประมุข    
        -   มาตรฐานที่ 5  อยูอ่ย่างพอเพียง 
        -   ตวัชี้วัด      5.5  มเีงินฝากกับธนาคารโรงเรียนทุกเดือน 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      3.1  เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการออม รู้จักใช้จ่ายอย่างประหยัด 
      3.2  เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มาทำงานธนาคารโรงเรียนรู้จักการทำงานอย่างเป็นขั้นตอน 
      3.3  เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีของนักเรียนต่อธนาคารโรงเรียน     
      3.4  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมโดยการเปิดบัญชีคนละ 1 บัญชี 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      4.1  ด้านปริมาณ        
 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่เปิดบัญชีธนาคารโรงเรียนคนละ 1 บัญชี  
      4.2 ด้านคุณภาพ  
 นักเรียนรู้จักการใช้จ่ายอย่างประหยัดและนำเงินที่เหลือเก็บมาฝากกับธนาคารโรงเรียน 
          อย่างสม่ำเสมอ  นักเรียนชุมนุมธนาคารโรงเรียนสามารถทำงานที่มอบหมายได้สำเร็จอย่าง 
          มีประสิทธิภาพ      
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
       วันที่ 1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 256๖   
6.    สถานที่ดำเนินการ 
       ห้องธนาคารโรงเรียน  โรงเรียนเชียรใหญ่      
 
 
 
 
 



 7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร  ๒๘,000  บาท 
   จ่ายจริง   5,000   บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
 8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
       -  นักเรียนเล็งเห็นความสำคัญของการประหยัด  การออม 
       -  นักเรียนชุมนุมธนาคารโรงเรียนรู้จักการทำงานเป็นทีม  และทำงานอย่างเป็นขั้นตอน    
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

-นักเรียนมีนิสัยรักการออม 90 -นักเรียนรู้จักใช้อย่างประหยัด 90 
-นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นทีม 95 -นักเรียนมาปฏิบัติหน้าที่ได้ครบถ้วน 95 
-นักเรียนนำเงินที่เหลือจากใช้จ่ายมา  เปิด
บัญชี 

90 -จำนวนเงินฝากเพ่ิมขึ้น 90 

    
เฉลี่ยร้อยละ 91.7 เฉลี่ยร้อยละ 91.7 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 92 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 92 
ระดับคุณภาพโดยรวม 92 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 92 
 
 9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
        - การปฏิบัติงาน(นำข้อมูลเข้าระบบ)ล่าช้าไประยะหนึ่งเนื่องจากคอมพิวเตอร์มีปัญหาไม่สามารถใช้งาน 
          ได ้
10.   ข้อเสนอแนะ 
        - งบประมาณได้รับการจัดสรรทั้งหมด ๒๘,๐๐๐ บาท จ่ายจริง ๕,๐๐๐ บาท ส่วนที่ยังไม่ได้จ่าย  
          ๒๓,๐๐๐ บาท ที่จะใช้ในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ เนื่องด้วยทางงานธนาคารได้รับการจัดสรร 
          คอมพิวเตอร์ ๑ เครื่องจากธนาคารออมสินสาขาเชียรใหญ่ 
             
                                                                  ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 
                                                                            ( นางวิภาวรรณ ซุ่นอินทร์ ) 
                                                                               30  กันยายน  256๖                                                                                                      
 
 
 



11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
- สำเนาโครงการ 
 

 
 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๗  กันยายน   256๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ข้าพเจ้านางนพรดา  สารไสยา รับผิดชอบโครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  บัดนี ้ ได้ดำเนินงานตามโครงการการจัดซื ้อวัสดุ
สำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำ
รายงานโครงการ ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     ลงชื่อ       
                  (นางนพรดา  สารไสยา) 
                                เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                      ลงชื่อ........................................................ 

                             (นายสุรศักดิ์  เรืองขำ ) 
                           หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง ) 
                              รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
 

รายงานโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

 
นางนพรดา  สารไสยา 

 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 

 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.โครงการ การจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒.สนองนโยบายแผนพัฒนาโรงเรียน 

  -มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที่๒.๑ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวชี้วัด ๓.๑ และ ๓.๒ 

 -กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๔ , ๕ 

 -พันธกิจของโรงเรียน ข้อที่  ๓ ,๔ 

 -เป้าหมายของโรงเรียน ข้อที่  ๕ , ๖ 

๓.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และงานเอกสาร ของครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  ให้มีประสิทธิภาพ 

๔.เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๔.๑.ด้านปริมาณ 

  ๔.๑.๑.ปรับปรุง พัฒนา และจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  ในการจัดการเรียนการสอนและงาน
เอกสารให้เพียงพอ ตามนโยบาย 

 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 

  ๔.๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขี้น 

  ๔.๒.๒ นักเรียนและครูได้รับความสะดวกจากการใช้สื่อวัสดุ – อุปกรณ์ การเรียนการสอนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเกิดความพึงพอใจในการให้บริการมากกว่าระดับร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

  ๔.๒.๓ บุคลากรในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการ
ปฎิบัติงานด้านเอกสาร  ธุรการและกิจกรรมต่างของกลุ่มสาระ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



๒. 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๕.๑ เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 ๕.๒ สิ้นสุดโครงการ  กันยายน ๒๕๖๖ 

๖.สถานที่ดำเนินการ 

 ๖.๑ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนเชียรใหญ่ 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  

            ได้รับการจัดสรร  ๒๙,๕๓๑       บาท 
   จ่ายจริง           ๒๘,๙๙๐        บาท 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 

  คงเหลือ          ๕๔๑    บาท 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์       

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือให้มวีัสดุ - อุปกรณ์ สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน งานเอกสารของ
ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

๑๐๐ 1.คร-ู นักเรียนได้รับความสะดวกจากการใช้สื่อ
วัสดุ – อุปกรณแ์ ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

๑๐๐ 

 



      ๓. 
 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางนพรดา  สารไสยา) 
                                                                           ๒๗  /กันยายน / ๒๕๖๖  
                                                                                                          
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของหัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นายสุรศักดิ์  เรืองขำ) 
                                                                 หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการ 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                            ( นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 



๔. 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการ 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                            ( นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก 

เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพวัสดุ – อุปกรณ์ 
โครงการการจัดซื้อวสัดสุำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพวัสดุ – อุปกรณ์ 
โครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

ภาพวัสดุ – อุปกรณ์ 
โครงการการจัดซื้อวสัดสุำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพวัสดุ – อุปกรณ์ 
โครงการการจัดซื้อวสัดสุำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนการสอน 

 

 

 

 



 
 

รายงานโครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 

 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /2566   วันท่ี  27   กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้ดำเนินงานตามโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้การงานอาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 เสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานโครงการนำส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
     ลงช่ือ       
                (นางสาววารุณี จิรัญเวทย์) 
                               เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
                 (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
      

ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือโครงการ จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
            ด้านท่ี ๔ ด้านประสิทธิภาพ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
ด้านท่ี ๑ ด้านการบริหารจัดการ 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  
ข้อท่ี ๒ การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  สนองพันธกิจโรงเรียน  
 ข้อท่ี ๕ พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน 
 ร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองเป้าหมายโรงเรียน  

ข้อท่ี ๕ โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการท่ีดี และเป็นท่ียอมรับต่อสาธารณชน 
ตามมาตรฐานของการศึกษาของโรงเรียน    

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓.๑. เพื่อให้มีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อความต้องการและความจำเป็นในการจัด 
กิจกรรม  การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม 

      ๓.๒ เพื่อสะดวกในการเบิกจ่ายวัสดุส้ินเปลืองท่ีนำมาใช้ในการจัดทำส่ือการเรียนการสอน 
      ๓.๓ เพื่อจัดเตรียมวัสดุ ครุภัณฑ์  อุปกรณ์ สำหรับพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาการ 

งานอาชีพ 
      ๓.๔  เพื่อจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการงานอาชีพ 
4. เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๔.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ร้อยละ ๙๐  ได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๑.๒. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนได้จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๔.๑.๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ส่ือเทคโนโลยีใช้ในการจัด       
การเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเพียงพอเหมาะสม 

     ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๔.๒.๑  มีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมให้เหมาะสมเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

๔.๒.๒ นักเรียนได้มีโอกาสใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ มีห้องเรียน มีแหล่งเรียนรู้ และส่ิง 
อำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีจัดกิจกรรม เพื่อฝึกทักษะการงาน
อาชีพ 
๔.๒.๓ มีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยีใช้ในการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร อย่างเพียงพอเหมาะสม  

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
5.1 เริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2565 

  5.2 ส้ินสุดโครงการ กันยายน 2566 
6.    สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)              เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
     ได้รับการจัดสรร    23,000   บาท 

จ่ายจริง              23,000   บาท 
                      เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 

คงเหลือ         ๐        บาท 
8.    กจิกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
       - จัดซื้อวัสดุสำนักงานครบตามท่ีต้องการการใช้งาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            



บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

โรงเร ียนมีว ัสดุสำน ักงานครบตามความ
ต้องการการใช้งาน ครูมีวัสดุ อุปกรณ์ไว้ใช้
จัดทำส่ือการเรียนการสอน  

90 การบริหารจัดการวัสดุสำนักงานโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ ครูมีวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน สามารถจัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมได้อย่างราบรื่น 

90 

เฉล่ียร้อยละ 90 เฉล่ียร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม 90 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 

        
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

- 
10.   ข้อเสนอแนะ 

- 
 
                                                                   

    ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                            (นางสาววารุณี จิรัญเวทย์) 
                                                                               27/กันยายน/2566                                                                                                          
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                              (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./........................ 



ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมโครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 

 
 

รายงานโครงการจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  28 กันยายน 2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

  ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ได้ด าเนินงานตามโครงการจัดหาสื่อและ
วัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดท า
รายงานโครงการ  น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
               (นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์) 
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                            รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 
1. ชื่อโครงการจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2. สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 ด้านที่ ๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
  ของประเทศ  
 ด้านที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช 
 ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
   ๓.๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (เป้าหมายความส าเร็จ : นักเรียน 
มีระดับผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ ๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน) 
 ๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๒.๒.๑ ผู้เรียนมีวินัย สุจริต จติอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
(เป้าหมายความส าเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ 2 : จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
    ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็น 
    ที่ประจักษ์ 
    พันธกิจที่ 3 : พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติสู่    การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม 
    เกณฑ์มาตรฐานสากล 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่ ๒ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้น าทางด้าน 
    วิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
    ข้อที่ ๖ นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
    ข้อที่ ๗ นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน  
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๓.๑ เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้เป็นไปตามที่
 หลักสูตรก าหนด     
 ๓.๒ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
 และพลศึกษา 



 ๓.๓ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะด้านกีฬาและสุขภาพของนักเรียน ครู และ
 บุคลากรในโรงเรียน. 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน มีระดับผลการเรียนในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตั้งแต่
๒.๕๐ ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุจริต มีจิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน 
5.    ระยะเวลาด าเนินการ 

เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม  ๒๕๖๕  สิ้นสุดโครงการ  กันยายน  ๒๕๖๖ 
6.    สถานที่ด าเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ ต.แม่เจ้าอยู่หัว อ.เชียรใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร ๑๓,๐๐๐   บาท 
   จ่ายจริง          ๑๓,๐๐๐   บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตามหลักสูตรสุขศึกษาและพลศึกษา  และการฝึกซ้อมกีฬาเพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับการแข่งขัน  
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑. จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ าของหลักสูตรฯ 

๙๕ ๑. จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ าของหลักสูตรฯ 

๙๕ 

๒. จ านวนรายวชิาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาสูงขึ้น 

๙๐ ๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษาพ้ืนฐานสูงขึ้น 

๓ 

๓. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาและสุขภาพ 

๑๐๐ ๓. นักเรียนมีพัฒนาการทักษะด้านกีฬาและ
สุขภาพเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

๘๐ 

๔. จ านวนนักเรียน ครู และบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและ
สุขภาพ 

๗๐ ๔. ความพึงพอใจของนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๘๐ 

๕. วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

๗๔ ๕. วัสดุและอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้ มี
สภาพที่สมบูรณ์และใช้การได้ดี 

๘๐ 



เฉลี่ยร้อยละ ๘๖ เฉลี่ยร้อยละ ๖๘ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ๘๐ ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ๖๐ 
ระดับคุณภาพโดยรวม ๗๕ 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
              - 
 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
             บูรณาการงบประมาณกับฝ่ายอาคารสถานที่เพ่ือปรับปรุงพ้ืนที่ส าหรับเล่นกีฬา 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                          (นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์) 
                                                                                ๒๕/ก.ย./๒๕๖๖                                                                                                           
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                                  (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                                   ๒๕/ก.ย./๒๕๖๖                                                                                                           
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ................................................................................... .................................................................. 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 

 
 

 
รูปภาพกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2566   วันที่  26   กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยข้าพเจ้านางนิตยา  ผลอินทร์ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ได้ดำเนินงานตามโครงการจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
ประจำปีการศึกษา 2566  เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ เอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                (นางนิตยา  ผลอินทร์ ) 
                             เจ้าของโครงการ 
 

ลงชื่อ       
                 (นายสุรศักดิ์  เรืองขำ ) 
               หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 

 
 

รายงานโครงการจัดหาสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการจัดหาสื่อ/วัสดอุุปกรณ ์และแหล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         -   ข้อที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลและข้อที่ 7 พัฒนา 
             โรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 
        -   พันธกิจข้อที่  ข้อที่ 4 และ 6 
        -   มาตรฐานมาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        -   ตวัชี้วัดตัวชี้วัดที่ ตัวบ่งชี้ที่ 2. 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
            อย่างมีคุณภาพ 

                     2.5.1 โรงเรยีนมีห้องเรียนแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
                     2.5.2 โรงเรยีนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1. เพ่ือให้ครจูัดหาสื่อ / วัสดุอุปกรณ์ นำมาใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
3.2. เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  4.1.1 ผลการสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ของนักเรียนทุกคน ผ่านเกณฑ์การวัดผล ขั้นต่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 (ผ่านเกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำ คือ ระดับ 
1.00 จาก 4.00) 
           4.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                      4.2.1.ครจูดัหาสื่อ / วัสดุอุปกรณ์ นำมาใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
   4.2.2.ครูจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

5.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2565 
  5.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2566 

6.    สถานที่ดำเนินการ 
    6.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมโรงเรียนเชียรใหญ่    

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 



                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    9,000   บาท 
   จ่ายจริง             9,000   บาท 

                  ✓   เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ         0        บาท 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ครจูัดหาสื่อ / วัสดุอุปกรณ์ นำมาใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
 2. เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือให้ครจูัดหาสื่อ / วัสดุอุปกรณ์ นำมาใช้
ประกอบการเรียนการสอนได้อย่าง
หลากหลาย 
 

90.67 1.ครจูัดหาสื่อ / วัสดุอุปกรณ์ นำมาใช้
ประกอบการเรียนการสอนได้อย่าง
หลากหลาย 

90.50 

2. เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

90.45 2.ครูจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

91.54 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

90.56 เฉลี่ยร้อยละ 90.52 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

90.54 

       8.2  กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
     1.ผลการสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ของ
นักเรียนทุกคน ผ่านเกณฑ์การวัดผล ขั้นต่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 (ผ่านเกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำ คือ ระดับ 
1.00 จาก 4.00) ยังไม่ทราบผลการเรียนปลายภาค 

 
    

ไม่บรรลุตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ไมส่ำเร็จผลตามเป้าหมายข้อที่ 

- - 



 
สรุปผลการดำเนินการ 
 1.การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ ในการจดัการเรียนการสอน ให้กับครูผู้สอนได้ครบอำนวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.การจดัห้องศนูย์ครอบครวัพอเพียงเป็นแหลง่เรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับความรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 คำสอนพ่อ 5  คำ 5ข้อที่พ่อสอน 
  

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  
1. เนื่องจากกิจกรรมของโรงเรียนมากในภาคเรียนที่ 1 ทำให้ไม่มีเวลาเปิดห้องศูนย์ให้กับนักเรียนเพ่ือ

สืบค้นข้อมูล 
 

10.   ข้อเสนอแนะ 
 1. ให้นักเรียนแกนนำอยู่สับเปลี่ยนเวรประจำวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้การเปิดให้บริการ 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             ( นางนิตยา  ผลอินทร์ ) 
                                                                            26  /  กันยายน / 2566     
                                                                                                      
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ........................................................................................ ............................................................. 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             ( นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง ) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จัดซื้อลำโพงเพื่อให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดแหล่งเรียนรู้ 

ห้องศูนย์ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2566   วันที่  26   กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยข้าพเจ้านางปัทมพร  คงทอง หัวหน้างานทุนการศึกษา สังกัดกลุ่มบริหารงบประมาณ      ได้
ดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศงานทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  เสร็จสิ้นแล้ว  
และจัดทำรายงานโครงการ เอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     ลงชื่อ       
                (นางปัทมพร  คงทอง ) 
                             เจ้าของโครงการ 
 
 

 ลงชื่อ       
                (นางสาวอุไร  ขาววงศ์ ) 
                     หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 

รายงานโครงการทุนการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการ ปรับปรุงระบบสารสนเทศงานทุนการศึกษา 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ด้านที่   ๔   ด้านประสิทธิภาพ        
๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับคลื่อนบนฐานข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ทันมัย และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ ๑.๓ ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
(เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ) ๑๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยง
ข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ :  ร้อย
ละ ๑๐๐ ) 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  ๒  การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริม

ให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที่  ๕  โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการที่ดี และเป็นที่ยอมรับต่อ
สาธารณชน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 
๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๑.ปรับปรุงระบบสารสนเทศของงานทุนการศึกษาให้เป็นระบบ สะดวกในการค้นหา 
 ๑.เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        มีการจัดเก็บเอกสาร เป็นระบบ ๙๐ % 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       มีการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระบบ สะดวกในการสืบค้นข้อมูล 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

5.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2565 
  5.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2566 
 

6.    สถานที่ดำเนินการ 
    โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
     



7.    งบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    3,000   บาท 
   จ่ายจริง             3,000   บาท           

    เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ           0        บาท 
 
8. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อกิจกรรม
ปรับปรุง
ระบบงาน
สารสนเทศ
ทุนการศึกษา 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
 

ต.ค.๖5 - 
พ.ย. ๖5 

 นางปัทมพร  คงทอง 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
 

ธ.ค. ๖๕ - 
พ.ค. ๖6 

๓๐๐๐ 
 

นางปัทมพร  คงทอง 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 

ก.ค.๖6 - 
ส.ค. ๖6  

 นางปัทมพร  คงทอง 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 

ก.ย. ๖6  นางปัทมพร  คงทอง 

 
 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

งานทุนมีข้อมูล
สารสนเทศเป็นระบบ 
มากขึ้น 

๙๐% สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
 



10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.ระบบข้อมูลสารสนเทศของงานทุนการศึกษาเป็นระบบ สะดวกในการค้นหามากขึ้น 

 ๒.เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา 
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้รายงาน 
         (นางปัทมพร  คงทอง) 
           26/กันยายน/2566 

 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
 

  ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 

                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา 
 

 
 
มอบทุนการศึกษาในโอกาสต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 
 
 

 
 

รายงานโครงการสง่เสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ่ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้ดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                 ( นางสาวจุฬาลักษณ์  เจริญสุวัฒโนทัย ) 
                                         เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี  จนัทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุม่บริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 

 

รายงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

๒.  สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
พันธกิจที ่๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 

การจัดการศึกษา 
 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือดาเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 ๓.๒ เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
 ๓.๓ เพ่ือเผยแพร่ผลการดาเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบอันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

๔. เป้าหมาย 

 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑. เอกสารรายงานประจำปีของโรงเรียนจำนวน ๕ เล่ม  
  ๒. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรที่รับผิดชอบงาน/โครงการ ให้ความร่วมมือดำเนินกิจกรรมตาม
ระบบประกันคุณภาพ 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

      ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
 

๖. สถานที่ดำเนินการ 

ห้องวิชาการ  โรงเรียนเชียรใหญ่ 



๗.  งบประมาณ    
ประเภทงบประมาณทีใ่ช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ไดร้บัการจัดสรร ………………………๔,๒๑๕ …………………….. บาท 
   จ่ายจริง           ………………………๔,๒๑๕  ……………………. บาท 
 

                    เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
๘.  กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุตามจุดประสงค์ 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 

ร้อยละ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ 

ร้อยละ 

๑ เพ่ือดำเนินการระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๑๐๐ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ๑. เอกสารรายงานประจำปีของโรงเรียน
จำนวน ๕ เล่ม  
    

๑๐๐ 

๒ เพ่ือเตรียมการรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

๑๐๐    ๒. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรที่รบัผิดชอบ
งาน/โครงการ ให้ความร่วมมือดำเนิน
กิจกรรมตามระบบประกันคุณภาพ 

 
๑๐๐ 

๓ เพ่ือเผยแพร่ผลการดาเนิน
การจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร คร ู
บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบอันจะเป็น
แนวทางในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๐๐ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 

๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ 100 เฉลี่ยร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



 
๙. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

      - 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 
        -   
 

          ลงชื่อ……………..…………………………ผู้รายงาน 
                 ( นางสาวจุฬาลักษณ์  เจริญสุวัฒโนทัย ) 
                             ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
๑๑.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
๑๒.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ................................................................................................... .................................................. 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./....................... .. 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมเพื่อดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพฒันาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ลำดับ

ที ่
รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จำนวน(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 กระดาษ A 4  5 รีม 125 625 
2 กระดาษการ์ดขาว  2 ห่อ 110 220 
๓ กระดาษโฟโต้ 2 ห่อ 220 440 
๔ หมึกแอปสัน  2 ชุด 600 1200 
๕ หมึกแคนนอน 2 ชุด 1000 2000 
๖ กรรไกร ขนาด ๙ นิ้ว  2 อัน  65 130 
7.  พลาสติกสำหรับทำปก 100 2 200 

 รวมเงิน   ๔,๒๑๕ 
      
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านที่ ๓. คุณภาพ ,  
ด้านที่ ๔. ด้านประสิทธิภาพ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช  ด้านที่ ๑ ด้านการบริหาร   
จัดการ 

 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 สนองพันธกิจโรงเรียน  พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมี  

   ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของ 

             ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อบ่งชี้ที่ ๒.๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด 
            การศึกษาของสถานศึกษา 

ลักษณะของงาน/โครงการ   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจุฬาลักษณ์  เจริญสุวัฒโนทัย     นายวิทูล  สนธิเมือง  
     นางสาวสวรส ผลช ู
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดาเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจาปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  



ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบท่ี ๔ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได้ดาเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบาย 
ของรัฐบาล  จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษาและสภาวการณ์ที่ เปลี่ ยนแปลงไป  โดยตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้กำหนดให้มาตรฐานการประกันคุณภาพ มี
จำนวน ๔ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล กำหนดให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด งานประกันคุณภาพ กลุ่มนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้
ดำเนินการระบบประกันคุณภาพ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานประกันคุณภาพ โรงเรียนเชียรใหญ่เห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพ
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงมีโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในขึ้น 
อันจะนำมาสู่การพัฒนาการจัดการศึกษา ที่เข้มแข็ง รองรับการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบท่ี ๔ ของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือดาเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 ๓.๒ เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
 ๓.๓ เพ่ือเผยแพร่ผลการดาเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร คร ูบุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบอันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
๔. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑. เอกสารรายงานประจำปีของโรงเรียนจำนวน ๕ เล่ม  
  ๒. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรที่รับผิดชอบงาน/โครงการ ให้ความร่วมมือดำเนินกิจกรรมตาม
ระบบประกันคุณภาพ 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 



๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการงาน 
๑.๒ เสนอโครงการ 

 
ตุลาคม – ธันวาคม 

๒๕๖๕ 

 
นางสาวจุฬาลักษณ์   
เจริญสุวัฒโนทัย 

๒. 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do :D) 
๒.๑ ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการของแต่ละ
กิจกรรม 
๒.๒ ดำเนินการตามภาระงานของ
องค์ประกอบประกันคุณภาพ ได้แก่ 
- กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
- จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- ดำเนินงานตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
- จัดทำประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
- จัดทำรายงานประจำปี 
- จัดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
พฤศจิกายน – 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
พฤศจิกายน – 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
– กันยายน  ๒๕๖๕ 
มกราคม – 
มีนาคม  ๒๕๖๖ 
เมษายน – 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ 
 

 
๓. 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK : C) 
ตรวจสอบผลการดำเนินการประกันคุณภาพ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ 
 

๔. ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๔.๑ สรุปรายงานผลการดำเนินการระบบ
ประกันคุณภาพภายในให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
๔.๒ ร่วมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแก้ไข 
/ พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  

 
กรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ 
 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 



๖. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการงานประกัน
คุณภาพภายใน 
๒. เสนอโครงการ 

 
ตุลาคม – 
ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 
- 

นางสาวจุฬาลักษณ์   
เจริญสุวัฒโนทัย 

ขั้นดำเนินการ (Do :D) 
๑ ประชุมกำหนดแนวทาง 
วิธีการของแต่ละกิจกรรม 
๒ ดำเนินการตามภาระ
งานขององค์ประกอบ
ประกันคุณภาพ ได้แก่ 
- กำหนดมาตรฐาน
สถานศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 
- จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
- ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาของ
สถานศึกษา 
- จัดทำประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
- จัดทำรายงานประจำปี 
- จัดให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
พฤศจิกายน 
– ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
พฤศจิกายน 
– ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ – 
กันยายน  
๒๕๖๖ 
 
มกราคม – 
มีนาคม  
๒๕๖๖ 
เมษายน – 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๒,๘๑๕ 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ 
 

 
 
 



กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นติดตามประเมินผล 

(CHECK : C) 
ตรวจสอบผลการ
ดำเนินการประกัน
คุณภาพ 

 
 
ตุลาคม 
๒๕๖๕ – 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

 คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ 
 

 ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 
๑ สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพภายในให้
ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๒ ร่วมกันวางแผน 
กำหนดแนวทางเพ่ือแก้ไข 
/ พัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
๓. เตรียมรับการประเมิน
ประกันคุณภาพภายใน 

 
 
กรกฎาคม 
– กันยายน 
๒๕๖๖ 

๒,๐๐๐ 
 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพ 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

ระบบประกันคุณภาพภายใน ๔,๘๑๕ - - - - 
รวม ๔,๘๑๕ - - - - 

 
 
 
 
 



 ๘.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ร้อยละของผู้บริหาร คร ูบุคลากรที่
รับผิดชอบงาน/โครงการ ให้ความร่วมมือ
ดำเนินกิจกรรม ตามระบบประกันคุณภาพ 

๑๐๐ ติดตามงาน/โครงการ เล่มสรุปงาน/
โครงการ 

ร้อยละของผู้บริหาร คร ูนักเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

๘๕ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้บริหาร คร ูนักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒. ระบบประกันคุณภาพในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวจุฬาลักษณ์  เจริญสุวัฒโนทัย)                             (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
             ตำแหน่ง   ครู        ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                                  
 
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
...................................................................... ...................................................................................  
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
     โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 

ลำดับที่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จำนวน(หน่วย) ราคาต่อหน่วย 
จำนวนเงิน

(บาท) 
๑. ค่าเข้าเล่มเอกสาร SAR  ๕ ๖๐ ๓๐๐ 
๒. กระดาษถ่ายเอกสาร A ๔ ๑๐ ๑๑๐ ๑,๑๑๐ 
๓. หมึกปริ้น Epson ๔ หลอด ๔ ๒๐๐ ๘๐๐ 
๔. แฟ้ม ๓ ๑๒๐ ๓๖๐ 
๕. ไส้แฟ้ม A 4 ๑ ๑๑๕ ๑๑๕ 
๖. กระดาษปริ้นรูป ๑ ๒๕๕ ๒๕๕ 
๗. เตรียมการประเมินภายใน  - - ๑,๘๐๐ 
๘ เยื่อกาวเทปสองหน้าแบบบาง ๓ ๒๕ ๗๕ 

รวม (สี่พันแปดร้อยสิบห้าบาทถ้วน) ๔,๘๑๕ 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดซื้อวัสดุส านักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินงานตามโครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดท ารายงาน
โครงการ  น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร     ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางสายหยุด บุรินทโกษ) 
                                  เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการจัดซื้อวัสดุส านักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

2. สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่  2 ด้านคุณภาพ  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มี
ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางด้าน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ 2 ด้านครู 
ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ 5 : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่4 นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย 
ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน 
3.2 เพ่ือให้มีระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                               
3.3 เพ่ือให้โรงเรียนปฏิบัติงานด้านระบบงบประมาณ ได้สอดคล้องกับนโยบาย     
3.4 เพ่ือการบริหารจัดการการใช้งบประมาณของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ 
3.5 เพ่ือบุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆพอเพียงในการบริหารจัดการส านักงาน 
3.6 เพ่ือการบริหารงานและการบริหารจัดการคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- วัสดุและอุปกรณ์มีความปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 90 % 
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 90 % 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น 
-  นักเรียนร้อยละ 90มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 

๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน เพียงพอต่อการจัดการเรียน

การสอน การจัดกิจกรรมชั้นเรียน การเผยแพร่ผลงานตลอดปีการศึกษา                
5.    สถานที่ด าเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ ่
6.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    รายได้สถานศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร …………28,190……………….. บาท 
   จ่ายจริง           …………28,190……………… บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            8.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน 
            8.2 มีระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                

8.3 โรงเรียนปฏิบัติงานด้านระบบงบประมาณ ได้สอดคล้องกับนโยบาย     
๘.5 การบริหารจัดการการใช้งบประมาณของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ 
 
 

                                                         
บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 
1.มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน 100 1.วัสดุและอุปกรณ์มีความปลอดภัย 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
90 

2.บุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆพอเพียงในการ
บริหารจัดการส านักงาน 
 

100 2.ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  90 

    
    



เฉลี่ยร้อยละ 100 เฉลี่ยร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
            งบประมาณไม่เพียงพอ 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรรจากงบอื่น 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             (นางสายหยุด บุรินทโกษ) 
                                                                        ....28.../.....กันยายน....../.....2566.......                                                                                                           
 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
  

         
 
 
 
 

 
  

 
                                  

 
 

    

  
 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนเชียรใหญ่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่     พิเศษ /๒๕๖๖                วันที่  28 เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วย กลุ่มบริหารทั่วไป ได้ดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      ลงชื่อ       
                          (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
                                          เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                     ลงชื่อ.............................................................. 
                             (นางสาววรรณด ี จันทร์คงทอง) 
                                          รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
      ลงชื่อ.............................................................. 
                             (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         - กลยุทธ์ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ 6.1 – 6.2 เป้าหมายที่ 15 - 16 
         - พันธกิจ 6  ยุทธศาสตร์  6.1 – 6.2 เป้าหมายที่  15 - 16 
         - มาตรฐาน ที่ 11  ตัวบ่งชี้ที่  11.1 – 11.3          
 - ตัวชี้วัด  - 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
           ๓.๑  เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารให้มีสภาพที่เหมาะสมในการใช้งาน 
           ๓.๒  เพ่ือความสวยงามของภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
           ๓.๓  เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยในการใช้ของบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอก 
           ๓.๔  เพ่ือดูแลรักษาอาคารเรียนให้มีความปลอดภัยมั่นคงยาวนาน 
 
4. เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๔.๑ เชิงปริมาณ 

4.1.๑  ซ่อมฝ้าเพดานและกันสาดของอาคารต่างๆที่ชำรุด 
4.1.๒  ซ่อมหลังคากระเบื้องหลังคาอาคารต่างๆที่ชำรุด 
4.1.๓  ปรับปรุงซ่อมแซมบานประตูหน้าต่างพ้ืนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
4.1.๔  ปรับปรุงทาสีอาคารเรียนและทางเทา้ 
4.1.๕   ปรับปรุงห้องเรียน และสำนักงาน บริหารทั่วไป 
4.1.๖   จัดเครื่องมือช่างและน้ำมันเชื้อเพลิงใช้ในการปฏิบัติอย่างพอเพียง 
4.1.๗   ปรับปรุงบ้านพักครู 
4.1.8   ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
 

 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 
อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่ในสภาพที่ดี  สะอาด  สวยงาม มีความม่ังคงแข็งแรง สะดวก  และ

เพียงพอต่อการใช้งานการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ได้ดีเหมาะแก่การเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
            เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 



6. สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ 88  หมู่ที่ 7  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
7. งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว  

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15  ปี             เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                      เงินบำรุงการศึกษา  

                  เงนิบริจาค            เงินรายได้สถานศึกษา 
            ได้รับการจัดสรร ๒๖๕,450  บาท 
   จ่ายจริง           ๒๖3,969  บาท 
              เพียงพอ     ไมเ่พียงพอ 
 
8. กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
  

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑. ซ่อมฝ้าเพดานและกันสาดของอาคาร
ต่างๆที่ชำรุด    

80 ๑. ซ่อมฝ้าเพดานและกันสาดของอาคาร
ต่างๆทีช่ำรุด    

80 

๒.ซ่อมหลังคากระเบื้องหลังคาอาคาร
ต่างๆทีช่ำรุด     

80 ๒.ซ่อมหลังคากระเบื้องหลังคาอาคาร
ต่างๆที่ชำรุด     

80 

๓. ปรับปรุงซ่อมแซมบานประตูหน้าต่าง
พ้ืนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

80 ๓. ปรับปรุงซ่อมแซมบานประตูหน้าต่าง
พ้ืนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

80 

๔. ปรับปรุงทาสีอาคารเรียนและทางเท้า     80 ๔. ปรับปรุงทาสีอาคารเรียนและทางเท้า     80 

๕. ปรับปรุงห้องเรียน และสำนักงาน 
บริหารทั่วไป 

80 ๕. ปรับปรุงห้องเรียนและซ่อมเรือน
พยาบาล 

80 

๖. จัดเครื่องมือช่างและน้ำมันเชื้อเพลิง 80 ๖. จัดเครื่องมือช่างและน้ำมันเชื้อเพลิง 80 
๗. ปรับปรุงบ้านพักครู    80 ๗. ปรับปรุงบ้านพกัครู    80 

๘. ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 80 ๘. ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 80 

เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 80 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 80 
ระดับคุณภาพโดยรวม 80 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80 

 

 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 บางกิจกรรมไม่สามารถจัดได้ตามแผนและระยะเวลาที่วางไว้ เนื่องจากมีการปรับแผนงานและโยก
งบประมาณไปดำเนินงานที่จำเป็นกเร่งด่วนว่า 
 



 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
 
                                                                  ลงชื่อ......................................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
                                                                                 28  กันยายน 2566                                                                                                          
 
 
 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน    
..........................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงชื่อ................................................................                                                                                                   
                                                                              (นางสาววรรณดี   จันทร์คงทอง) 
                                                                      รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./....................... .. 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน     
..........................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................... 
                                                                    
  ลงชื่อ..................................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
 

๑. ลักษณะของโครงการ 
 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านที่ ๒ ด้านความปลอดภัย  

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๗ พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 

 สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ ๕ พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน และชุมชน 
 สนองเป้าหมายโรงเรียน ข้อที่ ๘ โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

ตามมาตรฐานของการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะของงาน/โครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบัญจบ  จันทร์คล้าย  กลุ่มบริหารบริหารทั่วไป  

          ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
2.   หลักการและเหตุผล  

ด้วยสภาพอาคารเรียน และอาคารประกอบของโรงเรียนก่อสร้างมาเป็นเวลานาน  สภาพปัจจุบัน  มีสภาพ
ชำรุดทรุดโทรมมากไม่เหมาะสมที่จะใช้งาน  จึงจำเป็นต้องมีการปรับซ่อมให้มีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภัยแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ให้มีความสะดวกและปลอดภัย  โรงเรียนจึงจัดทำ
โครงการนี้ขึ้น  
 

3.   วัตถุประสงค ์
      3.1   เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารให้มีสภาพที่เหมาะสมในการใช้งาน 
      3.2   เพ่ือความสวยงามของภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
      3.3  เพื่อความสะดวกและปลอดภัยในการใช้ของบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอก 
      3.4   เพ่ือดูแลรักษาอาคารเรียนให้มีความปลอดภัยมั่นคงยาวนาน 
 
4.     เป้าหมาย 
       4.1 ด้านปริมาณ 
        4.1.1  ซ่อมฝ้าเพดานและกันสาดของอาคารต่างๆที่ชำรุด 
        4.1.2  ซ่อมหลังคากระเบื้องหลังคาอาคารต่างๆที่ชำรุด 
        4.1.3  ปรับปรุงซ่อมแซมบานประตูหน้าต่างพ้ืนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
        4.1.4  ปรับปรุงทาสีอาคารเรียนและทางเท้า 



       4.1.5  ปรับปรุงห้องเรียนและซ่อมเรือนพยาบาล 
       4.1.6  จัดเครื่องมือช่างและน้ำมันเชื้อเพลิงใช้ในการปฏิบัติอย่างพอเพียง 
       4.1.7  ปรับปรุงบ้านพักครู 
       
4.2 ด้านคุณภาพ 

อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่ในสภาพที่ดี  สะอาด  สวยงาม มีความม่ังคงแข็งแรง 
สะดวก  และเพียงพอต่อการใช้งานการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ได้ดีเหมาะแก่การเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานต่างๆ 

 
5. วิธีดำเนินการ 
 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  เขียนโครงการ 
2.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนิน 
กิจกรรม 
3.  ขออนุมัติโครงการ 

กันยายน 2565 
ถึง 

กันยายน  2566 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายสนธยา     สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 

 
4.ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์หรือจัดจ้าง 
ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมตามสภาพการชำรุด 

ตุลาคม  2565 
ถึง 

กันยายน  2566 

คณะทำงาน 
 

5.นิเทศติดตามผล ตุลาคม  2565 
ถึง 

กันยายน  2566 

นายบัญจบ   จันทร์คล้าย 
 

4.ประเมินผล/สรุปผล/รายงานผล กันยายน  2566 นายสนธยา    สังข์ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. แผนดำเนินการ 
แผนงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
1.   ซ่อมฝ้าเพดาน
และกันสาดอาคาร
ต่างๆ 

 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายสนธยา     สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 

 

1.ซ่อมฝ้าเพดาน ระเบียง
อาคาร   และแผงกันสาด
อาคารต่างๆให้อยู่ในสภาพ
ที่ใช้งานได้ดี 
 

จัดซื้อวัสดุและ
จ้างคา่แรงตาม
ระเบียบพัสดุ 

 

ตุลาคม  2565 
ถึง 

กันยายน 
  2566 

 

1.ซื้อกระเบื้องแผ่นเรียบ  โครงเคร่า
อลูมิเนียมชุบสังกะสีและวัสดุอ่ืนๆในการ
ซ่อม  7,000  บาท 
2.ค่าแรงงาน    4,500 บาท 
 
 
รวมเงินทั้งสิ้น  11,500 บาท 

ฝ้าเพดานอาคาร  
และแผงบังแดด
อาคารทุกอาคาร
อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้อย่างดีและ
ปลอดภัย 

2.   ซ่อมกระเบื้อง 
      หลังคาอาคาร 
     ต่างๆ 
 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายสนธยา     สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 

 

1. เปลี่ยนกระเบื้องหลังคา
ที่แตกชำรุดทุกอาคาร  
2. ติดตั้งรางน้ำเมทัลชีทที่
อาคารธนาคารปัญญาส่วน
ที่ติดกับเรือนพยาบาล 
 
 

1.จัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ
พัสดุ 

ตุลาคม  2565 
ถึง 

กันยายน  
2566 

 

1.  ขอกระเบื้อง  จำนวน  200  อันๆละ 
     10  บาท  เป็นเงิน  2,000  บาท 
2.   ค่าแรงงานเปลี่ยนกระเบื้อง   
30,000  บาท 
3.   กระเบื้องลอนคู่   4  ฟุต  และครอบ
หลังคา   จำนวน   150   อันๆละ  65  
บาท  เป็นเงิน  9,750   บาท 
4.   รางน้ำเมทัลชีท ยาว 20   เมตรๆละ
350  บาท  เป็นเงิน  7,000   บาท 
รวมทั้งสิ้น   48,750บาท 
 

หลังคาอาคาร
เรียนและอาคาร
ประกอบอยุ่ใน
สภาพใช้งานได้ดี 
มีความพึงพอใจ
ร้อยละ   80 
 

 
 
 
 
 



แผนงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3.   ปรับปรุง
ซ่อมแซมบานประตู
หน้าต่างและพื้น
อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายสนธยา     สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 

 

1.ให้มีบานประตูหน้าต่าง
ครบและสามารถใช้งานได้ดี 
2.  ซ่อมพ้ืนอาคารที่ชำรุด
ให้มีสภาพใช้งานได้ดีและ
แข็งแรง 
 

จัดซื้อวัสดุและให้พนักงาน
บริการหรือจ้างบุคคลภาย 
นอกซ่อมแซม 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน  
2566 

1.  จัดซื้อวัสดุ 
ซ่อมแซมประตูหน้าต่างพ้ืน
ห้องเรียนต่าง 
รวมทั้งสิ้น  21,200 บาท 

ประตู หน้าต่าง และ
พ้ืนมีสภาพใช้งานได้ดี  
และปลอดภัยมีความ
พึงพอใจร้อยละ   80 

4.ปรับปรุงทาสี
อาคารเรียนและของ
ทางเท้า 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายสนธยา     สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 

 

1. เพ่ือปรับปรุงทาสีอาคาร
เรียนหรืออาคารประกอบ 
2.  เพ่ือทาสีทางเท้าบริเวณ
โรงเรียนให้มีความสวยงาม 
 

จัดซื้อวัสดุ และจ้าง ตาม
ระเบียบพัสดุ 

 มกราคม – 
เมษายน 
2566 

 

1.สีทาภายนอก สีทา
ภายใน  และสีทางพ้ืนผิว
จราจร  พร้อมอุปกรณ์ทาสี 
 
รวมทั้งสิ้น  40,000    
บาท 
 
 

มีอาคารเรียน และ
ของทางจราจรใน
โรงเรียนสวยงาม  มี
ความพึงพอใจร้อยลำ   
80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. แผนดำเนินการ(ต่อไป) 
แผนงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.  ปรับปรุง 
ห้องเรียน และ
สำนักงาน บริหาร
ทั่วไป 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายสนธยา     สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 

 

-    ปรับปรุงห้องเรียนโดย
ให้มีกระดานไวท์บอร์ด  
ป้ายนิเทศ   โต๊ะ เก้าอ้ีครู
และนักเรียน  พัดลม และ
ระบบไฟฟ้าที่สามารถใช้งาน
ได้อย่างดีและเพียงพอ 
 

-   จัดซื้อวัสดุและให้
พนักงานบริการดำเนินการ
ซ่อมแซม 
-    จ้างบุคคลภายนอก
ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ 
 

พฤศจิกายน
2565 

ถึง 
กันยายน 
 2566 

-    ซื้อแผ่นไม้ยางพาราอัด
ประสาน  50   แผ่นๆละ  
100 บาท เป็นเงิน 5,000
บาท 
-    เก้าอ้ีพลาสติก  150   
ตัวๆละ  160  บาท  เป็น
เงิน  24,000  บาท 
-    ซื้อพัดลมเพดาน  10   
ตัว ๆละ  2,200  บาท  
เป็นเงิน   22,000   บาท 
-   ซื้อตาข่ายลวดกันนก 5 
ม้วน ม้วนละ 600 บาท 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น  54,000บาท  

ห้องเรียนมีความ
พร้อมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
และมีห้องสำนักงานที่
สามารถใช้ปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย มีความพึง
พอใจร้อย   80 

6.  เครื่องมือช่าง
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายสนธยา     สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

1.  จัดให้มีเครื่องมือช่างที่
สามารถใช้ปฏิบัติงานได้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
2. จัดให้มีน้ำมันเชื้อเพลิงใน
การใช้เครื่องยนต์ทำงาน
อย่างเพียงพอ 
4.  ซ่อมบำรุงเครื่องมือ
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
อย่างดี 

จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสด ุ

ธันวาคม
2565 

ถึง 
กุมภาพันธ์ 
 2566 

 

1.  ซื้อเครื่องมือช่าง         
เป็นเงิน   25,000    บาท 
2.   น้ำมันเชื้อเพลิงในการ
ปฏิบัติงาน  5,000   บาท 
รวมเงินทั้งสิ้น 25,000
บาท 

มีเครื่องมือช่าง
สำหรับปฏิบัติของ
ฝ่ายอย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ
พร้อมจัดเก็บได้อย่าง
ดี  มีความพึงพอใจ
ร้อยละ   80 

 



7. แผนดำเนินการ(ต่อ) 
แผนงาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.  ปรับปรุง 
บ้านพักครู 
 
 
 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายสนธยา     สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 

 
 

ปรับปรุงบ้านพักครู  
ให้มีสภาพมั่นคง
แข็งแรง 
 
 

จัดซื้อจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 

 
 

ธันวาคม 
2565 

ถึง 
กันยายน 
  2566 

1. จัดซื้อวัสดุ  
 เป็นเงิน   20,000  บาท 

2. ค่าแรงงาน  
เป็นเงิน   20,000  บาท 
 
รวมเงินทั้งสิ้น   40,000   บาท 
 

สภาพของบ้านพักครูมี
ความม่ันคงแข็งแรงและ
ปลอดภัยเหมาะสมกับ
ครูที่อยู่อาศัย   
 
 

8. ซ่อมบำรุง
ครุภัณฑ์ 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายสนธยา     สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

ปรับปรุง ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ของโรงเรียน 
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้ 

จัดซื้อจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ 
 

ตุลาคม 
2565 

ถึง 
กันยายน 
  2566 

 

1. จัดซื้อวัสดุซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

รวมทั้งสิ้น  20,000 บาท 

ครุภัณฑ์ของโรงเรียนอยู่
ในสภาพใช้งานได้ดี มี
ความพึงพอใจร้อยละ   
80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนา

ผู้เรียน 
เงินอ่ืน ๆ  

1.ซ่อมฝ้าเพดานและกันสาดอาคารต่างๆ 11,500     
2.ซ่อมกระเบื้องหลังคาอาคารต่างๆ 48,750     
3.ปรับปรุงซ่อมแซมบานประตูหน้าต่างและ
พ้ืนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

21,200     

4.ปรับปรุงทาสีอาคารเรียนและของทางเท้า 40,000     
5.ปรับปรุงห้องเรียน  54,000     
6.เครื่องมือช่างฝ่ายบริหารทั่วไป 30,000     
7.ปรับปรุงบ้านพักครู 40,000     
8.ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 20,000     

รวม 265,450     
 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติตามกิจกรรม 
              

ร้อยละ   80 สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ทำให้อาคารเรียนมีความมั่นคงแข็งแรงปลอดภัยและมีสิ่งอำนวยความสะดวกเหมาะสมในการใช้เป็น
สถานที่การเรียนการสอนและการอยู่อาศัยอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชือ่ ........ ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายสนธยา     สังข์ไข)                                  (นายบัญจบ    จันทร์คล้าย)  
                ตำแหน่ง ครู                     ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
   (   )  อนุมัต ิ
   (   )  ไม่อนุมัติ 
    ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
........................................................................ .....................................................................................................
     
 
   ลงชื่อ ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้งบประมาณโครงการ 
 

งบประมาณ
ทีจั่ดสรร

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ
1.ซ่อมฝ้าเพดานและกันสาดอาคารต่างๆ 1.ซ้ือกระเบ้ืองแผ่นเรียบ 20 แผ่น 7,000

2.ค่าแรงงาน    4,500
รวม 11,500

2.ซ่อมกระเบ้ืองหลังคาอาคารต่างๆ 1. ขอกระเบ้ือง  200 อัน 2,000
2. กระเบ้ืองลอนคู่ 4  ฟุต และครอบหลังคา   150 แผ่น 9,750
3. รางน้้าเมทัลชีท 20 เมตร 7,000
4. ค่าแรง 30,000

รวม 48,750
3.ปรับปรุงซ่อมแซมบานประตูหน้าต่าง 1.วิกโก้หน้าต่าง 30 อัน 3,000
และพ้ืนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 2.บานพับ 40 อัน 600

3.กลอน   20 อัน 600
5.กุญแจ        15 อัน 1,500
6.บานประตู  5 บาน 15,000
7.ตะปู 5 ก.ก. 500

รวม 21,200
4.ปรับปรุงทาสีอาคารเรียนและของทางเท้า สีทาภายนอก สีทาภายใน  และสีทางพ้ืนผิวจราจร 40,000

  พร้อมอุปกรณ์ทาสี
รวม 40,000

5.ปรับปรุงห้องเรียน 1.ซ้ือแผ่นไมย้างพาราอัดประสาน  5 แผ่น 5,000
2.เก้าอ้ีพลาสติก      150 ตัว 24,000
3.พัดลมเพดาน 10 ตัว 22,000
4.ตาข่ายลวด 5 มว้น 3,000

รวม 54,000
6.เคร่ืองมอืช่างฝ่ายบริหารทัว่ไป 1. ซ้ือเคร่ืองมอืช่าง  30,000

รวม 30,000
7.ปรับปรุงบ้านพักครู 1. จัดซ้ือวัสดุ 20,000

2. ค่าแรงงาน    20,000
รวม 40,000

8.ซ่อมบ้ารุงครุภัณฑ์ ซ่อมบ้ารุงครุภัณฑ์ 20,000

รวม 20,000
265,450รวม

แผนการใช้งบประมาณกลุ่มบริหารบริหารงานทัว่ไป
ประจ้าปีงบประมาณ 2566

โครงการ รายการค่าใช้จ่าย จ้านวน หน่วย จ้านวนเงิน

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

     คำสั่งมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมนิความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ณ โรงเรียนเชียรใหญ่ 

คำอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 2 ตอน เพ่ือให้การ
ดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1  สถานภาพทัว่ไป  
 คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
  1. สถานภาพ  

    ครู (30)    นักเรยีน (70) 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินเพียง
ระดับเดียว 

ที ่ หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การปรับปรุงระบบการระบายน้ำภายในโรงเรียนให้

สามารถระบายน้ำได้ดี 
80 16 4   

2. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
ภายในและบริเวณโดยรอบอาคาร 

71 23 6   

3. เรือนเพาะชำมีความพร้อมในการใช้งานและเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

69 30 1   

4. การดูแลตัดแต่งต้นไม้ให้อยู่ในรูปทรงสวยงาม ไม่ 
ก่อให้เกิดอันตรายและการจัดสวนหย่อม 

61 39    

5. การปรับปรุงบริเวณห้องน้ำให้สะอาดและถูก
สุขลักษณะ 

69 30 1   

6. ความปลอดภัยของการติดตั้งแผงเหล็กคูระบายน้ำ 61 39    
7. สวนวนารมย์มีความสวยงามและร่มรื่น ส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
81 9 10   

8. นั่งพักผ่อนของนักเรียนมีความปลอดภัยและ
เพียงพอ 

34 50 16   

9. มีการจัดเก็บ/การจัดการขยะสะอาดเรียบร้อย
สม่ำเสมอ ถูกต้องตามสุขลักษณะ 

60 39 1   

10. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

88 10 2   

 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 

1. ห้องน้ำนักเรียนบางจุดควรปรับปรุงให้มีความพร้อมในการใช้งานมากขึ้นและแก้ปัญหาเรื่องกลิ่น
ไม่พ่ึงประสงค์ 

2. การปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมควรใช้ต้นไม้ที่มีความแข็งแรง สวยงาม และมีอายุยืนเพื่อที่จะได้
ไม่ต้องเปลี่ยนบ่อยๆ 



 
 

 
 
 

 
ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ณ โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
    

 
          
   

     
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



ประมวลภาพกิจกรรมโครการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การรักษาความสะอาด 
 
 

 
 

 
 



ตัดแต่งสวนหย่อม,ตดัหญา้บริเวณพื้นที่ต่างๆในโรงเรียน 
 

 

   
 

   
 

    
 
 
 
 
    
 
 
    

 



 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน ์
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
                             
 
 
 
 

 
  

 
 

                             
 
 
 
 
 
 
 
                                                    

 
 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนเชียรใหญ่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่     พิเศษ /๒๕๖๖                วันที่  ๒8 เดือน กันยายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วย กลุ่มบริหารทั่วไป ได้ดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เสร็จสิ้น
แล้ว  และจัดทำรายงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  
ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      ลงชื่อ       
                          (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
                                          เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                     ลงชื่อ.............................................................. 
                       (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                   รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
      ลงชื่อ....................................................... ....... 
                             (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
1. ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
         - กลยุทธ์ ที่ 6  ยุทธศาสตร์  6.1 – 6.2 เป้าหมายที่  15 - 16 
         - พันธกิจ 6  ยุทธศาสตร์  6.1 – 6.2 เป้าหมายที่  15 - 16 
         - มาตรฐาน ที่ 11  ตัวบ่งชี้ที่  11.1 – 11.3          
 - ตัวชี้วัด  - 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

     ๑. เพ่ือให้การระบายน้ำมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ือให้พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนดูสวยงามมากยิ่งขึ้น 

  ๓. เพ่ือให้สวนวนารมย์มีความสวยงามเหมาะแก่การพักผ่อนของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
        ๔. เพ่ือให้นักเรียนช่วยการรักษาความสะอาดทั้งอาคารและบริเวณมากยิ่งขึ้น 
 ๕. เพ่ือให้ภูมิทัศน์ของโรงเรียนมีความสะอาดและปลอดภัยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
4. เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 เชิงปริมาณ 

                ๔.๑.๑.ปรับปรุงท่อระบายน้ำประตู  ๑ 
๔.๑.๒ มีอุปกรณ์ทำความสะอาดอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

    ๔.๑.๓ มีพันธ์ไม้ไว้สำหรับการตกแต่งบริเวณโรงเรียน 
  ๔.๑.๔ ดูแลบำรุงรักษาต้นไม้และตัดตกแต่งต้นไม้   
   ๔.๑.๕ บริเวณห้องน้ำทุกหลังมีความสวยงานน่าใช้บริการ 
  ๔.๑.๖ คูระบายน้ำหลังอาคาร   ๒  มั่นคงแข็งแรง ไม่มีขยะอุดตันและปลอดภัยมากข้ึน 
 ๔.๑.๗ สวนวนารมย์มีความสวยงามเหมาะแก่การพักผ่อนของนักเรียน 
                     ๔.๑.๘ ซ่อมและสร้างที่นั่งพักผ่อนนักเรียนเพิ่มขึ้น 
                     ๔.๑.๙ ส่งเสริมให้นักเรียนช่วยการรักษาความสะอาดทั้งอาคารและบริเวณมากยิ่งขึ้น 
 ๔.๑.๑๐ มีจุดเช็คอินโรงเรียนเชียรใหญ่ 

   4.1.11 มีการติดตั้งประตูสแตนเลสและรั้วสแตนเลสตลอดแนว 
 4.๒ เชิงคุณภาพ 

 ทำให้น้ำสามารถไหลผ่านคูระบายสะดวกยิ่งข้ึนไม่มีน้ำขังในช่วงฝนตกหนัก  มีสวนหย่อมและสวนวนารมย์
ที่ช่วยในการพักผ่อนคลายเครียดของนักเรียนและบุคคลทั่วไป นอกจากนั้นยังแบ่งพ้ืนที่ให้นักเรียนรักษาความ
สะอาด ซึ่งทำให้โรงเรียนมีความสะอาดนักเรียนมีความรับผิดชอบและทำให้ภูมิทัศน์ที่สวยงามข้ึน 



 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
            เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
6. สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ 88  หมู่ที่ 7  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
7. งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว  

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15  ปี             เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                      เงินบำรุงการศึกษ 

                  เงินบริจาค           รายได้สถานศึกษา 339,295  บาท 
            ได้รับการจัดสรร 339,295  บาท 
   จ่ายจริง           262,892  บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8. กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
  

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑. ปรับปรุงคูระบายน้ำ 80 ๑. ปรับปรุงคูระบายน้ำ 80 
๒. การรักษาความสะอาด 80 ๒. การรักษาความสะอาด 80 
๓. พัฒนาเรือนเพาะชำ 80 ๓. พัฒนาเรือนเพาะชำ 80 
๔. ดูแลตัดแต่งต้นไม้และจัดสวนหย่อม 80 ๔. ดูแลตัดแต่งต้นไม้และจัดสวนหย่อม 80 
๕. ปรับปรุงห้องน้ำ 80 ๕. ปรับปรุงห้องน้ำ 80 
๖. ติดตั้งแผงเหล็กคูระบายน้ำ 80 ๖. ติดตั้งแผงเหล็กคูระบายน้ำ 80 
๗. ปรับปรุงสวนวนารมย์ 80 ๗. ปรับปรุงสวนวนารมย์ 80 
๘. ซ่อมและสร้างที่นั่งนักเรียน 80 ๘. ซ่อมและสร้างที่นั่งนักเรียน 80 
๙. งานปลอดขยะ 80 ๙. งานปลอดขยะ 80 
๑๐.จดุเช็คอินโรงเรียนเชียรใหญ่ 80 ๑๐.จุดเช็คอินโรงเรียนเชียรใหญ่ 80 
11. การติดตั้งประตูสแตนเลสและรั้วส
แตนเลสตลอดแนว 

80 11. การติดตั้งประตูสแตนเลสและรั้วส
แตนเลสตลอดแนว 

80 

เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 80 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 80 
ระดับคุณภาพโดยรวม 80 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80 

 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 บางกิจกรรมไม่สามารถจัดได้ตามแผนและระยะเวลาที่วางไว้ เนื่องจากมีการปรับแผนงานและโยก 
งบประมาณไปดำเนินงานที่จำเป็นกว่า 
 



 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
                                                                  ลงชื่อ......................................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
                                                                                28/กันยายน/๒๕๖๖                                                                                                         
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน    
..........................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงชื่อ................................................................                                                                                                   
                                                                              (นางสาววรรณดี   จันทร์คงทอง) 
                                                                      รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./....................... .. 
 
 
12.  ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน     
..........................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................... 
                                                                    
  ลงชื่อ..................................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

๑. ลักษณะของโครงการ 
 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านที่ ๒ ด้านความปลอดภัย  

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๗ พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 

 สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ ๕ พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน และชุมชน 
 สนองเป้าหมายโรงเรียน ข้อที่ ๘ โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

ตามมาตรฐานของการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะของงาน/โครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบัญจบ  จันทร์คล้าย  กลุ่มบริหารบริหารทั่วไป  

          ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยพ้ืนที่ของโรงเรียนมีมากและยังมีบริเวณบางส่วนที่จะต้องปรับปรุงให้มีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการ
เรียนการสอนของนักเรียนมากยิ่งขึ้น ทั้งทางด้านความสะอาด การระบายน้ำที่ท่วมขังทุกปีเมื่อมีฝนตกหนัก  และ
บริเวณต่างๆ โดยทั่วไปให้มีความสวยงามน่าอยู่น่าเรียน ตลอดถึงจะทำให้ภูมิทัศน์ของโรงเรียนดีขึ้น โรงเรียนจึง
กำหนดให้มีโครงการนี้ขึ้น   
 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพ่ือให้การระบายน้ำมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ือให้พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนดูสวยงามมากยิ่งขึ้น 

  ๓. เพ่ือให้สวนวนารมย์มีความสวยงามเหมาะแก่การพักผ่อนของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
        ๔. เพ่ือให้นักเรียนช่วยการรักษาความสะอาดทั้งอาคารและบริเวณมากยิ่งขึ้น 
 ๕. เพ่ือให้ภูมิทัศน์ของโรงเรียนมีความสะอาดและปลอดภัยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 



 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ ด้านปริมาณ 

  ๔.๑.๑ ปรับปรุงท่อระบายน้ำประตู  ๑ 
๔.๑.๒ มีอุปกรณ์ทำความสะอาดอาคารเรียนและบริเวณโรงเรยีนอย่างเพียงพอ 

    ๔.๑.๓ มีพันธ์ไม้ไว้สำหรับการตกแต่งบริเวณโรงเรียน 
  ๔.๑.๔ ดูแลบำรุงรักษาต้นไม้และตัดตกแต่งต้นไม้   
   ๔.๑.๕ บริเวณห้องน้ำทุกหลังมีความสวยงานน่าใช้บริการ 
  ๔.๑.๖ คูระบายน้ำหลังอาคาร   ๒  มั่นคงแข็งแรง ไม่มีขยะอุดตันและปลอดภัยมากข้ึน 
 ๔.๑.๗ สวนวนารมย์มีความสวยงามเหมาะแก่การพักผ่อนของนักเรียน 
                     ๔.๑.๘ ซ่อมและสร้างที่นั่งพักผ่อนนักเรียนเพิ่มขึ้น 
                     ๔.๑.๙ ส่งเสริมให้นักเรียนช่วยการรักษาความสะอาดทั้งอาคารและบริเวณมากยิ่งขึ้น 
 ๔.๑.๑๐ มีจดุเช็คอินโรงเรียนเชียรใหญ ่
 4..1.11 มีการติดตั้งประตูสแตนเลสและรั้วสแตนเลสตลอดแนว 
 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 

   ทำให้น้ำสามารถไหลผ่านคูระบายสะดวกยิ่งขึ้นไม่มีน้ำขังในช่วงฝนตกหนัก มีสวนหย่อมและสวน                  
วนารมย์ที่ช่วยในการพักผ่อนคลายเครียดของนักเรียนและบุคคลทั่วไป นอกจากนั้นยังแบ่งพ้ืนที่ให้นักเรียนรักษา
ความสะอาด ซึ่งทำให้โรงเรียนมีความสะอาดนักเรียนมีความรับผิดชอบและทำให้ภูมิทัศน์ที่สวยงามข้ึน 

 

๕. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

๑ เขียนโครงการ 
๒ ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนิน   
   กิจกรรม 
๓ ขออนุมัติโครงการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖5 นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๒.๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์หรือจัดจ้าง  
๒.๒ ได้ดำเนินการจัดกจิกรรมดังนี้ 
     *  ปรับปรุงซอ่มแซมตามสภาพการชำรุดและ
ต้องการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖5 
- 

เดือนกันยายน ๒๕๖6 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๓.๑ นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

เดือนตุลาคม ๒๕๖5 
 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 

เดือนกันยายน ๒๕๖6 
 

นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

 



 



๖. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การรักษาความ 
สะอาด 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖5 
– 

เดือนกันยายน ๒๕๖6 

๓5,๐๐๐  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. จัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช้ในการรักษาความสะอาด 
๓.  ดำเนินงานแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในบริเวณพ้ืนที่และอาคารเรียน 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ซ่อมและสร้างที่นั่ง
พักผ่อนนักเรียน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนมกราคม ๒๕๖5 
– 

เดอืนสิงหาคม ๒๕๖6 

๒๐,๐๐๐  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการซ่อมที่นั่งเก่า 
๓. ดำเนินการจัดซื้อหรือทำท่ีนั่งพักผ่อน 
 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 



กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

๓.  พัฒนาเรือนเพาะชำ ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนธันวาคม ๒๕๖5 
– 

เดือนกันยายน ๒๕๖6 

๕,๐๐๐  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

 ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์และพันธ์ไม้เพ่ือเพาะชำ 
๒. ดำเนินงาน 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 



กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๔. ดูแลตัดแต่งต้นไม้และ
จัดสวนหย่อม 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนธนัวาคม ๒๕๖5 
– 

เดือนสิงหาคม ๒๕๖6 

7,๐๐๐ 
 

 

นายบญัจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์อุปกรณ์ในการบำรุงต้นไม้ 
๒. ดำเนินการมอบหมายให้พนักงานบริการตัดตกแต่งใส่ปุย๋ดูแลต้นไม้ 
๓.  ดำเนินงาน 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 



 
 

 กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. ติดตั้งแผงเหล็กคู
ระบายน้ำ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนธันวาคม ๒๕๖5 
– 

เดือนเมษายน ๒๕๖6 

5,๐๐๐  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการจัดจ้างพัสดุเชื่อมปิดตะแกรงคูระบายน้ำ 
๓.  ดำเนินงานติดตั้งแผงเหล็กคูระบายน้ำ 
 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 



กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. ปรับปรุงสวนวนารมย ์
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
    ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนธันวาคม ๒๕๖5 
– 

เดือนมิถุนายน ๒๕๖6 

6๐,๐๐๐  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการมอบหมายงาน 
๓. ดำเนินงานปรับพื้นที่ จัดสวน สนามเปตอง 
 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. งานปลอดขยะ ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖5 
– 

เดอืนกันยายน ๒๕๖6 

๒,๐๐๐  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการมอบหมายงาน 
๓. ดำเนินงานรณรงค์ให้นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาด 
 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 



 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. จุดเช็คอินโรงเรียน
เชียรใหญ่ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖5 
– 

เดอืนกันยายน ๒๕๖6 

๒5,๐๐๐  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการมอบหมายงาน 
๓. ดำเนินงานปรับปรุงจุดเช็คอินโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 



 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9. ป้ายไวนิลพระบรมรา
โชบายฯและป้ายอื่นๆ 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖5 
– 

เดอืนกันยายน ๒๕๖6 

5,๐๐๐  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการมอบหมายงาน 
๓. ดำเนินงานติดตั้งป้ายไวนิลต่างๆ 
 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 



 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10. ปรับปรุงป้าย
ตัวอักษรโรงเรียนเชียร
ใหญ่ 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖5 
– 

เดอืนกันยายน ๒๕๖6 

21,795  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจดัซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการจัดจ้างทำตัวอักษรโรงเรียนเชียรใหญ่ 
๓. ดำเนินงานติดต้ังป้ายตัวอักษร 
 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 



 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11. ติดตั้งประตูสแตนเลส
และรั้วสแตนเลสตลอด
แนว 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖5 
– 

เดอืนกันยายน ๒๕๖6 

150,000  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการจัดจ้างทำประตูและรั้วสแตนเลส 
๓. ดำเนินงานติดต้ังประตูสแตนเลสและรั้วสแตนเลสตลอดแนว 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 



 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

12. เปลี่ยนผืนธงชาติผืน
ใหญ่และผืนเล็ก 
 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
      ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖5 
– 

เดอืนกันยายน ๒๕๖6 

3,5๐๐  บาท นายบัญจบ  จันทร์คล้าย 
นายธนกฤต   โมราศิลป์ 
นายสนธยา  สังข์ไข 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
นายทรงพล  ไชยคชบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการมอบหมายงาน 
๓. ดำเนินงานเปลี่ยนผืนธงชาติบริเวณต่างๆ 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 



๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน
อ่ืน ๆ 

 

1. การรกัษาความสะอาด 35,000     

2 ซ่อมและสร้างที่นั่งนักเรียน 20,000     

๓.  พัฒนาเรือนเพาะชำ 5,000     

4 ตัดแต่งต้นไม้และจัดสวนหย่อม 7,000     

5. ติดตั้งแผงเหล็กคูระบายน้ำ 5,000     

6. ปรับปรุงสวนวนารมย ์ 60,000     

7. งานปลอดขยะ 2,000     

8. จุดเช็คอินโรงเรียนเชียรใหญ่ 25,000     

9 ป้ายไวนิลพระบรมราโชบายฯและป้ายอ่ืนๆ 5,000     

10. ปรับปรุงป้ายตัวอักษรโรงเรียนเชียรใหญ่ 21,795     

11. ติดตั้งประตูสแตนเลสและรั้วสแตนเลสตลอดแนว 150,000     

12 ธงชาติผืนใหญ่และผืนเล็ก 3,500     
รวม 339,295     

 
๘. การประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

๑. ด้านปริมาณ ความพึงพอใจร้อยละ 
๘๐ 

- งานมีคุณภาพและเสร็จทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
- ภูมิทัศน์ของโรงเรียนมีความสะอาดและ
ปลอดภัย 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ   
  

๒. ด้านคุณภาพ บรรยากาศในโรงเรียน
น่าอยู่น่าอาศัยมากข้ึน 
มีความปลอดภัย 
สะดวกในการใช้  ของ
นักเรียน บุคลากร  
ส่งเสริมบรรยากาศใน
การเรียนการสอนมาก
ขึ้น ภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนดีขึ้น 

๑. ปรับปรุงท่อระบายน้ำประตู ๑   
๒. มีอุปกรณ์ทำความสะอาดอาคารเรียน
และบริเวณโรงเรียนอย่างเพียงพอ   
๓. มีพันธ์ไม้ไว้สำหรับการตกแต่งบริเวณ
โรงเรียน  
๔. ดูแลบำรุงรักษาต้นไม้และตัดตกแต่ง
ต้นไม้                              
๕. บริเวณห้องน้ำทุกหลังมีความสวยงามน่า
ใช้บริการ  

 แบบรายงาน
โครงการ 
 



 
 

๖. คูระบายน้ำหลังอาคาร  ๒  มั่นคง
แข็งแรง ไม่มีขยะอุดตันและปลอดภัยมาก
ขึ้นม ี                          
 ๗. สวนวนารมย์มีความสวยงามเหมาะแก่
การพักผ่อนของนักเรียน           
๘. ซ่อมและสร้างที่นั่งพักผ่อนนักเรียน
เพ่ิมข้ึน                          
๙.  ส่งเสริมให้นักเรียนช่วยการรักษาความ
สะอาดทั้งอาคารและบริเวณมากยิ่งข้ึนมี 
๑๐.มีจดุเช็คอินโรงเรียนเชียรใหญ่ไว้สำหรับ
ถ่ายภาพสำหรับนักเรียน  ครู  บุคลากร  
และแขกผู้มาเยือน 
11. ประตูและรั้วของโรงเรียนมีความ
สวยงาม ปลอดภัย  

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. การระบายน้ำมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น 
๒. พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนดูสวยงามมากยิ่งข้ึน 

  ๓. สวนวนารมย์มีความสวยงามเหมาะแก่การพักผ่อนของนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
        ๔. นักเรียนช่วยการรักษาความสะอาดทั้งอาคารและบริเวณมากยิ่งขึ้น 
 ๕. ภูมิทัศน์ของโรงเรียนมีความสะอาดและปลอดภัยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

                                     
          ลงชื่อ………………………………..……ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายบญัจบ  จันทรค์ล้าย) 
                  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
                                        
         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายปราโมทย์   พรหมนิล) 
                                                                ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป                
 
 
 
 
 
 



ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 (    )   อนุมัติ 
 (    )   ไม่อนุมัติ 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

  
 
      ลงชื่อ………………………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ                                   

                                                                    (นายปราโมทย์   พรหมนิล) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
                    วันที่.............เดอืน................................พ.ศ................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

 
     คำสั่งมอบหมายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 



 
 
 
 

 
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมนิความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนเชียรใหญ่ 

คำอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 2 ตอน เพ่ือให้การ
ดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
 คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
  1. สถานภาพ  

    ครู (30)    นักเรียน (70) 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินเพียง
ระดบัเดียว 

ที ่ หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การปรับปรุงระบบการระบายน้ำภายในโรงเรียนให้

สามารถระบายน้ำได้ดี 
80 16 4   

2. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
ภายในและบริเวณโดยรอบอาคาร 

71 23 6   

3. เรือนเพาะชำมีความพร้อมในการใช้งานและเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

69 30 1   

4. การดูแลตัดแต่งต้นไม้ให้อยู่ในรูปทรงสวยงาม ไม่ 
ก่อให้เกิดอันตรายและการจัดสวนหย่อม 

61 39    

5. การปรับปรุงบริเวณห้องน้ำให้สะอาดและถูก
สุขลักษณะ 

69 30 1   

6. ความปลอดภัยของการติดตั้งแผงเหล็กคูระบายน้ำ 61 39    
7. สวนวนารมย์มีความสวยงามและร่มรื่น ส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
81 9 10   

8. นั่งพักผ่อนของนักเรียนมีความปลอดภัยและ
เพียงพอ 

34 50 16   

9. มีการจัดเก็บ/การจัดการขยะสะอาดเรียบร้อย
สม่ำเสมอ ถูกต้องตามสุขลักษณะ 

60 39 1   

10. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 

88 10 2   

 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 

1. ห้องน้ำนักเรียนบางจุดควรปรับปรุงให้มีความพร้อมในการใช้งานมากขึ้นและแก้ปัญหาเรื่องกลิ่น
ไม่พ่ึงประสงค์ 

2. การปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมควรใช้ต้นไม้ที่มีความแข็งแรง สวยงาม และมีอายุยืนเพื่อที่จะได้
ไม่ต้องเปลี่ยนบ่อยๆ 



 
 
 

 
 
 

 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 
   

 
 

 
 

 



    ประมวลภาพกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 
 

 
 

 
 



ประมวลภาพกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 
 

 
 

 



ประมวลภาพกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ณ โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
รายงานโครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศและเทคโนโลยี 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕6๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  28 กันยายน 2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มงานสำนักงานอำนวยการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงาน

สารสนเทศ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕6๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                (นางสาวดวงเดือน  ณ นคร) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
    ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานสารสนเทศและเทคโนโลยี  
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
          -  สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อที ่2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1 
          -  สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 กลยุทธ์ที่  1 
          -  สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนพันธกิจข้อที่ 2 และ 3  เป้าหมายที ่4-9 
          -  สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.4 
          -  สนองคำแนะนำ สมศ. มาตรฐานข้อที่ 3,4,5 และ 6  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
                3.1  เพ่ือยกระดับและประสิทธิภาพการให้บริการระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
                 3.2  เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้และฝึกทักษะอย่างเพียงพอ 

     3.3  เพ่ือให้มีครูมรีะบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     3.4  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
     3.5  เพ่ือจัดทำรูปเล่มสารสนเทศของโรงเรียน 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      4.1.1 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบริการแก่นักเรียนที่พร้อมเพ่ือการเรียนรู้และฝึก

ทักษะอย่างเพียงพอ      
      4.1.2 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบริการแก่ครูเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

                 4.1.3  โรงเรียนมีเว็บไซต์บริการข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
      4.1.4  จัดทำรูปเล่มสารสนเทศของโรงเรียน จำนวน 6 เล่ม 

       4.1.5  มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานสารสนเทศและเทคโนโลยี 
      4.1.6  ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 

 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.2.1  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบริการแก่นักเรียนที่พร้อมเพ่ือการเรียนรู้และฝึกทักษะอย่าง

เพียงพอ ร้อยละ 95            
       4.2.2  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบริการแก่ครูเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
                 4.2.3  โรงเรียนมีเว็บไซต์ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  สามารถบริการและเผยแพร่ข้อมูลได้ 

       4.2.4 มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
       4.2.5 มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานสารสนเทศและเทคโนโลยีครบทุกรายการ 
       4.2.6  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทั้งโรงเรียน 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มต้น เดือนตุลาคม 2565 
              5.2 สิ้นสุด เดือนกันยายน 2566 



 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ไดร้ับการจัดสรร 50,000 บาท 
   จ่ายจริง           -    บาท 
              เพียงพอ     ไมเ่พียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือยกระดับและประสิทธิภาพการ
ให้บริการระบบอินเตอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 

2. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตบริการแก่ครูเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

3. โรงเรียนมีเว็บไซต์บริการข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

4. จัดทำรูปเล่มสารสนเทศของโรงเรียน 
จำนวน 6 เล่ม 

5. มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานสารสนเทศ
และเทคโนโลยี 

6. มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 

80 ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

บริการแก่นักเรียนที่พร้อมเพ่ือการ
เรียนรู้และฝึกทักษะอย่างเพียงพอ 

2. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
บริการแก่ครูเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

3. โรงเรียนมีเว็บไซต์บริการข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

4. จัดทำรูปเล่มสารสนเทศของโรงเรียน 
จำนวน 6 เล่ม 

5. มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานสารสนเทศ
และเทคโนโลยี 

6. ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ให้ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 

80 

    
เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
 
 
 



 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ........................................................................... .......................................................................... 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                           (นางสาวดวงเดือน ณ นคร) 
                                                                        ............/................./....................  
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ........................................................................................................ .............................................. 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .................................................................. ................................................................................... 
            ................................................................................................................................................. ..... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
รายงานโครงการระบบงานสารสนเทศ 

 กลุ่มงานบรหิารงานวชิาการ 
        ประจำปีงบประมาณ ๒๕66 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงานสำนักงานอำนวยการ 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  28 ธันวาคม ๒๕๖6 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการระบบงานสารสนเทศ  

ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่องานแผนงานตาม
เอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                (นางสาวดวงเดือน  ณ นคร) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1. ชื่อโครงการ  ระบบงานสารสนเทศ  
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
          -  สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อที ่2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1 
          -  สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 กลยุทธ์ที่  1 
          -  สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนพันธกิจข้อที่ 2 และ 3  เป้าหมายที ่4-9 
          -  สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.4 
          -  สนองคำแนะนำ สมศ. มาตรฐานข้อที่ 3,4,5 และ 6  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

       3.1  เพ่ือยกระดับและประสิทธิภาพการให้บริการระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
                 3.2  เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้และฝึกทักษะอย่างเพียงพอ 

     3.3  เพ่ือให้มีครูมรีะบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      4.1.1 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบริการแก่นักเรียนที่พร้อมเพ่ือการเรียนรู้ และฝึก
ทักษะอย่างเพียงพอ      
      4.1.2 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบริการแก่ครูเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

       4.1.3  มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานสารสนเทศและเทคโนโลยี 
      4.1.4  ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 

 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.2.1  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบริการแก่นักเรียนที่พร้อมเพ่ือการเรียนรู้และฝึกทักษะอย่าง

เพียงพอ ร้อยละ 95            
       4.2.2  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบริการแก่ครูเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

       4.2.3 มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานสารสนเทศและเทคโนโลยีครบทุกรายการ 
       4.2.4 มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทั้งโรงเรียน 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มต้น เดือนตุลาคม 2565 
              5.2 สิ้นสุด เดือนกันยายน 2566 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  



 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 
                  เงินบริจาค  
            ไดร้ับการจัดสรร 20,000 บาท 
   จ่ายจริง           -  บาท 
              เพียงพอ     ไมเ่พียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

ไม่ได้จัดกิจกรรม 80 ไม่ได้จัดกิจกรรม 80 
    

เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ........................................................................... .......................................................................... 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                           (นางสาวดวงเดือน ณ นคร) 
                                                                        ............/................./....................  
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ........................................................................................................ .............................................. 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
12.  ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .................................................................. ................................................................................... 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนเชียรใหญ่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรธีรรมราช 
ที ่     พิเศษ /๒๕๖6                วันที่  28 กันยายน ๒๕๖6 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
   ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินงานตามโครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานโครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
      ลงชื่อ       
                            (นายทรงพล ไชยคชบาล) 
                                          เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                     ลงชื่อ.............................................................. 
                          (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                       รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. .......................................................................................................................................................... .....

. 
 

      ลงชื่อ.............................................................. 
                             (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
รายงานโครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไป 

กลุ่มบริหารทั่วไป  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไป 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่7 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 

 สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน และชุมชน 

 สนองเป้าหมายโรงเรียน  
ข้อที่ 5  โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการที่ดี และเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 

  ข้อที ่๘ โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมทิัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
ตามมาตรฐานของการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่๒.๕ จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน

และมีระบบแบบแผน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้มีความสวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนการสอน 
5. เพ่ือให้กลุ่มบริหารทั่วไปมีการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณเป็นระบบหมวดหมู่สามารถค้นหาได้

รวดเรว็ จัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ 

4. เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
         มีความพึงพอใจในดำเนินของกลุ่มบริหารทั่วไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

4.๒ เชิงคณุภาพ 
บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น ระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอนและมี
ระบบแบบแผนมีการการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลสนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้มีความสวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และมีการจัดเก็บ 

 

เอกสารงานสารบรรณเป็นระบบหมวดหมู่สามารถค้นหาได้รวดเร็ว จัดการข้อมูลสารสนเทศที่มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 



5. ระยะเวลาดำเนินการ 
            เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

6. สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ ่

7. งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                  เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15  ปี             เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                      เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 4,000 บาท 
   จ่ายจริง           4,000 บาท 
              เพียงพอ            ไม่เพียงพอ 
8. กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
    โครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไป 

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ รอ้ยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

8.1 ปรับปรุงพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

100 8.1 ปรับปรงุพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

100 

8.2 พัฒนาระบบสารบัญกลุ่มบริหารทั่วไป 100 8.2 พัฒนาระบบสารบัญกลุ่มบริหารทั่วไป 100 
เฉลี่ยร้อยละ 100 เฉลี่ยร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 100 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 100 
ระดับคุณภาพโดยรวม 100 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 100 
 

9. ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินงาน 
            - 
10. ข้อเสนอแนะ 
            - 
                                                                  ลงชื่อ......................................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายทรงพล ไชยคชบาล) 
                                                                                ๓0/กันยายน/2566                                                                                                       
 

 
 
 
 
 



11. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน    
..........................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงชื่อ................................................................                                                                                                   
                           (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                      รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
12. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน     
..........................................................................................................................................................       
.......................................................................................................................................................... 
                                                                    
  ลงชื่อ..................................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 



 
 
 
 

โครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไป 
 

1. ลักษณะของโครงการ 
 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  

  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 

๑.๑ กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษามีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
บริบท ของ สถานศึกษา นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้ง ดำเนินการพัฒนาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
(เป้าหมาย ความสําเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) ๑๔ ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่7 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 
 สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน และชุมชน 
 สนองเป้าหมายโรงเรียน  

ข้อที่ 5  โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการที่ดี และเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน 
  ข้อที ่๘ โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมทิัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
ตามมาตรฐานของการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ตัวบ่งชีท้ี ่๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ลักษณะของงาน/โครงการ     โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทรงพล ไชยคชบาล  กลุ่มบริหารบริหารทั่วไป  

          ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 สถานทีด่ำเนินการ โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
2. หลักการและเหตุผล  



งานสารบรรณ กลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไป เป็นงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสารทางราชการ โดยเริ่ม
ตั้งแต่การจัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การติดต่อติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
รวมถึงหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอยู่เสมอ ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
เป็นกลุ่มบริหารงานที่ต้องให้บริการอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม งานบริการต่างๆในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนการสอนของครูบุคลากรและนักเรียน รวมทั้งการอำนวยความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้อง ประสานสัมพันธ์ใน
รูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียน ดังนั้นการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามระบบและให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
สามารถทำงานได้สำเร็จรวดเร็วยิ่งขึ้น อีกทั้งยังอำนวยความสะดวกให้นำไปจัดกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างพอเพียง 
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และทำงานให้เรียบร้อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอต่องบประมาณและพร้อมต่อการใช้งาน พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  กลุ่มบริหารงานทั่วไปจึงจัดทำโครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไปนี้ขึน้ 
 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอน 
    และมีระบบแบบแผน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้มีความสวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อ

การจัดการเรียนการสอน 
5. เพ่ือให้กลุ่มบริหารทั่วไปมีการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณเป็นระบบหมวดหมู่สามารถค้นหาได้

รวดเรว็ จัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ 
 
4. เป้าหมาย 
 4.๑ ด้านปริมาณ 
 มีความพึงพอใจในดำเนินของกลุ่มบริหารทั่วไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  

 4.๒ ด้านคุณภาพ 
บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผนมี
การการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลสนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
ให้มีความสวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และมีการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณเป็นระบบ
หมวดหมู่สามารถค้นหาได้รวดเร็ว จัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 
 
5. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 



ที ่ ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan : P) 

1 เขียนโครงการ 
2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนิน   
   กิจกรรม 
3 ขออนุมัติโครงการ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖5 นายทรงพล ไชยคชบาล 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
 

2 ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๒.๑ ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์หรือจัดจ้าง  
2.2 ได้ดำเนินการตามกิจกรรม 

เดือนตุลาคม ๒๕๖5 
- 

เดือนกันยายน 2566 

นายทรงพล ไชยคชบาล 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
 

3 ขั้นติดตามประเมนิผล (Check : C ) 
๓.๑ นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
 

นายทรงพล ไชยคชบาล 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 

4 ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 

เดือนกันยายน ๒๕๖6 
 

นายทรงพล ไชยคชบาล 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
 

 
 



๖. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบสารบัญ
กลุ่มบริหารทั่วไป 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา รวบรวม   
    ข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

เดือนตุลาคม ๒๕๖5 
– 

เดือนกันยายน ๒๕๖6 

4,000  บาท นายทรงพล ไชยคชบาล 
นางจิราภรณ์  ทองตรีพันธ์ 
 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ดำเนินการจัดจัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๒. ดำเนินการพัฒนาระบบสารบัญกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๑. ประเมนิผลการดำเนินงาน 
 
ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๑. สรปุผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
 



 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ  

1. พัฒนาระบบสารบัญกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

4,000     

 
๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

๑. ด้านปริมาณ ความพึงพอใจร้อยละ
100 

ประเมินจากความพึงพอใจของบุคลากร 
 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ   
  

๒. ด้านคุณภาพ กลุ่มบริหารทั่วไปมีการ
ปรับปรุงพัฒนา
สำนักงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไปและพัฒนาระบบ
สารบัญกลุ่มบริหาร
ทั่วไปอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
 

-บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการ
บ ริก ารด้ วยความ สะดวก  รวด เร็ ว  มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
-ระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไปมีระเบียบ
เรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอนและมี
ระบบแบบแผน 
-มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพและเกิดประสิทธิผล 
-สนั บ สนุ นและพัฒ นาอาคารสถานที่  
สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้มีความสวยงาม 
ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
-กลุ่มบริหารทั่วไปมีการจัดเก็บเอกสารงาน
สารบรรณเป็นระบบหมวดหมู่สามารถค้นหา
ได้รวดเร็ว จัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้
ได้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 

- แบบรายงาน
โครงการ 
 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. ระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไปมีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
3. มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. สนับสนุนและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ให้มีความสวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนการสอน 
5. กลุ่มบริหารทั่วไปมีการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณเป็นระบบหมวดหมู่สามารถค้นหาได้รวดเร็ว 

จัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 



 
 

 

                                       
          ลงชื่อ………………………………..……ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายทรงพล ไชยคชบาล) 
                         งานสารบรรณ 
                           
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                 (นายบญัจบ  จันทรค์ล้าย)            
                         หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 
           
 
                                         
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 (    )   อนุมัต ิ
 (    )   ไมอ่นุมัติ 
ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

  
 
      ลงชื่อ………………………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ                                   

                                                                    (นายปราโมทย์   พรหมนิล) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
                    วันที่.............เดอืน................................พ.ศ.................. 



บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
งาน/กิจกรรมพัฒนาระบบสารบัญกลุ่มบริหารทั่วไปปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 

ลำดับ
ที ่

รายการวสัดุ/ครุภัณฑ์ 
จำนวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน
เงิน 

(บาท) 
๑ น้ำหมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 2 ชุด 1,500 3,000 
2 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 10 กล่อง ๘ 80 
3 ก้านสันรูด 15 มม. A๔ 7 อัน 15 105 
4 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 10 1 ตัว 75 75 
5 ซองน้ำตาล A4 ขยายข้าง 20 ซอง 4 80 
6 พลาสติกใสทำปก A4 1 แพ็ค 140 140 
7 กระดาษการด์สีทำปก A4 4 แพ็ค 75 300 
8 กล่องพลาสติกมีฝาปิด ขนาดเล็ก 2 ใบ 100 200 

                      รวมเงิน   (ส่ีพันบาทถ้วน) 4,000 
*** หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ***  
 
 
 
     ลงชื่อ…………………………………ผู้อนุมัตโิครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
         วันที่.................เดือน............................พ.ศ.................. 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

แบบประเมนิความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในโครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไป 
ประจำปงีบประมาณ  2566 

 

คำอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 2 ตอน เพ่ือให้การ
ดำเนิน      โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
 คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
  1. สถานภาพ  

   ผู้บริหาร      ครู       บุคลากร 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินเพียง
ระดับเดียว 

ที ่ หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. มีข้ันตอนการตรวจสอบหนังสือที่ถูกต้องก่อนรับ-
ส่งไปยังผู้บังคับบัญชาในลำดับถัดไป 

85 12 3   

2. การรับ-ส่งลงทะเบียนแยกประเภท และจดส่ง
หนังสือตลอดจนเอกสารให้กับบุคลากรหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง 

91 7 2   

3. ร่างหนังสือโต้ตอบ ทำบันทึก รายงานการประชุม 
สรุปความเห็นและตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารได้ถูกต้อง 

79 14 6 1  

4. การค้นหาหนังสือราชการหรือหลักฐานต่างๆมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

98 2    

5. มีวัสดุครุภัณฑ์ในการให้บริการได้เพียงพอ 95 5    
6. วัสดุครุุภัณฑ์อยู่ในสภาพที่ดี เหมาะสมแก่การ

ให้บริการ 
94 6    

7. สามารถดำเนินงานได้สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
และมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 

80 15 5   

8. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่บุคลากรใน
โรงเรียนทราบอย่างรวดเร็ว 

81 17 2   

9. สำนักงานมีบรรยากาศที่ดเีหมาะสมในการทำงาน
และให้บริการ 

91 5 4   

10. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของงานสารบรรณ 87 12 1   
 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
1. ควรมีการจัดงบประมาณในการดำเนินงานโครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไปประจำปี

งบประมาณ 2567 อย่างเพียงพอเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประมวลภาพกิจกรรมโครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

 
ปรับปรุงพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมโครงการบริหารกลุ่มสำนักงานบริหารทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

 
 

พัฒนาระบบสารบรรณกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานโครงการ พยาบาล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 
 



 
 
                                       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2566   วันที่  27  เดือน  กันยายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน บริหารทั่วไป  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมพยาบาล ประจำปีการศึกษา  2566 เสร็จสิ้น
แล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมสำนักงานพยาบาล  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                  (นางสาวสุวณี  หนคูง) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                  (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                               รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 
1. ชื่อโครงการ พยาบาล  
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพผู้เรียน         
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ข้อที่ ๔ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   เป้าหมายที่ ๙ มีระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ลักษณะของงาน/โครงการ   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 
ลักษณะของงาน/โครงการ                    โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ต.ค. 25๖๕ - ๓0  ก.ย.. 25๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
-  เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อ

ความต้องการ 
 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     -  ด้านปริมาณ  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยทุกคน  
  

/ 



 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานบริการพยาบาลอยู่ในระดับดีมาก
           
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
             31 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน  256๖ 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร      15,๐๐๐  บาท 
   จ่ายจริง          15,๐๐๐ บาท 
             /  เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      8.1.  จัดหาวัสดุที่ใช้ในงาน อย.น้อย 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์  บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ  ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อย

ละ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการรักษาอาการ
เจ็บป่วยเบื้องต้น 

100  ร้อยละ ๑๐๐  
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การรักษาอาการเจ็บป่วย
เบื้องต้น 
 

100 

เฉลี่ยร้อยละ 100  เฉลี่ยร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพการผ่าน
จุดประสงค์ 

ดีเยี่ยม  ระดับคุณภาพการผ่านตาม
เป้าหมาย 

ดี
เยี่ยม 

 ระดับคุณภาพโดยรวม ดี
เยี่ยม 

 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 



9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 
            - นักเรียนนำวัสดุในการทำแผลไปใช้ส่วนตัว 
             
10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                               (นางสาวสุวณี  หนูคง) 
                                                                        ............/................./....................      
 
                                                                                                   
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาวจิติพร  หนูคง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เวชภัณฑ์ยา 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          
ยาใชร้กัษาอาการเจ็บป่วยเบือ้งตน้ 

 



 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูบรกิารนกัเรียนเจ็บป่วยกลบับา้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                              ครูใหค้  าปรกึษานกัเรียนท่ีเจ็บป่วย 
 



                                                                
 
 
 

ชื่อโครงการ พยาบาล 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพผู้เรียน         
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ข้อที่ ๔ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   เป้าหมายที่ ๙ มีระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ตัวบ่งชี้ที่ ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ลักษณะของงาน/โครงการ   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่ง
ส่งผลโดยตรงตอ่การดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัย รู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบ้ืองต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  

 

๓. วัตถุประสงค์ 
-  เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอต่อ

ความต้องการ 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     -  ด้านปริมาณ  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยทุกคน  
  

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับดีมาก
            
 

 



 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ครูสุวณี  หนูคง 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
 

30 กันยายน ๒๕๖๖ ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

 
๖. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อกิจกรรม ขั้นวางแผน (Plan : P) 

-ขออนุมัติโครงการ 
ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

- ครูสุวณี  หนูคง 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
-จัดซื้อยา 
 -วัสดุเวชภัณฑ์-อุปกรณ์
สำนักงานเรือนพยาบาล 
 

 พฤศจิกายน 
๒๕๖๕- 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

9,๐๐๐ 
 
 

ครูสุวณี  หนูคง 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศติดตาม 

มีนาคม 
๒๕๖๖ 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 

30กันยายน 
๒๕๖๖ 

- ครสูุวณี  หนูคง 

 
 



๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

-จัดซื้อยา  
-เวชภัณฑ์พยาบาล 
 

- ๙,๐๐๐ - -  

      
รวม  ๙,๐๐๐    

 
 
๘. การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการรักษาอาการ
เจ็บป่วยเบื้องต้น 

ร้อยละ ๑๐๐  
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการรักษา
อาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุวณี  หนูคง)      (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
              ตำแหน่ง ครู                     ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
  
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัสดุงานพยาบาล 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย รวมเงิน 

1 น้ำเกลือล้างแผล 10 ขวด 40 - 400 - 
2 แอลกอฮอล์ล้างแผล 6 ขวด 40 - 240 - 
3 ยาแก้ไอ 2 กระป๋อง 150 - 300 - 
4 ยาแอนตาซิล 2 กล่อง 430 - 860 - 
5 ยาเฟตามิล 2 กระป๋อง 50 - 100 - 
6 ยาพาราเซตามอล 2 กระป๋อง 350 - 700 - 
7 ยาดมแอมโมเนีย 3 ขวด 95 - 285 - 
8 สก็อตเทปใสปิดแผล 2 กล่อง 190 - 380 - 
9 พลาสเตอร์ยา 4 กล่อง 70 - 280 - 
10 เบตาดีนขวดใหญ่ 3 ขวด 235 - 705 - 
11 ยาหม่องเล็ก 2 โหล 78 - 156 - 
12 ครีมฟลามีน 24 หลอด 30 - 720 - 
13 ยาแก้ท้องเสีย 10 แผง 35 - 350 - 
14 ยาแก้ปวดประจำเดือน 1 ขวด 1600 - 1600 - 
15 สำลีก้อน 2 ถุง 130 - 260 - 
16 ผ้าก็อตม้วน 2 โหล 55 - 110 - 
17 ผ้าก็อตแผ่น2” 6 กล่อง 50 - 300 - 
18 ยาทาผดผื่น 3ขวด 40 - 120 - 
19 ซองยา 6 แพ็ค 25 - 150 - 
20 ครีมทาผิวหนังอักเสบ 2หลอด 70 - 140 - 
21 น้ำยาล้างตา 3ขวด 40 - 120 - 

22 ผ้าก็อตแผ่น 3 ” 3 กล่อง 55 - 165 - 
23 เบตาดีนขวดเล็ก 1โหล 490 - 490 - 

24 วิตามินซี 1กล่อง 69  69 - 

       

 รวม    9,000 - 

 
 

 
 



 

 
รายงานโครงการ สำนักงานพยาบาล 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 
 



 
 
                                       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2566   วันที่  27  เดือน  กันยายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน บริหารทั่วไป  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม สำนักงานพยาบาล  
ประจำปีการศึกษา  2566 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมสำนักงานพยาบาล  นำส่งต่องานแผนงาน
ตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                  (นางสาวสุวณี  หนคูง) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                  (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 



/   

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 
1. ชื่อโครงการ โรงเรียน อย.น้อย  
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ข้อที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   เป้าหมายที่ ๙ มีระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

          ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะของงาน/โครงการ         โครงการใหม่         /   โครงการต่อเนื่อง         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
ลักษณะของงาน/โครงการ                    โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ต.ค. 25๖๕ - ๓0  ก.ย.. 25๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
-  เพ่ือให้โรงเรียนมีสำนักงานพยาบาล เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
-  เพ่ือเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล รักษาสุขภาพของตนเองให้แก่นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 

/ 



 
 
 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
         ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     - สำนักงานพยาบาล มี เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง และวัสดุจัดทำสารสนเทศ 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     - สำนักงานพยาบาล มี เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง และวัสดุจัดทำสารสนเทศอย่างเพียงพอ 
          
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
             31 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน  256๖ 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร      15,๐๐๐  บาท 
   จ่ายจริง          15,๐๐๐ บาท 
             /  เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      8.1.  จัดหาวัสดุที่ใช้ในงาน อย.น้อย 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์  บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ  ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อย

ละ 
สำนักงานพยาบาลมีเวชภัณฑ์ 
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องและวัสดุ
จัดทำสารสนเทศ  
 

95  สำนักงานพยาบาล มีเวชภัณฑ์ 
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องและวัสดุ
จัดทำสารสนเทศอย่าง
เพียงพอ 

95 

เฉลี่ยร้อยละ 95  เฉลี่ยร้อยละ 95 



ระดับคุณภาพการผ่าน
จุดประสงค์ 

ดีเยี่ยม  ระดับคุณภาพการผ่านตาม
เป้าหมาย 

ดี
เยี่ยม 

 ระดับคุณภาพโดยรวม ดี
เยี่ยม 

 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 
            - เครื่องพิมพ์ชำรุดไม่สะดวกในการจัดทำสารสนเทศส่งเสริมสุขภาพ 
             
10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                               (นางสาวสุวณี  หนูคง) 
                                                                        ............/................./....................      
 
                                                                                                   
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเรือนพยาบาล 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      นกัเรียนเจ็บป่วย พกันอน 
 
 



 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วสัดใุชท้  ำแผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                      หมึกส ำหรบัใชพ้มิพส์ำรสนเทศ 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วสัดสุ  ำนกังำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          ผำ้ปทูี่นอนและผำ้ห่ม(ซกัและปรบัน ำ้ยำ) 
 
 
 

                                                                



/   

 
 

 
 

ชื่อโครงการ สำนักงานพยาบาล 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ข้อที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   เป้าหมายที่ ๙ มีระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

          ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะของงาน/โครงการ         โครงการใหม่         /   โครงการต่อเนื่อง         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  เพ่ือสะดวกในการบริการ สถานศึกษาต้องมีสำนักงานพยาบาล 
มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆที่ได้มาตรฐานเพียงพอและเอ้ือต่องานด้านการดูแลสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
สามารถใช้งานได้สะดวก ทนทานและเพียงพอต่อการให้บริการนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน 

 
๓. วัตถุประสงค์ 

-  เพ่ือให้โรงเรียนมีสำนักงานพยาบาล เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
-  เพ่ือเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล รักษาสุขภาพของตนเองให้แก่นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
๔. เป้าหมาย 

 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     - สำนักงานพยาบาล มี เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง และวัสดุจัดทำสารสนเทศ 
  

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     - สำนักงานพยาบาล มี เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง และวัสดุจัดทำสารสนเทศอย่างเพียงพอ 
       



๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ครูสุวณี  หนูคง 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
 

30 กันยายน ๒๕๖๖ ครูสุวณี  หนูคงและ
คณะ 

 
๖. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อกิจกรรม ขั้นวางแผน (Plan : P) 

-ขออนุมัติโครงการ 
ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

- ครูสุวณี  หนูคง 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
-วัสดุเวชภัณฑ์ 
-อุปกรณ์สำนักงานเรือน
พยาบาล 
 

 พฤศจิกายน 
๒๕๖๕- 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

ครูสุวณี  หนูคง 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศติดตาม 

มีนาคม 
๒๕๖๖ 

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 

30 
กันยายน
2566 

- ครูสุวณี  หนูคง 

 
 
 
 
 
 



๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

-เวชภัณฑ์พยาบาล 
-วัสดุในการจัดทำ
สารสนเทศ 
 

- ๑๕,๐๐๐ - -  

      
รวม  ๑๕,๐๐๐    

 
 
๘. การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

สำนักงานพยาบาล มี
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องและวัสดุจัดทำ
สารสนเทศอย่าง
เพียงพอ 

สำนักงานพยาบาลมี
เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้องและวัสดุจัดทำ
สารสนเทศ ร้อยละ ๙๕  
 

สถิติการเข้าใช้ห้อง
พยาบาล 

แบบบันทึกสถิติ 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องและวัสดุสำนักงานพยาบาลอย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 



ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุวณี  หนูคง)      (นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 
              ตำแหน่ง ครู                     ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
  
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัสดสุำนักงานพยาบาล 
ลำดับ

ที ่
รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย รวมเงิน 

2 หมึกพิมพ์ EP รุ่น 003 
 ดำ  3 แดง 1 ฟ้า  1 เหลือง 1 

6 ขวด 350 - 2,100 - 

3 กระดาษโรเนียว ส้ม 2ลัง 550 - 1,100 - 
4 กระดาษสติกเกอร์ A4 2 รีม 350 - 700 - 
5 กระดาษปกโฟโต้ ฮารต์,มัน 2 รีม 250 - 500 - 
6 กระดาษทิชชู 2 โหล 150 - 300 - 
7 ถุงขยะ 18x20 สีดำ 10 ห่อ 40 - 400 - 
8 เป็ดโปรห้องน้ำ900x2 2 80 - 160 - 
9 น้ำหอมปรับอากาศ 2 ขวด 150 - 300 - 
10 น้ำยาล้างจานซันไลน์ 1 แกลลอน 160 - 160 - 
11 มาจิคลีนทำความสะอาดพ้ืนชมพู1800มล. 1 150 - 150 - 
12 กรรไกร 7 นิ้ว 2 อัน 45 - 90 - 
13 กาว 2 หน้าบาง3/4 10ม้วน 25 - 250 - 
14 คัตเตอร์ใหญ่ 2 อัน 150 - 300 - 
15 เข็มแม็คเบอร์ 10 2โหล 100 - 200 - 
16 ตัวแม็คเบอร์ 10 2 ตัว 100 - 200 - 
17 เครื่องสแกนอุณภูมิ  3 เครื่อง 1,460 - 4,380 - 
18 ผ้าเย็น 2 ห่อ 350 - 700 - 
19 กระดาษขาวเทา 12 แผ่น 20 - 240 - 
20 กระดาษโปสเตอร์สีบาง 2โหล 200 - 400 - 
21 กระดาษโปสเตอร์หนา 2โหล 250 - 500 - 
22 กระดาษกาวบาง  1นิ้ว 10 ม้วน 25 - 250 - 
23 กระดาษกาวสีย่นขนาด 1นิ้ว 10 ม้วน 35 - 350 - 
24 ฟิวเจอร์บอรด์ ยาว 10 แผ่น 60 - 600 - 
25 กระดาษกาวสะท้อนแสง 10 ม้วน 40 - 400 - 
26 น้ำยาลบคำผิด 3 ขวด 50 - 150 - 
27 ปากกาลูกลื่น 1 โหล 120 - 120 - 
 รวมเงิน    15,000 - 

 



 

 

รายงานโครงการ ส านักงานพยาบาล 

ประจ าปงีบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

กลุม่บรหิารทัว่ไป 

โรงเรียนเชยีรใหญ ่

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศกึษานครศรธีรรมราช 

 

 

 

 

                                       บนัทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ที่     พิเศษ  /2566   วันที่  27  เดือน  กันยายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงาน บริหารทั่วไป  ได้ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ส านักงานพยาบาล  

ประจ าปีการศึกษา  2566 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดท ารายงานโครงการ/กิจกรรม

ส านักงานพยาบาล  น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

     ลงช่ือ       

                  (นางสาวสุวณี  หนูคง) 



                                เจ้าของโครงการ 

 

 

ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

                                                    ลงช่ือ

.............................................................. 

                  (.....................................) 

                               รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 

2......................................................................... 

 

     ลงช่ือ.............................................................. 

                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 

                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 

 

 

 

 



/   

 
แบบรายงานผลการด าเนนิงานงาน/โครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 

1. ชื่อโครงการ โรงเรียน อย.น้อย  

 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและ
การจดัการ 

สนองจดุเน้นการพฒันาคณุภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ขอ้ที ่๑ ดา้นการบรหิารจดัการ 
สนองแผนกลยทุธโ์รงเรียน  ขอ้ที ่ ๕ การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน  
สนองพนัธกิจโรงเรียน   พนัธกจิที ่๕ พฒันาระบบบรหิารและการจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   เป้าหมายที ่๙ มรีะบบบรหิารและการจดัการอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 
          ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ลกัษณะของงาน/โครงการ          โครงการใหม ่        /   โครงการต่อเน่ือง         
ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นางสาวสวุณี  หนูคง. 
กลุ่มบริหารงานท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบรหิารทัว่ไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ 
สถานท่ีด าเนินการ   โรงเรยีนเชยีรใหญ่ 
 
ลกัษณะของงาน/โครงการ                    โครงการใหม ่         โครงการต่อเน่ือง           
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวสวุณี  หนูคง 
กลุ่มบรหิารงานทีร่บัผดิชอบ  กลุ่มบรหิารทัว่ไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  ๓๑ ต.ค. 25๖๕ - ๓0  ก.ย.. 25๖๖ 
สถานทีด่ าเนินการ   โรงเรยีนเชยีรใหญ่ 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

-  เพือ่ใหโ้รงเรยีนมสี านกังานพยาบาล เวชภณัฑ ์อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเพยีงพอ 
-  เพือ่เป็นแหล่งเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการดแูล รกัษาสขุภาพของตนเองใหแ้ก่นกัเรยีน คร ู

และบคุลากรทางการศกึษา และผูป้กครอง 
 

/ 



 

 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

         ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     - ส านกังานพยาบาล ม ีเวชภณัฑ ์อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง และวสัดจุดัท าสารสนเทศ 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
     - ส านกังานพยาบาล ม ีเวชภณัฑ ์อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง และวสัดจุดัท าสารสนเทศอยา่งเพยีงพอ 

          

5.    ระยะเวลาด าเนินการ 

             31 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน  256๖ 

 

6.    สถานที่ด าเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ต าบลแม่เจ้าอยู่หัว  อ าเภอ เชียรใหญ่  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  

            ได้รับการจัดสรร      15,๐๐๐  บาท 

   จ่ายจริง          15,๐๐๐ บาท 

             /  เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 

 

8.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

      8.1.  จัดหาวัสดุที่ใช้ในงาน อย.น้อย 

                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์  บรรลุตามเป้าหมาย 



ผลส าเร็จตาม

จุดประสงค์ข้อที่ 

ร้อย

ละ 

 ผลส าเร็จตาม

เป้าหมายข้อที่ 

ร้อย

ละ 

ส านกังานพยาบาลมี
เวชภณัฑ ์อุปกรณ์ที่
เกีย่วขอ้งและวสัดจุดัท า
สารสนเทศ  
 

95  ส านกังานพยาบาล มี
เวชภณัฑ ์อุปกรณ์ที่
เกีย่วขอ้งและวสัดจุดัท า
สารสนเทศอยา่งเพยีงพอ 

95 

เฉลี่ยร้อยละ 95  เฉลี่ยร้อยละ 95 

ระดับคุณภาพการ

ผ่านจุดประสงค์ 

ดี

เยี่ยม 

 ระดับคุณภาพการ

ผ่านตามเป้าหมาย 

ดี

เยี่ยม 

 ระดับคุณภาพโดยรวม ดี

เยี่ยม 

 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิด

เป็นร้อยละ 

๑๐๐ 

 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 

            - เครื่องพิมพ์ช ารุดไม่สะดวกในการจัดท าสารสนเทศส่งเสริมสุขภาพ 

             

10.   ข้อเสนอแนะ 

            - 

                                                                  ลงช่ือ

............................................... ผู้รายงาน 

                                                                               (นางสาวสุวณี  หนูคง) 

                                                                        

............/................./....................      

 

                                                                                                   

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

            

...............................................................................................................

...................................... 



            

...............................................................................................................

....................................... 

 

                                                                   ลงช่ือ

................................................................                                                                                                    

                                                                             

(..............................................) 

                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุม่

บริหารทั่วไป 

                                                                        

.............../................./......................... 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 

            

...............................................................................................................

...................................... 

            

...............................................................................................................

....................................... 

 

                                                                      ลงช่ือ

................................................                                                                                                  

                                                                              (นายปราโมทย์    

พรหมนิล) 

                                                                                  ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

                                                                     

.............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเรอืนพยาบาล 
 
 
   
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      นกัเรียนเจ็บป่วย พกันอน 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วสัดใุช้ท ำแผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                      หมกึส ำหรับใช้พิมพ์สำรสนเทศ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วสัดสุ ำนกังำน 

 
 
 
 
 
 
 
 



/   

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          ผ้ำปท่ีูนอนและผ้ำห่ม(ซกัและปรับน ำ้ยำ) 
 
 
 

                                                                
 
 

 
 

ช่ือโครงการ ส านักงานพยาบาล 
๑. ลกัษณะของโครงการ 

สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและ
การจดัการ 

สนองจดุเน้นการพฒันาคณุภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ขอ้ที ่๑ ดา้นการบรหิารจดัการ 
สนองแผนกลยทุธโ์รงเรียน  ขอ้ที ่ ๕ การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน  
สนองพนัธกิจโรงเรียน   พนัธกจิที ่๕ พฒันาระบบบรหิารและการจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   เป้าหมายที ่๙ มรีะบบบรหิารและการจดัการอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 
          ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ลกัษณะของงาน/โครงการ          โครงการใหม ่        /   โครงการต่อเน่ือง         
ผูร้บัผิดชอบโครงการ  นางสาวสวุณี  หนูคง. 
กลุ่มบริหารงานท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบรหิารทัว่ไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ 
สถานท่ีด าเนินการ   โรงเรยีนเชยีรใหญ่ 

๒. หลกัการและเหตผุล 
 การมสีขุภาพรา่งกายทีแ่ขง็แรง  สมบรูณ์ทัง้รา่งกายและจติใจเป็นสิง่ส าคญัส าหรบัทุกคน ซึง่สง่ผล
โดยตรงต่อการด ารงชวีติ การเรยีน การท างาน  เพือ่สะดวกในการบรกิาร สถานศกึษาตอ้งมสี านกังาน
พยาบาล มเีครือ่งมอืและอุปกรณ์ต่างๆทีไ่ดม้าตรฐานเพยีงพอและเอือ้ต่องานดา้นการดแูลสุขภาพอนามยั



ในสถานศกึษา สามารถใชง้านไดส้ะดวก ทนทานและเพยีงพอต่อการใหบ้รกิารนกัเรยีน คร ูและบคุลากร
ของโรงเรยีน 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
-  เพือ่ใหโ้รงเรยีนมสี านกังานพยาบาล เวชภณัฑ ์อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเพยีงพอ 
-  เพือ่เป็นแหล่งเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการดแูล รกัษาสขุภาพของตนเองใหแ้ก่นกัเรยีน คร ู

และบคุลากรทางการศกึษา และผูป้กครอง 
 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     - ส านกังานพยาบาล ม ีเวชภณัฑ ์อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง และวสัดจุดัท าสารสนเทศ 
  

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
     - ส านกังานพยาบาล ม ีเวชภณัฑ ์อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง และวสัดจุดัท าสารสนเทศอยา่งเพยีงพอ 
       
 
 
 
 

๕. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผูร้บัผิดชอบ 

๑ ขัน้วางแผน (Plan : P) 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ ครสูวุณี  หนูคง 

๒ ขัน้ด าเนินการ (Do : D) 
 

พฤศจกิายน ๒๕๖๕-
กุมภาพนัธ ์๒๕๖๖ 

ครสูวุณี  หนูคงและ
คณะ 

๓ ขัน้ติดตามประเมินผล (Check : C ) 
 

มนีาคม ๒๕๖๖ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๔ ขัน้สรปุ ปรบัปรงุและพฒันา (Action: A ) 
 

30 กันยายน 

๒๕๖๖ 

ครสูวุณี  หนูคงและ
คณะ 

 
๖. แผนการด าเนินการ 
 



กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 
ชือ่กจิกรรม ขัน้วางแผน (Plan : P) 

-ขออนุมตัโิครงการ 
ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

- ครสูวุณี  หนูคง 

ขัน้ด าเนินการ (Do : D) 
-วสัดเุวชภณัฑ ์
-อุปกรณ์ส านกังานเรอืน
พยาบาล 
 

 พฤศจกิายน 
๒๕๖๕- 
กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๖ 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

ครสูวุณี  หนูคง 

ขัน้ติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศติดตาม 

มนีาคม 
๒๕๖๖ 

- ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ขัน้สรปุ ปรบัปรงุและ
พฒันา (Action: A ) 

30 

กันยายน

2566 

- ครสูวุณี  หนูคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
เงิน

อดุหนุน 
เงินรายได้

ฯ 
พฒันา
ผูเ้รียน 

เงินอ่ืน ๆ 

-เวชภณัฑพ์ยาบาล 
-วสัดใุนการจดัท า
สารสนเทศ 

- ๑๕,๐๐๐ - -  



 
      

รวม  ๑๕,๐๐๐    
 
 
๘. การประเมินผล 
 
 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครือ่งมอืท่ีใช้
ประเมินผล 

ส านกังานพยาบาล มี
เวชภณัฑ ์อุปกรณ์ที่
เกีย่วขอ้งและวสัดุ
จดัท าสารสนเทศอยา่ง
เพยีงพอ 

ส านกังานพยาบาลมี
เวชภณัฑ ์อุปกรณ์ที่
เกีย่วขอ้งและวสัดุ
จดัท าสารสนเทศ รอ้ย
ละ ๙๕  
 

สถติกิารเขา้ใชห้อ้ง
พยาบาล 

แบบบนัทกึสถติ ิ

 
๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 
 โรงเรยีนมเีวชภณัฑ ์อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งและวสัดสุ านกังานพยาบาลอยา่งเพยีงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชือ่ ............................................ผูเ้สนอโครงการ        ลงชือ่ ..............................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 



         (นางสาวสวุณี  หนูคง)      (นายบญัจบ  จนัทรค์ลา้ย) 
              ต าแหน่ง คร ู                    ต าแหน่ง หวัหน้ากลุ่มบรหิารทัว่ไป 
 
 
  
  อนุมตั ิ     ไมอ่นุมตั ิ  
           
......................................................................................................................................................... 
 
 
 
   ลงชือ่ ...........................................   ผูอ้นุมตัโิครงการ 
           (นายปราโมทย ์ พรหมนิล) 
    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเชยีรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

วสัดสุ านกังานพยาบาล 
ล าดบั
ที ่

รายการ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย รวมเงนิ 

2 หมกึพมิพ ์EP รุน่ 003 
 ด า  3 แดง 1 ฟ้า  1 เหลอืง 1 

6 ขวด 350 - 2,100 - 

3 กระดาษโรเนียว สม้ 2ลงั 550 - 1,100 - 
4 กระดาษสตกิเกอร ์A4 2 รมี 350 - 700 - 
5 กระดาษปกโฟโต ้ฮารต,์มนั 2 รมี 250 - 500 - 
6 กระดาษทชิช ู 2 โหล 150 - 300 - 
7 ถุงขยะ 18x20 สดี า 10 หอ่ 40 - 400 - 
8 เป็ดโปรหอ้งน ้า900x2 2 80 - 160 - 
9 น ้าหอมปรบัอากาศ 2 ขวด 150 - 300 - 
10 น ้ายาลา้งจานซนัไลน์ 1 

แกลลอน 
160 - 160 - 

11 มาจคิลนีท าความสะอาดพืน้ชมพู
1800มล. 

1 150 - 150 - 

12 กรรไกร 7 นิ้ว 2 อนั 45 - 90 - 
13 กาว 2 หน้าบาง3/4 10มว้น 25 - 250 - 
14 คตัเตอรใ์หญ่ 2 อนั 150 - 300 - 
15 เขม็แมค็เบอร ์10 2โหล 100 - 200 - 
16 ตวัแมค็เบอร ์10 2 ตวั 100 - 200 - 
17 เครือ่งสแกนอุณภมู ิ 3 เครือ่ง 1,460 - 4,380 - 
18 ผา้เยน็ 2 หอ่ 350 - 700 - 
19 กระดาษขาวเทา 12 แผน่ 20 - 240 - 
20 กระดาษโปสเตอรส์บีาง 2โหล 200 - 400 - 
21 กระดาษโปสเตอรห์นา 2โหล 250 - 500 - 
22 กระดาษกาวบาง  1นิ้ว 10 มว้น 25 - 250 - 
23 กระดาษกาวสยีน่ขนาด 1นิ้ว 10 มว้น 35 - 350 - 
24 ฟิวเจอรบ์อรด ์ยาว 10 แผน่ 60 - 600 - 
25 กระดาษกาวสะทอ้นแสง 10 มว้น 40 - 400 - 
26 น ้ายาลบค าผดิ 3 ขวด 50 - 150 - 
27 ปากกาลกูลื่น 1 โหล 120 - 120 - 



       
       
       
       
       
 รวมเงนิ    15,000 - 

 



 
รายงานโครงการ โรงเรียน อย.น้อย 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2566   วันที่  27  เดือน  กันยายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน บริหารทั่วไป  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โรงเรียน อย.น้อย  
ประจำปีการศึกษา  2566 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมโรงเรียน อย.น้อย  นำส่งต่องานแผนงาน
ตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                  (นางสาวสุวณี  หนคูง) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                  (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง 
                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 
1. ชื่อโครงการ โรงเรียน อย.น้อย  
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๑ ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและ
กลไกในการดุแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนนุ
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : 
ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) ๑๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียนในสังกัด) 

 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        สนองพันธกิจโรงเรียน    ข้อที่   ๗  นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
        สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่  ๓ ด้านผู้เรียน  ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีวินัย สุจริต จิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูน
สถาบัน พระมหากษัตริย์ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 
        ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  
                                                    ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
ลักษณะของงาน/โครงการ                    โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๓๑ ต.ค. 25๖๕ - ๓0  ก.ย.. 25๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

/ 



            1. จัดหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน กิจกรรม อย.น้อย ตามความต้องการและจำเป็นอย่างครบถ้วน 
            2. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป็นที่กำหนดไว้ทุกประการ 
 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      1. ด้านปริมาณ 
         1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษารู้จักการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ และรับรู้สิทธิของ อย.น้อย                                     
     2. ด้านคุณภาพ                               
          2.1 งานกิจกรรม อย.น้อย เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ทุกประการอย่างมีคุณภาพ 
 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
             31 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน  256๖ 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร      ๓,๐๐๐  บาท 
   จ่ายจริง           ๓,๐๐๐ บาท 
             /  เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      8.1.  จัดหาวัสดุที่ใช้ในงาน อย.น้อย 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์  บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ  ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อย

ละ 
๑. เพ่ือให้นักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษารู้จัก
เลือกบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน์และรับรู้สิทธิ 
อย.น้อย 

๑๐๐  ๑.มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อย.น้อย ตาม
ความต้องการและจำเป็นอย่าง
ครบถ้วน 
 

๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐  เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 



ระดับคุณภาพการผ่าน
จุดประสงค์ 

ดีเยี่ยม  ระดับคุณภาพการผ่านตาม
เป้าหมาย 

ดี
เยี่ยม 

 ระดับคุณภาพโดยรวม ดี
เยี่ยม 

 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            ไม่มี 
             
10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                               (นางสาวสุวณี  หนูคง) 
                                                                        ............/................./....................      
 
                                                                                                   
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

                             เกียรติบัตรโรงเรียนอย.น้อย ระดับดี ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      ป้ายไวนิล  อย.นอ้ย  โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  ความรู้อันตรายจากน้ำมันทอดซ้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   อันตรายจากน้ำอัดลม 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อันตรายจากบะหมี่กึ่งสำเร็จรูป 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอ้ง อย.นอ้ย โรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สญัลกัษณม์ือ อย.นอ้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปา้ยรา้นอาหารดีเด่น 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบป้ายรา้นอาหารดีเด่นประจ าเดือน 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 โครงสรา้งบคุลากรโรงเรียนอย.นอ้ย 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียน อย.น้อย 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพ 

๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น 
ของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช    
ด้านที ่๓ ผู้เรียน 

๓.๓ สมรรถนะของผู้เรียน   ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ รู้เท่าทัน
เทคโนโลยี มีความรู้หลายภาษา 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน      ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม  
                                  แนวทางปฏิบัติสู่    การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์ 
                                    มาตรฐานสากล 

สนองเป้าหมายโรงเรียน      ข้อที่ ๖ นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
 
ลักษณะของงาน/โครงการ                      โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง           

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวณี  หนูคง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๕ -  กันยายน ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา(อย.นอ้ย) ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของเด็กที่อยู่ในวยัเรียน ซึ่งเป็นผูท้ี่กระตือรือรน้ใน
การท ากิจกรรมที่สรา้งสรรค ์และเป็นผูท้ี่มีศกัยภาพในตวัเอง สามารถชีน้  าเพื่อนและผูป้กครองใหส้นบัสนุนการด าเนินงานที่ดีอย่าง



ไดผ้ล โดย เป้าหมาย คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ใหม้ีการรบัรูสิ้ทธิผูบ้ริโภคและพฤติกรรมการบริโภคผลิตภณัฑส์ขุภาพที่ถูกตอ้ง 
เหมาะสม และมีการเฝา้ระวงัอาหารและผลิตภณัฑส์ขุภาพทัง้ในโรงเรียนและชมุชน  

 
 
 

๓. วัตถุประสงค ์
1. ๓.๑ เพื่อเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป  ตามสุขบัญญัติ

เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ดี เช่น ไม่บริโภคน้ำอัดลม ไม่บริโภคอาหารขยะบริโภค
นม ผัก ผลไม้ การใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างถูกต้อง อ่านฉลากอาหาร ยา เครื่องสำอางก่อนใช้ 

2. เพื่อให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และได้ช่วยเหลือเพื่อน ๆ ครอบครัว และชุมชนด้วยการให้
ความรู้การบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัย  
๔. เป้าหมาย 

 ๔.๑ เชิงปริมาณ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแล เฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสขุภาพ  

          ๔.๒ เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจงาน อย.น้อย ในโรงเรียน
อยู่ในระดับดี  
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

 
ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวสุวณี  หนูคง 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ -
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

นางสาวสุวณี  หนูคง 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
 

กันยายน ๒๕๖๖ นางสาวสุวณี  หนูคง 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action: A ) 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ นางสาวสุวณี  หนูคง 

 
๖. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อกิจกรรม 
- ไวนิล ความรู้ 

อย.น้อย 
- - อาหารที่มี

ประโยชน์ 

ขั้นวางแผน 
(Plan : P) 
 

ตุลาคม  ๒๕๖๕ - นางสาวสุวณี  หนูคง 

ขั้นดำเนินการ 
(Do : D) 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ -
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓,๐๐๐ นางสาวสุวณี  หนูคง 



-  ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
(Check : C ) 

กันยายน ๒๕๖๖ - นางสาวสุวณี  หนูคง 

ขั้นสรุป 
ปรับปรุงและ
พัฒนา 
(Action: A ) 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ - นางสาวสุวณี  หนูคง 

 
 
 
 
 
 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

-ไวนิล อย.น้อย 1,500     
- อาหารที่มีประโยชน์     
-วัสดุในการจัดทำความรู้
อย.น้อย 

2,000     

รวม 3,000     
 
 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

๑.นักเรียนโรงเรียน     
เชียรใหญ่มีความรู้
เกี่ยวกับ  อย.น้อย 
 

ร้อยละ๙๐ 
 

๑.การสังเกต 
๒. การสอบถาม 
๓. การทำแบบประเมิน 

๑.แบบสอบถาม 
แบบรายงานโครงการ 

 



 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑.นักเรียนครู และบุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่มีความรู้เกีย่วกับ อย.น้อย 
 

 
 
 ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุวณี  หนูคง)                 (นายบัญจบ   จันทร์คล้าย) 
             ตำแหน่ง ครูคศ. ๓                                 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
      
         
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                          (นายปราโมทย์  พรหมนิล)     
                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
  
    อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ อย.น้อย 
 

ลำดับที่ รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อ
หน่วย 

 รวมเงิน  

1 ไวนิล ความรู้ อย.น้อย 6 250 - 1500 - 
2 ป้ายผู้จำหน่ายอาหารดีเด่น 2 200 - 400 - 
3 ป้ายมือ อย.น้อย 2 อัน 125 - 250 - 
4 กระดาษ 100 ปอนด์ 2 รีม 150 - 300 - 
5 บอร์ด 10 แผ่น 55 - 550 - 
       
       
       
       
 รวม 3,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2566   วันที่  26   กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยข้าพเจ้า นางปัทมพร  คงทอง ผู้ช่วยงานส่งเสริมสุขภาพ(งานโภชนาการ) สังกัดกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป      ได้ดำเนินงานตาม โครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ    ประจำปีการศึกษา 2566  เสร็จสิ้น
แล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ เอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
     ลงชื่อ       
                (นางปัทมพร  คงทอง ) 
                             เจ้าของโครงการ 
 
 
 
 

 ลงชื่อ       
                (นายบัญจบ  จันทรค์ล้าย ) 
                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 



 
 

รายงานโครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ     
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ     
2. สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๑ ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบ
และกลไกในการดุแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ ๑.๓ 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) ๑๔ ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  ๒   การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริม

ให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที่  ๘  โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน ตามแผนกิจกรรมและวิธีดำเนินงานของโครงการส่งเสริม 
อาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 

2.เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนมีความสุขทั้งทางกาย ทางใจ ทางสุขภาพและการอนามัยสิ่งแวดล้อม  ๙๐ % 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ๑.มีการปรับปรุงสถานที่ขายอาหารรวมถึงการแต่งกายของผู้ประกอบการอาหารทางด้านผลิตสินค้า
บริโภคให้ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 

๒.เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้บริโภคในเรื่องสุขภาพในเรื่องอาหารการกิน 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

5.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2565 
  5.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2566 



6.    สถานที่ดำเนินการ 
      โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

7.    งบประมาณ  ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    2,000   บาท 
   จ่ายจริง             2,000   บาท 

                     เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ         0        บาท 
 
8. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อกิจกรรม
ปรับปรุง
ระบบงาน
สารสนเทศ
ทุนการศึกษา 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
 

ต.ค.๖5 - 
พ.ย. ๖5 

 นางปัทมพร  คงทอง 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
   -จัดทำป้ายนิเทศ 
   -ซื้อวัสดุและจัดทำป้าย   
    ชื่อแม่ค้า 

ธ.ค. ๖๕ - 
พ.ค. ๖6 

2๐๐๐ 
 

นางปัทมพร  คงทอง 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 

ก.ค.๖6 - 
ส.ค. ๖6  

 นางปัทมพร  คงทอง 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 

ก.ย. ๖6  นางปัทมพร  คงทอง 

 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

มีโรงอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ 

๙๐% ใช้แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 



10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. มีการปรับปรุงสถานที่ขายอาหารรวมถึงการแต่งกายของผู้ประกอบการอาหารทางด้านผลิตสินค้า

บริโภคให้ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้บริโภคในเรื่องสุขภาพในเรื่องอาหารการกิน 

 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางปัทมพร  คงทอง) 
            ตำแหน่ง ....ครู.......... 

 
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
(นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
  
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมตัิโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
       ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิสุขภาพ 
 

 
 

 
ทำสัญญาจ้างแม่ค้า 

 

 
 



ป้ายชื่อแม่ค้าโรงอาหาร โรงเรียนเชียรใหญ่  

                

 

           

 

          

 

            

 

 



จัดทำป้าย ระเบียบการใช้โรงอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ติดป้ายชื่อแม่ค้าร้านต่าง ๆ 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2566   วันที่  26   กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยข้าพเจ้า นางปัทมพร  คงทอง ผู้ช่วยงานส่งเสริมสุขภาพ(งานโภชนาการ) สังกัดกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป      ได้ดำเนินงานตาม โครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ    ประจำปีการศึกษา 2566  เสร็จสิ้น
แล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ เอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
     ลงชื่อ       
                (นางปัทมพร  คงทอง ) 
                             เจ้าของโครงการ 
 
 
 
 

 ลงชื่อ       
                (นายบัญจบ  จันทรค์ล้าย ) 
                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 



 
 

รายงานโครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ     
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 
 



 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ     
2. สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๑ ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบ
และกลไกในการดุแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ ๑.๓ 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) ๑๔ ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  ๒   การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริม

ให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที่  ๘  โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน ตามแผนกิจกรรมและวิธีดำเนินงานของโครงการส่งเสริม 
อาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 

2.เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนมีความสุขทั้งทางกาย ทางใจ ทางสุขภาพและการอนามัยสิ่งแวดล้อม  ๙๐ % 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ๑.มีการปรับปรุงสถานที่ขายอาหารรวมถึงการแต่งกายของผู้ประกอบการอาหารทางด้านผลิตสินค้า
บริโภคให้ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 

๒.เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้บริโภคในเรื่องสุขภาพในเรื่องอาหารการกิน 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

5.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2565 
  5.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2566 



6.    สถานที่ดำเนินการ 
      โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

7.    งบประมาณ  ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    2,000   บาท 
   จ่ายจริง             2,000   บาท 

                     เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ         0        บาท 
 
8. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อกิจกรรม
ปรับปรุง
ระบบงาน
สารสนเทศ
ทุนการศึกษา 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
 

ต.ค.๖5 - 
พ.ย. ๖5 

 นางปัทมพร  คงทอง 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
   -จัดทำป้ายนิเทศ 
   -ซื้อวัสดุและจัดทำป้าย   
    ชื่อแม่ค้า 

ธ.ค. ๖๕ - 
พ.ค. ๖6 

2๐๐๐ 
 

นางปัทมพร  คงทอง 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 

ก.ค.๖6 - 
ส.ค. ๖6  

 นางปัทมพร  คงทอง 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 

ก.ย. ๖6  นางปัทมพร  คงทอง 

 
9. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

มีโรงอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ 

๙๐% ใช้แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 



10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. มีการปรับปรุงสถานที่ขายอาหารรวมถึงการแต่งกายของผู้ประกอบการอาหารทางด้านผลิตสินค้า

บริโภคให้ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้บริโภคในเรื่องสุขภาพในเรื่องอาหารการกิน 

 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางปัทมพร  คงทอง) 
            ตำแหน่ง ....ครู.......... 

 
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
(นายบัญจบ  จันทร์คล้าย) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
  
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมตัิโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
       ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิสุขภาพ 
 

 
 

 
ทำสัญญาจ้างแม่ค้า 

 

 
 



ป้ายชื่อแม่ค้าโรงอาหาร โรงเรียนเชียรใหญ่  

                

 

           

 

          

 

            

 

 



จัดทำป้าย ระเบียบการใช้โรงอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ติดป้ายชื่อแม่ค้าร้านต่าง ๆ 
 
 



 
รายงานโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  28  เดือน  กันยายน  2566 
เรื่อง    ส่งรายงานโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ได้ดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงและพัฒนา
ห้องเรียน ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแลว้  และจัดทำรายงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 
และนำส่งตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                  (นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม) 
                                    เจา้ของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 



 
แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
1. ชื่อโครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่ 7 
        -   พันธกิจ 6 
        -   มาตรฐาน 2 
        -  ตัวชี้วัด 2.5 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๑. มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      1. ด้านปริมาณ 

1.1 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ ร้อยละ ๙๐  มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศที่เอื้อการเรียนรู้ส่งผลให้ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

      2. ด้านคุณภาพ                               
๒.๑ มีห้องเรียน   ทีม่ีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒.๒ ส่งผลให้การจัดการการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
             ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงนิอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค 
 ได้รับการจัดสรร      1,000  บาท 

   จ่ายจริง           ……………………………………………. บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 



8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
       1. ห้องเรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน                             

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

มีห้องเรียน มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

90 ส่งผลให้การจัดการการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพร้อยละ  
 

90 

เฉลี่ยร้อยละ 90 เฉลี่ยร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 95 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 95 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 97 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ..................................................................-....................................................................................  
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................-................................................................................... 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม) 
                                                                            28 กันยายน 2566                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .............................................................................................................................................. ....... 
            ......................................................................... ............................................................................. 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                                 (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ......................................................................................... ............................................................ 
            ....................................................................................................................... ............................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                          .............../................./........................ 

 
 
 



ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 

- รายการค่าใช้จ่าย 

- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน         

๑. ลักษณะของโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านที่ ๑  ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช    
ด้านที่ ๑  ด้านการบริหาร 
 ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
จัดการสนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๗  พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 
สนองพันธกิจโรงเรียน         ข้อที่ ๖  พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ          
                                   ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน 
สนองเป้าหมายโรงเรียน      ข้อที่ ๘ โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อ 
                                    ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะของงาน/โครงการ   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6 
สถานที่ดำเนินการ   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
๒. หลักการและเหตุผล 
           การปรับปรุงห้องเรียน   มีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการอำนวยความสะดวกการจัดการเรียนรู้หรือ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนของแต่สาระ ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ทางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะได้ตระหนักถึงความสำคัญ จึงได้จัดโครงการปรับปรุงห้องเรียน   เพ่ือความพร้อมที่เอ้ืออำนวยต่อ
การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

 



๔. เป้าหมาย 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๔.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ ร้อยละ ๙๐  มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศท่ีเอ้ือการเรียนรู้ส่งผลให้
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๔.๒.๑. มีห้องเรียน   ทีม่ีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

                   ๔.๒.๒ ส่งผลให้การจัดการการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ ประชุมครูในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
๑.๓ เสนอโครงการและอนุมัติโตรงการ 

ตุลาคม  ๒๕๖5-
พฤศจิกายน 2565 
 

นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
นายธิติ  แกล้วกล้า 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์ 
นางสาวสวรส  ผลช ู

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๒.๒ ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน 
ตามแผนดำเนินการ 

พฤศจิกายน 2565 
-พฤษภาคม ๒๕๖6 

นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
นายธิติ  แกล้วกล้า 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์ 
นางสาวสวรส  ผลช ู

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 

มิถุนายน2566 
-กรกฎาคม ๒๕๖6 

นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม ๒๕๖6- 
กันยายน 2566 

นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
 

 
 
๖. แผนการดำเนนิการ 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการ
วางแผน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ ประชุมครูในกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษา 
๑.๓ เสนอโครงการและ
อนุมัติโตรงการ 
 

ตุลาคม  ๒๕๖5-
พฤศจิกายน 
2565 
 

 นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
นายธิติ  แกล้วกล้า 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์ 
นางสาวสวรส  ผลช ู
 

ขั้นตอนการ ขั้นดำเนินการ (Do : D) พฤศจิกายน  นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 



ปฏิบัติ ๒.๑ ดำเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงห้องเรียน 
ตามแผนดำเนินการ 

2565 
-พฤษภาคม 
๒๕๖6 

    ๑,๐๐๐  นายธิติ  แกล้วกล้า 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์ 
นางสาวสวรส  ผลช ู
 

 ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
๓.๑ ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

มิถุนายน2566 
-กรกฎาคม ๒๕๖
6 

 นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
นายธิติ  แกล้วกล้า 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์ 
นางสาวสวรส  ผลช ู
 

 ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

สิงหาคม ๒๕๖6- 
กันยายน 2566 

 นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
 

 
 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

     จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์
ตกแต่งและปรับปรุง
ห้องเรียน 

- ๑,๐๐๐  บาท - -  

รวม  ๑,๐๐๐  บาท    
 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

มีห้องเรียน มีบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

ส่งผลให้การจัดการการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพร้อยละ ๙๐ 
 

  บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 



  มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งผลให้การจัดการการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม)         (นายธิติ  แกล้วกล้า) 
                 ตำแหน่ง คร ู         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                          (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่   
  

 
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ภาคผนวก 

แผนการใช้งบประมาณกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

      

โครงการ 
งบประมาณ 

รายการค่าใช้จ่าย จำนวน หน่วย จำนวนเงิน 
ที่จัดสรร 

พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน 1,000 กล่องพลาสติกล้อเลื่อน 2กล่อง 500 1,000 
            
            
    รวม     1,000 



 
 
 

 
รายงานโครงการปรบัปรุงสำนักงานผู้อำนวยการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานสำนักงานผู้อำนวยการ 
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖   วันท่ี  ................................................................. 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มงานสำนักงานผู้อำนวยการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   ปรับปรุงสำนักงาน
ผู้อำนวยการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ นำส่งต่องานแผนงานตาม
เอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
                     (นางวรมน  เกื้อมา) 
                                เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
               (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 

1. ช่ือโครงการ ปรับปรุงสำนักงานผู้อำนวยการ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านประสิทธิภาพ  ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไก
หลักในการขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช  
ด้านการบริหารจัดการ  ๑.๑ กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษามีความ

ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และ
บริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบรวมทั้ง ดำเนินการพฒันาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย (เป้าหมาย ความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียนในสังกัด) 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียนในสังกัด)  

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมาย
ความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด)  

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  ๗ พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้  
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อท่ี  ๕ : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

       ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา  
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อท่ี  ๕ โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการท่ีดี และเป็นท่ี 

   ยอมรับต่อสาธารณชน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  
 



3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓.๑.๑ เพื่อปรับปรุงห้องให้น่าอยู่และเป็นสัดส่วนมากขึ้น 
๓.๑.๒ เพื่อต้อนรับผู้มาติดต่อราชการให้ได้รับความสะดวกมากขึ้น 

  

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
            3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละของผู้มาติดต่อราชการท่ีมีความพึงพอใจในการใช้บริการงานสำนักงาน  
ผู้อำนวยการ   
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 เพื่อปรับปรุงห้องให้น่าอยู่และเป็นสัดส่วนมากขึ้น 
๓.๑.๒ เพื่อต้อนรับผู้มาติดต่อราชการให้ได้รับความสะดวกมากขึ้น 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            1 ตุลาคม ๒๕๖5 – 30 กันยายน 2566 

6.    สถานท่ีดำเนินการ 

            สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนนุเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร  2๐,๐๐๐ บาท 
   จ่ายจริง           11,758  บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
   2. สรุปปัญหาและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

1. เพื่อปรับปรุงห้องให้น่าอยู่และเป็น
สัดส่วนมากขึ้น 
2. เพื่อต้อนรับผู้มาติดต่อราชการให้
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 

90 1. ด้านปริมาณ 
    1.1 ร้อยละของผู้มาติดต่อราชการท่ีมี
ความพึงพอใจในการใช้บริการงาน
สำนักงานผู้อำนวยการ 

90 

2. ร้อยละของผู้มาติดต่อราชการท่ีมี
ความพึงพอใจในการใช้บริการงาน
สำนักงานผู้อำนวยการ 

90 2. ด้านคุณภาพ 
    2.1 ปรับปรุงห้องให้น่าอยู่และเป็น
สัดส่วนมากขึ้น 
     ๒.๒ ต้อนรับผู้มาติดต่อราชการให้
ได้รับความสะดวกมากขึ้น 

90 

เฉล่ียร้อยละ  เฉล่ียร้อยละ  
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 90 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 90 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 

 

 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            ครุภัณฑ์ท่ีต้องการมีค่าขนส่งราคาสูง งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอทำให้การทำงานไม่
คล่องตัวเท่าท่ีควร 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
 

                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                          (นางสาวปิ่นอนงค์ บัวบาลบุตร) 
                                                                        ............/................./....................  
                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 



11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 

                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 



 
 
 
 

รายงานโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๑ ด้านความปลอดภัย พัฒนา
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่  ๗  พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 

สนองพันธกิจโรงเรียน พันธกิจข้อที่ ๖ : พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน 

สนองเป้าหมายโรงเรียน เป้าหมายข้อที่ ๘ โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะของงาน/โครงการ          โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง           

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายบัญจบ   จันทร์คล้าย 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๕ มกราคม  ๒๕๖๖  –  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้   มี

คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยม เป็นเด็กที่ต้อง
เตรียมความพร้อมที่จะต้องศึกษาในขั้นต่อไป ครูจำเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา   การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆบริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วน
สำคัญส่วนหนึ่งที่ทำให้การพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ทั้งยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และ



สังคมด้วย  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จึงได้ทำโครงการพัฒนาและปรับปรุง
ห้องเรียน ตลอดจนเกดิประโยชน์ใช้สอยทั้งด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ห้องเรียนสะอาดสวยงามเหมาะแก่การเรียนรู้ 
๓.๒ เพ่ือจัดแหล่งเรียนรู้ครอบครัวพอเพียงให้แก่นักเรียน 
๓.๓ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  
๓.๕ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆสำหรับนักเรียน 
 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. ห้องเรียนและบริเวณรอบๆห้องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน
การสอน และถูกสุขลักษณะร้อยละ ๙๐  

๒. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐  
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการเรียนเพิ่มขึน้ 
๔.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
๕. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 
 

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ห้องเรียนและรอบๆห้องเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่มีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอ้ือต่อการ
เรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (Plan : P)  
-  ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินงาน

ร่วมกัน  
-  กำหนดผู้รับผิดชอบในกิจกรรมหลักแต่

ละด้าน  
- วางแผนการดำเนินงานโดยกำหนด

กิจกรรม / กำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนา 

มกราคม 
๒๕๖๖ 

นายบัญจบ   จันทร์คล้าย 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D)  
๑.  เสนอโครงการ 
๒.  ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ ซึ่งมี
กิจกรรม  ดังนี้ 

- จัดหาซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 

มกราคม  
๒๕๖๖  

นายบัญจบ   จันทร์คล้าย 



- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้และตกแต่ง
บรรยากาศห้องเรียน 

- สร้างแหล่งเรียนรู้ครอบครัวพอเพียง 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C )  
    - นิเทศกำกับติดตามผลการดำเนินงาน /ให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือเมื่อพบปัญหาในการ
ดำเนินงาน  
    - ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 
    - ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม
และ ผู้เกี่ยวข้อง 

มีนาคม ๒๕๖๖ นายบัญจบ   จันทร์คล้าย 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  
- นำผลการประเมินไปใช้ในการกำหนด

กิจกรรมในการ พัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 

มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

นายบัญจบ   จันทร์คล้าย 

 
๖. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาและ
ปรับปรุง
ห้องเรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ขั้นวางแผน (Plan : P)- เริ่ม
ประชุมครู 

กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

- นายบัญจบ   
จันทร์คล้าย 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
- เสนอโครงการ  
- ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ์

ในการใช้และตกแต่ง
ห้องเรียน 

- สร้างแหล่งเรียนรู้
ครอบครัวพอเพียง 

กรกฎาคม 
๒๕๖๖ –
สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

๗,๐๐๐ บาท นายบัญจบ   
จันทร์คล้าย 

ขั้นติดตามประเมินผล (Check : 
C ) 

- ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม 

สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

- นายบัญจบ   
จันทร์คล้าย 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action: A ) 

- สรุปผลกิจกรรมการ
ดำเนินงานเมื่อสิ้นสุด
กิจกรรม 

กันยายน 
๒๕๖๖ 

- นายบัญจบ   
จันทร์คล้าย 

 



๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

๑.จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

๒,๐๐๐     

๒.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำหรับใช้และตกแต่ง
บรรยากาศห้องเรียน 

๒,๐๐๐     

๓.สร้างแหล่งเรียนรู้
ครอบครัวพอเพียง 

๓,๐๐๐     

รวม ๗,๐๐๐     
 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
มีส่วนรวมในการพัฒนา 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียน มั่นคง สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่ง อำนวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่
ใน สภาพที่ใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่ม รื่นและมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน 

ร้อยละ ๙๐ ๑. สังเกต  
๒. สอบถาม  
๓. ผลงานการพัฒนาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
ภายในสถานศึกษา  
๔. ประเมินผลจากการสำรวจความ
พึง พอใจของผู้ร่วมกิจกรรมและ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

๑. แบบสังเกต  
๒. แบบสอบถาม  
๓. แบบประเมินโครงการ  
๔. แบบประเมินความพึง 
พอใจ  
๕. รายงานผลการดำเนิน 
โครงการ 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๙.๑ นักเรียนมีห้องเรียนสะอาดสวยงามเหมาะแก่การเรียนรู้  
๙.๒ นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ครอบครัวพอเพียงให้ศึกษาหาความรู้ 
๙.๓ นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน 

 
 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายบัญจบ   จันทร์คลา้ย)         (นายสุรศักดิ์   เรืองขำ) 
             ตำแหน่ง คร ู               ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                           (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง)     
                       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 



 
  
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 



 
 

รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  27  เดือน  กันยายน  2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มงาน บริหารทั่วไป  ได้ดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

 ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                  (นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม) 
                                   เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สนองพันธกิจโรงเรียน      ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม  
                                  แนวทางปฏิบัติสู่    การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์ 
                                    มาตรฐานสากล 
สนองเป้าหมายโรงเรียน      ข้อที่ ๖ นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓.๑ เพ่ือเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป  ตาม

สุขบัญญัติแห่งชาติ  
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยงน้ำหนักมากกว่า และน้อยกว่าเกณฑ์ ใน

นักเรียน  
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาสุขภาพของนักเรียน 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๔.๑ เชิงปริมาณ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพทุกคน  
          ๔.๒ เชิงคณุภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจงานส่งเสริม 
สุขภาพในโรงเรียนอยู่ในระดับดี  
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
             ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  



            ได้รับการจัดสรร              1๒,000 บาท 
   จ่ายจริง           ……………………………………………. บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      8.1.  จัดซื้อกระดาษเอ4 เพ่ือจัดทำสมุดสุขภาพ 
      8.2   จัดซื้อนมสด 
      8.3  จัดซื้อเครื่องชั่งน้ำหนักดิจิตอล 
 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1 .นั ก เรียน มี  พฤติกรรมสุขภาพของ
นักเรียน เป็นไป ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  

92.00 1.นักเรียนมีสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 92.00 

2.นักเรียนได้รับส่งเสริมสุขภาพและเฝ้า
ระวังพฤติกรรมการเสี่ยงน้ำหนักมากกว่า 
และน้อยกว่าเกณฑ์ 

92.00 2.นักเรียนได้รับความรู้การดูแลส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้าระวังพฤตกิรรมการเสี่ยง 

92.00 

3.ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพของนักเรียน 92.00 3.นักเรียนได้รับการพัฒนาสุขภาพร่างกาย
ที่ดขีึ้นและมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

92.00 

เฉลี่ยร้อยละ 92.00 เฉลี่ยร้อยละ 92.00 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 92.00 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 92.00 
ระดับคุณภาพโดยรวม 93.00 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 95.00 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
           ได้จัดซื้อกระดาษ เอ 4แทนสมุดสุขภาพเพราะสมุดสุขภาพมีต้นทุนสูง 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ..................................................................................................................................................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม) 
                                                                        ....28....../.....09....../...2566.....                                                                                                           
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ................................................................ .....................................................................................  
            ......................................................................... ............................................................................. 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./..................... ... 
. 



11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ....................................................................................................................... ............................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพ 

๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น 
ของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช    
ด้านที ่๓ ผู้เรียน 

๓.๓ สมรรถนะของผู้เรียน   ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ 
รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความรู้หลายภาษา 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สนองพันธกิจโรงเรียน      ข้อที่ ๓  พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม  
                                  แนวทางปฏิบัติสู่    การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์ 
                                    มาตรฐานสากล 
สนองเป้าหมายโรงเรียน      ข้อที่ ๖ นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
 
ลักษณะของงาน/โครงการ                      โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง           

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๕ -  กันยายน ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพของนักเรียน ให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม  มีหน้าที่ให้
ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจาก



การให้การศึกษาแล้ว  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน   เป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพแก่นักเรียน การให้ความรู้ด้านสุขภาพ  
ช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  โรงเรียนเชียรใหญ่ ตระหนักและให้ความสำคัญของ
การดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนขึ้น  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแล
รักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับ
นักเรียนได้ นอกจากนี้นักเรียนยังได้เรียนรู้สนุกสนานกับการออกกำลังด้วยกีฬาประเภทต่างๆที่ส่งเสริมด้าน
สุขภาพ  ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไป  ตาม

สุขบัญญัติแห่งชาติ  
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยงน้ำหนักมากกว่า และน้อยกว่าเกณฑ์  ใน

นักเรียน  
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพทุกคน  
          ๔.๒ เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจงานส่งเสริม 
สุขภาพในโรงเรียนอยู่ในระดับดี  
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

 
ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ -
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action: A ) 

๓0 กันยายน ๒๕๖๖ นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 

 
๖. แผนการดำเนนิการ 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ชื่อกิจกรรม 
-จัดซื้อสมุดบันทึก
สุขภาพ ด้วย
ตนเอง ๑๐๐ เล่ม 
-จัดซื้อนมสด 

ขั้นวางแผน 
(Plan : P) 
 

ตุลาคม  ๒๕๖๕ - นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 

ขั้นดำเนินการ 
(Do : D) 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ -
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๑๒,๐๐๐ นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 



๑๐๐  กลอ่ง 
-จัดซื้อเครื่องชั่ง
น้ำหนักดิจิตอล ที่
สามารถวัดค่า
น้ำหนักดัชนีมวล
กาย ค่าไขมันใน
ร่างกายได้ 
 

ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
(Check : C ) 

มิถุนายน ๒๕๖๖ - นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 

ขั้นสรุป 
ปรับปรุงและ
พัฒนา 
(Action: A ) 

30 กันยายน ๒๕๖๖ - นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 

 
 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ 

จัดซื้อสมุดบันทึกสุขภาพ
ด้วยตนเอง 

๓,๘๐๐     

จัดซื้อนมสด 
 

๖,๐๐๐     

ซื้อเครื่องชั่งน้ำหนัก
ดิจิตอล 

๒,๒๐๐     

รวม ๑๒,๐๐๐     
 
 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

๑.นักเรียนโรงเรียนเชียร
ใหญ่มสีุขภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๒. นักเรียนได้รับความรู้
การดูแลส่งเสริมสุขภาพ
และเฝ้าระวังพฤติกรรม
การเสี่ยง 
 
 
 
 

ร้อยละ๙๐ 
 

๑.การสังเกต 
๒. การสอบถาม 
๓. การทำแบบประเมิน 

๑.แบบสอบถาม 
แบบรายงานโครงการ 



 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.นักเรียนครู และบุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่มีสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ๒.นักเรียนครู และบุคลากรมีสุขภาพกายและใจที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม)      (นายบัญจบ   จันทร์คล้าย) 
   ตำแหน่ง ครูคศ. ๑                                ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
      
         
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                          (นายปราโมทย์  พรหมนิล)     
                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
  
    อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



ใบเสนอราคา 
      

วันที่ ……..….. เดือน ………...……...……... พ.ศ.2566 
      

หุ้นส่วน/เจ้าของร้าน นางพรรณี   ลิ่มอภิชาต   สำนักงานใหญ่เลขที่  1709-1711 ถนน   ราชดำเนนิ     ตำบล   ทา่วัง    

อำเภอ เมือง จังหวัด นครศรีธรรมราช ชื่อสถานประกอบการ  หจก.ลิ้มจี่เซ้ง ทะเบียนนิติบุคคล/ทะเบียนพาณิชย์ นศ.253 

เลขที่ประจำตัวผู้เสียภาษี        08035-16000123        เลขบัตรประจำตัวประชาชน          3-8099-00593-76-3 

โทร: 075-356209,075-343496 E-mail : limcheseng80000@gmail.com 

ขอยื่นใบเสนอราคาต่อ โรงเรียนเชียรใหญ่  ดังรายการข้างล่างนี้ 

ลำดับ 
รายการ จำนวน หน่วย 

 ราคาต่อ   จำนวนเงิน  

ที ่  หน่วย   (บาท)  

1 เครื่องชั่งน้ำหนักดิจิตอล 1 เครื่อง    1,800.00      1,800.00  

2 นมสด 9 ลัง      455.00      4,095.00  

3 กระดาษ เอ4 ไอเดียแม็กซ์ (70 แกรม) 10 ลัง      600.00      6,000.00  

ราคาสินค้า    11,116.82  

ภาษีมูลค่าเพ่ิมอัตราร้อยละ 7       778.18  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)    11,895.00  

หมายเหตุ : ห้างฯ/บริษัทฯ/ร้าน ยืนยันราคาตามที่ได้เสนอมานี้เป็นเวลา........... วัน นับตัง้แต่วันที่ที่แจ้งใบเสนอราคานี้ 
      

      

 ลงชื่อ................................................. ผู้จัดการ/หุ้นส่วนผู้จัดการ/กรรมการผู้จัดการ/เจ้าของร้าน 

                                  (นางพรรณี  ลิ่มอภิชาต)     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพ 
จัดซื้อกระดาษa4 เพ่ือจัดทำสมุดตรวจสุขภาพ 

 
 
 
 
 

จัดซื้อนมจืดให้กับนักเรียนที่น้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นักเรยีนทดสอบสมรรถภาพทางกายเพ่ือพัฒนาสุขภาพร่ากายของตนเอง 
 

 
 

 
 

 



บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  ๒๙  กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา งานโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ได้ดำเนินงานตามโครงการ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานโครงการ นำส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางนงเยาว์  บญุสุข) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
               (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 
 
รายงานโครงการ  โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
นางนงเยาว์  บุญสุข 

 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่ ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        -   พันธกิจ  ข้อที่ ๖  พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
            และชุมชน 
            สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที่ ๒  นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ 
            และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
        -   มาตรฐานมาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
        -  ตัวชี้วัด………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     ๓.๑  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการจัดและตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี 
     ๓.๒  เพ่ือจัดบรรยากาศให้ดึงดูดความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
     ๓.๓  เพ่ือเปรียบเทียบ บรรยากาศในชั้นเรียนก่อนและหลังการจัด 
     ๓.๔  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ 

 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      ห้องเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีบรรยากาศในการเรียนที่ดีและส่งเสริมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทุกห้อง 

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๔.๒.๑  ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น     
๔.๒.๒. บรรยากาศในห้องเรียน ดึงดูดความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
๔.๒.๓. ห้องเรียนมีบรรยากาศหลังการจัดที่พัฒนาขึ้นก่อนการจัดบรรยากาศ 
๔.๒.๔. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้         

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
6.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2565 

  6.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2566 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

    5.1  ห้องเรียนอาคารกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 



 
    5.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
7.   งบประมาณ 

 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    1.000   บาท 
   จ่ายจริง             1.000   บาท 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ             -    บาท 
 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            ๘.1.1  จัดบรรยากาศตกแต่งห้องเรียนห้องเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกห้องให้มีบรรยากาศ
ที่ดี ดึงดูดความสนใจและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน จำนวน  ๗ ห้อง(ห้อง ๒๑๒-๒๑๘)      
   ๘.๒.๒  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศในห้องเรียนทำให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. ห้องเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยทุกห้องมีบรรยากาศท่ีดี ดึงดูด
ความสนใจและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 

๙๕ 1. ระบบการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ที่เป็นสัดส่วน  
ทันสมัยถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 

๙๕ 

2. นักเรยีนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศใน
ห้องเรียนทำให้นักเรยีนมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน ส่งผลให้นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 

๙๕ 2. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ทุกคนนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้พัฒนาตนเองและองค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๙๕ 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

๙๕ เฉลี่ยร้อยละ ๙๕ 



ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
    
    8.2  กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

- 
สรุปผลการดำเนินการ 
 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามแผนปฏิบัติการประจำปี   ได้
ดำเนินงานตามโครงการตามแผนในปีงบประมาณ 2566 ผลการดำเนินงานได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังนี้  

๑. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกคนได้ดำเนินการจัดตกแต่งบรรยากาศในห้องเรียนของตนเอง  
ทำให้ห้องเรียนทุกห้องมีบรรยากาศที่ดี ดึงดูดความสนใจและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้นักเรียนมาใช้
ห้องเรียนในการนังผักผ่อนและทำงานในคาบว่างทุกครั้ง 

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศในห้องเรียนทำให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในห้องเรียน  
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

1.  ด้วยโรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆมากทำให้โครงการล่าช้าไม่ตรงตามปฏิทินที่ตั้งไว้ 
2.  มีงบประมาณน้อยทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเพิ่มงบประมาณในกลุ่มสาระให้เพียงพอ 
 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             (นางนงเยาว์  บุญสุข) 
                                                                            ๒๙./กันยายน./2566.                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 



                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                         (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง.) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                            ๒๙./กันยายน./2566. 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                                .๒๙/.กันยายน/..2566. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 

- คำสั่งมอบหมายงาน 
     -    ภาพถ่าย 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สำเนาโครงการ 

 
 

 
 
 
 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ด้านที่ ๓  ด้านคุณภาพ  
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน     ข้อที ่๖  พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ 
เรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
สนองเป้าหมายโรงเรียน     ข้อที ่๒  นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน    
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
ลักษณะของงาน/โครงการ โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงเยาว์  บุญุสข 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   ห้องเรียนอาคารกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๒. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่ ๒ ของนักเรียน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน เพราะจะทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ห้องเรียนจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู น่าเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนมากข้ึน 

ด้วยเหตุนี้ผู้จัดทำโครงการจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาการจัดบรรยากาศและปรับปรุงห้องเรียนโดยการจัด
ตกแต่งห้องเรียนให้มีความสวยงาม ดึงดูดความสนใจ ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของเด็กในห้องเรียนของกลุ่มส าระการ
เรียนรู้ภาษาไทยทุกห้อง ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
     ๓.๑  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการจัดและตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี 



     ๓.๒  เพ่ือจัดบรรยากาศให้ดึงดูดความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
     ๓.๓  เพ่ือเปรียบเทียบ บรรยากาศในชั้นเรียนก่อนและหลังการจัด 
     ๓.๔  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ 
 
๔.  เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      ห้องเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีบรรยากาศในการเรียนที่ดีและส่งเสริมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทุกห้อง 
 

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๔.๒.๑  ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น     
๔.๒.๒. บรรยากาศในห้องเรียน ดึงดูดความสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
๔.๒.๓. ห้องเรียนมีบรรยากาศหลังการจัดที่พัฒนาขึ้นก่อนการจัดบรรยากาศ 
๔.๒.๔. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ 

 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
๑. ขั้นวางแผน(PLAN) ขั้นวางแผน(PLAN) 

๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเพื่อรวบรวมข้อมูล 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 
 

ต.ค.๒๕๖๕ - ธ.ค.๒๕๖๕ 
 

๒. ขั้นดำเนินการ(Do : D) ขั้นดำเนินการ(Do : D)  
๑. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ 
๒. ดำเนินการตามโครงการ 
 

ม.ค ๒๕๖๖ -ก.ค.๒๕๖๖ 
 

๓.ขั้นทบทวนและตรวจสอบ
(CHECK) 

ขั้นติดตามและประเมินผล(CHECK : C) 
๑. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๒. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

กันยายน ๒๕๖๖ 
 

๓. ขั้นสรุปและรายงาน
(ACTION) 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (ACTION) 
๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
๒. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 

กันยายน ๒๕๖๖ 
 



๖. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑.๑  สำรวจ สอบถามครผูู้เกีย่วกับ
สภาพบรรยากาศในห้องเรียนเพื่อ
จัดทำสื่อ 
และปรับปรุงแก้ไขสภาพห้องเรยีน
เพิ่มเตมิ 
๑.๒.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนในการดำเนินงาน 
๑.๓.  ขออนุมัตโิครงการ   

 ประชุมบุคลากร ใน
กลุ่มสาระฯ 

๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
ถึง 

ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
 

 

(๑) เป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์     เป็นเงิน
จำนวน ๑,๐๐๐บาท 

นางนงเยาว์ บุญสุข 

๒. ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๒.๑. เสนอขอจัดซื้อ 
๒.๒ ดำเนินการจัดทำสื่อเพื่อนำไปจัด
บรรยากาศในห้องเรียน   
๒.๓ ลงมือดำเนินการปฏิบตัิโดยนำสื่อ
มาจัดในห้องเรยีนและตกแต่งให้
สวยงาม น่าสนใจ และเหมาะสม 
ส่งเสริมต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน     

ดำเนินการจัด
บรรยากาศใน
ห้องเรียนทุกห้องเรียน
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

กันยายน  ๒๕๖๖ 

 นางนงเยาว์ บุญสุข 

๓. ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
๓.๑. ติดตามผลการดำเนินงานตาม
แบบประเมิน   
๓.๒. ตรวจสอบข้อบกพร่องในการ
ดำเนินงาน 

๑. ดำเนินการตดิตาม
ผลการดำเนินงาน 
๒. ประเมินความ     
พึงพอใจของนักเรียน
ในการจัดบรรยากาศ
ในช้ันเรียน 
๓. สรปุผล ปัญหาและ
อุปสรรคเพื่อการ
ปรับปรุง 

สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

กันยายน  ๒๕๖๖ 

 นางนงเยาว์ บุญสุข 

๔. ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action: A ) 
๔๑. สรุปผลและรายงานการ
ดำเนินงานโครงการ   
๔.๒. ปรับปรุงและพัฒนา 

 ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 นางนงเยาว์ บุญสุข 

 

๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ  

เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ  
โครงการพัฒนาและปรบัปรุง
ห้องเรียนกลุม่สาระภาษาไทย 

๑,๐๐๐ บาท     

รวม ๑,๐๐๐ บาท     



 
 
๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

- ร้อยละของห้องเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีบรรยากาศ
หลังการจัดที่พัฒนาขึ้น
ก่อนการจัดบรรยากาศ 
- ร้อยละของนักเรียนมี
เจตคติที่ดีในการเรียนรู้
ส่งผลให้มีประสิทธิภาพ
ในการเรียนมากข้ึน 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

- สังเกต 
- แบบประเมิน 

- แบบบันทึกการสังเกต 
 พฤติกรรม 
- แบบประเมิน 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ห้องเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกห้องมีบรรยากาศที่ดี ดึงดูดความสนใจและส่งผลต่อการเรยีนรู้      
                ของนักเรียน 
 ๒. นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

 
ลงชื่อ ..........................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางนงเยาว์  บุญสุข)                   (นางสาวศุภวรรณ  มีแก้ว) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ        ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                              ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ          
............................................................................................................................. ............................ 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 

 

โครงการ  พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ลำดับที่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จำนวน(หน่วย) ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน
(บาท) 

๑. กระดาษโปสเตอร์สีหนาคละสี ๒๐ แผ่น ๑๕ ๓๐๐ 
๒. กระดาษชาร์ทสีบางรองบอร์ด ๒๐ แผ่น ๑๐ ๒๐๐ 
๓. กระดาษสติกเกอร์ PVC สะท้อนแสงคละสี ๒๐ แผ่น ๑๐ ๒๐๐ 
๔. อุปกรณ์ทำสื่อของตกแต่งเพ่ิมเติม ๖ ชุด ๕๐ ๓๐๐ 

รวมเงิน (หนึ่งพันบาทถ้วน) ๑,๐๐๐ 
 

 
ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการดำเนนิงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมฝ่ายบริหารงานบุคคลเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 
2565 

 

ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลและรายงานการดำเนินงามตามโครงการเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาและปรับปรุง
ห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว          
และจัดท ารายงานโครงการ  น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร     ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                      (นายสมพร สุขพันธ์) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

2. สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่  1 ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อท่ี  7  พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ 
สนองพันธกิจโรงเรียน พันธกิจข้อที่ 6 : พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน 
สนองเป้าหมายโรงเรียน เป้าหมายข้อที่ 8 โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพ่ือให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 
3.2 เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 
3.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
3.4 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆส าหรับนักเรียน 
3.5 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
3.6 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

 
 
 



4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- ห้องเรียนและบริเวณรอบๆห้องเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน และถูกสุขลักษณะ 90 % 

- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 90 % 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพิ่มขึ้น 
-  นักเรียนร้อยละ 90มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ 

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ห้องเรียนและรอบๆห้องเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่มีความสวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอ้ือต่อการ

เรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

5.    สถานที่ด าเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ ่
6.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    รายได้สถานศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร …………2,000……………….. บาท 
   จ่ายจริง           …………2,๐00……………… บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            8.1  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้และตกแต่งบรรยากาศห้องเรียน 
   8.2    พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวัสดุที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
   8.3    ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1.ห้องเรียนและสถานที่สนับสนุนการ
เรียนการสอนได้กับความต้องการของครู
และนักเรียน 

100 1.ห้องเรียนและบริเวณรอบๆห้องเรียน มี
ความสวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน และถูก
สุขลักษณะ 

90 

2.นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 100 2.ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 90 
  3. นักเรียน มีทักษะในการเรียนเพิ่มข้ึน 90 
  4.นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 90 
    



เฉลี่ยร้อยละ 100 เฉลี่ยร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
            งบประมาณไม่เพียงพอ 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรรจากงบอื่น 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายสมพร สุขพันธ์) 
                                                                        ....28.../.....กันยายน....../.....2566.......                                                                                                           
 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            .......................................................... ...........................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 

 
 
 
 

 
 



 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  ๒๙  กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล งานโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล ได้
ดำเนินงานตามโครงการ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานโครงการ นำส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางนงเยาว์  บญุสุข) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
               (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 

 
 

รายงานโครงการ  พัฒนางานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางนงเยาว์  บุญสุข 

 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 



 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

1. ชื่อโครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
        -   พันธกิจ  ข้อที่ 4  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเทียบเคียง 
            มาตรฐานสากล  มคีุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ เป็น 
            แบบอย่างที่ดีกับชุมชน และมีครูเพียงพอ 
        -   มาตรฐานมาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        -  ตัวชี้วัด………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนนำฐานข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ

และนำไปสู่การพัฒนางานด้านอื่น ๆในโรงเรียน 
 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4.1 ด้านปริมาณ 

       4.1.1  จัดทำป้ายปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
        4.1.2  จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
        4.1.3  จัดป้ายข้อมูลข่าวสาร  จำนวน 6 ป้าย 
               

                        4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 กลุ่มงานบริหารงานบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นสัดส่วน ทันสมัยถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

            เป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

6.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2565 
  6.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2566 

6.    สถานที่ดำเนินการ 
    5.1  กลุ่มงานบริหารบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 
7.   งบประมาณ 

 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    6.000   บาท 
   จ่ายจริง             6.000   บาท 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ             -    บาท 
 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในห้องบริหารงานบุคคลได้อย่างเป็นสัดส่วน ข้อมูลทันสมัย มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตรวจสอบได้  
           2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเชียรใหญ่ สามารถนำฐานข้อมูลสารสนเทศไปใช้
ในการพัฒนาตนเองและองค์กรได้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
สัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ตรวจสอบได้ 

85.00 1. ระบบการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ที่เป็นสัดส่วน  
ทันสมัยถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 

85.00 

2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนนำฐานข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนางานด้าน
อ่ืน ๆในโรงเรียน 

85.00 2. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ทุกคนนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้พัฒนาตนเองและองค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

85.00 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

85.00 เฉลี่ยร้อยละ 85.00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 85.00 
    



    8.2  กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
   1. การจัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
    

ไม่บรรลุตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ไมส่ำเร็จผลตามเป้าหมายข้อที่ 

2. การจัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  
จำนวน 1 ป้าย 

2.การจัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
 

 
สรุปผลการดำเนินการ 
 โครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลตามแผนปฏิบัติการประจำปี ได้
ดำเนินงานตามโครงการตามแผนในปีงบประมาณ 2566 ผลการดำเนินงานได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้แต่
บางจุดประสงค์ยังประสบปัญหาในการดำเนินงาน ซึ่งจะรายงานการดังการดังนี้  

1. ได้ดำเนินการจัดทำป้ายปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 1 ป้าย และข้อมูลอื่น ๆ 
ด้าน 

ในการบริหารงานของฝ่ายให้มีความสะดวก รวดเร็วทันสมัยมากยิ่งขึ้น และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล
สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ  สรุปโดยรวมสำเร็จ ลุ่ล่วงไปในระดับดี  ยังมี
สิ่งที่ปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัยยิ่งขึ้นโดยอาศัยเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดระบบข้อมูลด้วยจากการสอบถามผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง พบว่า จะต้องดำเนินการต่อเนื่องต่อไปและต้องจัดระบบให้รวดเร็วและมีความคล่องตัวในการสืบค้นและ
ใช้งาน 

2. ได้ดำเนินการจัดทำป้ายข้อมูลข่าวสาร จำนวน 6 ป้าย เพ่ือความสะดวกในการปิดประกาศข้อมูล 
ข่าวสาร  

เพ่ือความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล 
  

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  
1.  ปัญหาอัตรากำลังคนในกลุ่มงานที่มีน้อย ทำให้แต่ละคนรับผิดชอบภาระงานค่อนข้างมาก  
2. การดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลบางครั้งอาจมีติดขัดล่าช้า เนื่องจากภาระงานสอน

กิจกรรมอ่ืน ๆ จึงต้องมีการจัดตารางเวลาในการทำงานในกลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนให้งานดำเนินไปได้ 
3. งานตามนโยบายที่ต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ทำให้ส่งผลกระทบต่องานหน้าที่หลักด้านการสอน

ของครูในกลุ่มงาน 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 1. เห็นควรให้ฝ่ายบริหารจัดสรรอัตรากำลังคนเพ่ือปฏิบัติงานในกลุ่มงานบริหารงานบุคคลเพิ่มเติม 
 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางนงเยาว์  บุญสุข) 
                                                                        ๒๙./กันยายน./2566.                                                                                                           
 
 
 
 



 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                         (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง.) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                            ๒๙./กันยายน./2566. 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ........................................................................................................ ............................................. 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                                 ๒๙./กันยายน/.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 

- คำสั่งมอบหมายงาน 
     -    ภาพถ่าย 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล      
 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  รวมทัง้มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็น
แบบอย่าง                                         ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที ่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความ

เปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนงเยาว์  บุญสุข  นางอรัญญา  ทัศนวิสุทธิ์ 
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน  2566 
          สถานที่ดำเนินการ              ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาและให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็น
ส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริ หาร
จัดการภารกิจด้านต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์ 
 งานระบบข้อมูลสารสนเทศของของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่ ได้ดำเนินการตาม
นโยบายข้างต้นคือการพัฒนาข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในระบบคอมพิวเตอร์ และ



ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบจัดแฟ้มข้อมูล และป้ายข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมทุกด้าน 
เพื่อสะดวกในการวิเคราะห์ สนับสนุน การตัดสินใจและการวางแผนการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง แม่นยำ และเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ ทำให้เกิดความคุ้มค่าใน
การทำงาน 

      จากผลการดำเนินงานโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 256๕ ปรากฏผลการดำเนินงาน คือได้มีการจัดทำป้ายข้อมูล
บุคลากร และป้ายสารสนเทศอื่นๆให้เป็นสัดส่วน ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ตรวจสอบได ้

      ในปีงบประมาณ 2566  กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ่ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ระบบ     

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคลให้ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพื่อสนอง
นโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดคุณภาพในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนนำฐานข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ

และนำไปสู่การพัฒนางานด้านอื่น ๆในโรงเรียน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1  จัดทำป้ายปฏทิินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
         4.1.2  จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
         4.1.3  จัดป้ายข้อมูลข่าวสาร  จำนวน 6 ป้าย 
               
                    

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 กลุ่มงานบริหารงานบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นสัดส่วน ทันสมัยถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

เป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
                  
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน 
  (PLAN) 
 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 

ต.ค. ๒๕๖๕ – ธ.ค. ๒๕๖๕ 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
 

1. จัดทำป้ายข้อมูลสารสนเทศกลุ่มงานบุคคล จำนวน 2 ป้าย ม.ค ๒๕๖๖ – ก.ย. ๒๕๖๖ 



3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

กันยายน ๒๕๖๖ 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน    
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน ๒๕๖๖ 

 
6.  แผนการดำเนนิกิจกรรม 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ 
ปัญหาเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนงาน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 

ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- นางนงเยาว์ บุญสุข 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
 

๒. ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการกำกับติดตาม 
๒. ดำเนินการสำรวจข้อมูล
ตามแผนการดำเนินงาน 
๓. จัดทำป้ายข้อมูล
สารสนเทศกลุ่มงานบุคคล 
จำนวน 2 ป้ายและข้อมูล
อ่ืนๆตามแผนฯ 

ดำเนินงานการจัดทำป้าย
ข้อมูลสารสนเทศ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ถึง  

กันยายน ๒๕๖๖ 

6,๐๐๐ นางนงเยาว์ บุญสุข 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางภัทรา   ชายวงศ์ 
นางจุฑามาศ  ยิ่งยงค์ 
น.ส.บังอรศรี ทองเพ็ชร 
นายสุรศักดิ์  เรืองขำ 

๓ .ขั้นทบทวนและตรวจสอบ
(CHECK) 
๑. ติดตามผลการดำเนินงาน 
๒. ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

๑. ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
๒. ประเมินความพึงพอใจ
ของการใช้บริการสารสนเทศ
ของบุคลากร 
๓. สรุปผล ปัญหาและ
อุปสรรคเพื่อการปรับปรุง 

กันยายน ๒๕๖๖  นางนงเยาว์ บุญสุข 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 

๔.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 
๑. วิเคราะห์ ผลการ
ดำเนินงานเพื่อรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

๑. วิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงาน 
๒. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
 

กันยายน ๒๕๖๖  นางนงเยาว์ บุญสุข 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 



 
7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
จำนวนเงิน     ๖,๐๐๐       บาท  แยกได้ดังนี้ 
 

ที ่ รายการวัสดุ / ครุภัณฑ์ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
๑. ป้ายปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล  
1 ป้าย ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ -  

๒. ป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  
ขนาดกว้าง ๑๒๐ ซ.ม. สูง ๘๐ ซ.ม. 

1 ป้าย ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ -  

๓. โฟมบอร์ด ๖ แผ่น ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ -  
๔. อ่ืน ๆ  ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ -  

รวม ( - หกพันบาทถ้วน - ) ๖,๐๐๐  
 
    ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
    ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
          (     )   เงินอุดหนุน…………….……....….บาท 

    (     )   เงินรายได้ฯ   ...…………………….บาท 
    (     )   เงินเรียนฟรี ...................................………..บาท 
    (     )   เงินอ่ืน ๆ ..............................................………..บาท 
 

๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
 

ด้านปริมาณ 
- มีป้ายสารสนเทศที่ทันสมัย ครบถ้วนถูกต้อง
สมบูรณ์ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบ
ได้ จำนวน ๒ ป้าย 

ร้อยละ ๑๐๐ สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

ด้านคุณภาพ 
- ความพึงพอใจในการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศตามโครงการ 

ร้อยละ ๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ได้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 



          9.2  บุคลากรในโรงเรียนได้นำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพนำไปสู่การ
พัฒนางานด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ .........................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางนงเยาว์  บุญสขุ) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้างานการลาและการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
 

            ลงชื่อ ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

                    อนุมัต ิ                ไม่อนุมัติ 
  

............................................................................................................................. ............................ 
 
 

          ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  ที่เป็นตัวเงิน  (In  Cash) 
โครงการ  พัฒนางานและระบบการจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 

 
ที ่ กิจกรรม/งาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 พัฒนางานและระบบการจัดการด้าน       
การบริหารงานบุคคล 
 

 

6,000 
 

6,000 
 

- 

  

รวม 
 

 

6,000 
 

6,000 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาพประกอบการดำเนนิงานโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมฝ่ายบริหารงานบุคคลเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 
2565 

 



 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  ๒๙  กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล งานโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล ได้
ดำเนินงานตามโครงการ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว และจัดทำรายงานโครงการ นำส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางนงเยาว์  บญุสุข) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
               (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 

 
 

รายงานโครงการ  พัฒนางานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางนงเยาว์  บุญสุข 

 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 



 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

1. ชื่อโครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
        -   พันธกิจ  ข้อที่ 4  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเทียบเคียง 
            มาตรฐานสากล  มคีุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ เป็น 
            แบบอย่างที่ดีกับชุมชน และมีครูเพียงพอ 
        -   มาตรฐานมาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        -  ตัวชี้วัด………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนนำฐานข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ

และนำไปสู่การพัฒนางานด้านอื่น ๆในโรงเรียน 
 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4.1 ด้านปริมาณ 

       4.1.1  จัดทำป้ายปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
        4.1.2  จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
        4.1.3  จัดป้ายข้อมูลข่าวสาร  จำนวน 6 ป้าย 
               

                        4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 กลุ่มงานบริหารงานบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นสัดส่วน ทันสมัยถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

            เป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

6.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2565 
  6.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2566 

6.    สถานที่ดำเนินการ 
    5.1  กลุ่มงานบริหารบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 
7.   งบประมาณ 

 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    6.000   บาท 
   จ่ายจริง             6.000   บาท 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ             -    บาท 
 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในห้องบริหารงานบุคคลได้อย่างเป็นสัดส่วน ข้อมูลทันสมัย มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตรวจสอบได้  
           2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเชียรใหญ่ สามารถนำฐานข้อมูลสารสนเทศไปใช้
ในการพัฒนาตนเองและองค์กรได้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
สัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ตรวจสอบได้ 

85.00 1. ระบบการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ที่เป็นสัดส่วน  
ทันสมัยถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 

85.00 

2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนนำฐานข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนางานด้าน
อ่ืน ๆในโรงเรียน 

85.00 2. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ทุกคนนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้พัฒนาตนเองและองค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

85.00 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

85.00 เฉลี่ยร้อยละ 85.00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 85.00 
    



    8.2  กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
   1. การจัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
    

ไม่บรรลุตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ไมส่ำเร็จผลตามเป้าหมายข้อที่ 

2. การจัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  
จำนวน 1 ป้าย 

2.การจัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
 

 
สรุปผลการดำเนินการ 
 โครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลตามแผนปฏิบัติการประจำปี ได้
ดำเนินงานตามโครงการตามแผนในปีงบประมาณ 2566 ผลการดำเนินงานได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้แต่
บางจุดประสงค์ยังประสบปัญหาในการดำเนินงาน ซึ่งจะรายงานการดังการดังนี้  

1. ได้ดำเนินการจัดทำป้ายปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 1 ป้าย และข้อมูลอื่น ๆ 
ด้าน 

ในการบริหารงานของฝ่ายให้มีความสะดวก รวดเร็วทันสมัยมากยิ่งขึ้น และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล
สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ  สรุปโดยรวมสำเร็จ ลุ่ล่วงไปในระดับดี  ยังมี
สิ่งที่ปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัยยิ่งขึ้นโดยอาศัยเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดระบบข้อมูลด้วยจากการสอบถามผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง พบว่า จะต้องดำเนินการต่อเนื่องต่อไปและต้องจัดระบบให้รวดเร็วและมีความคล่องตัวในการสืบค้นและ
ใช้งาน 

2. ได้ดำเนินการจัดทำป้ายข้อมูลข่าวสาร จำนวน 6 ป้าย เพ่ือความสะดวกในการปิดประกาศข้อมูล 
ข่าวสาร  

เพ่ือความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล 
  

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  
1.  ปัญหาอัตรากำลังคนในกลุ่มงานที่มีน้อย ทำให้แต่ละคนรับผิดชอบภาระงานค่อนข้างมาก  
2. การดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลบางครั้งอาจมีติดขัดล่าช้า เนื่องจากภาระงานสอน

กิจกรรมอ่ืน ๆ จึงต้องมีการจัดตารางเวลาในการทำงานในกลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนให้งานดำเนินไปได้ 
3. งานตามนโยบายที่ต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ทำให้ส่งผลกระทบต่องานหน้าที่หลักด้านการสอน

ของครูในกลุ่มงาน 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 1. เห็นควรให้ฝ่ายบริหารจัดสรรอัตรากำลังคนเพ่ือปฏิบัติงานในกลุ่มงานบริหารงานบุคคลเพิ่มเติม 
 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางนงเยาว์  บุญสุข) 
                                                                        ๒๙./กันยายน./2566.                                                                                                           
 
 
 
 



 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                         (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง.) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                            ๒๙./กันยายน./2566. 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ........................................................................................................ ............................................. 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                                 ๒๙./กันยายน/.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 

- คำสั่งมอบหมายงาน 
     -    ภาพถ่าย 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล      
 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  รวมทัง้มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็น
แบบอย่าง                                         ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที ่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความ

เปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนงเยาว์  บุญสุข  นางอรัญญา  ทัศนวิสุทธิ์ 
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน  2566 
          สถานที่ดำเนินการ              ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาและให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็น
ส่วนสำคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริ หาร
จัดการภารกิจด้านต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์ 
 งานระบบข้อมูลสารสนเทศของของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่ ได้ดำเนินการตาม
นโยบายข้างต้นคือการพัฒนาข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในระบบคอมพิวเตอร์ และ



ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบจัดแฟ้มข้อมูล และป้ายข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมทุกด้าน 
เพื่อสะดวกในการวิเคราะห์ สนับสนุน การตัดสินใจและการวางแผนการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง แม่นยำ และเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ ทำให้เกิดความคุ้มค่าใน
การทำงาน 

      จากผลการดำเนินงานโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 256๕ ปรากฏผลการดำเนินงาน คือได้มีการจัดทำป้ายข้อมูล
บุคลากร และป้ายสารสนเทศอื่นๆให้เป็นสัดส่วน ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ตรวจสอบได ้

      ในปีงบประมาณ 2566  กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ่ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ระบบ     

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคลให้ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพื่อสนอง
นโยบายการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดคุณภาพในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนนำฐานข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ

และนำไปสู่การพัฒนางานด้านอื่น ๆในโรงเรียน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1  จัดทำป้ายปฏทิินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
         4.1.2  จัดทำป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 ป้าย 
         4.1.3  จัดป้ายข้อมูลข่าวสาร  จำนวน 6 ป้าย 
               
                    

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 กลุ่มงานบริหารงานบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นสัดส่วน ทันสมัยถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

เป็นปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 
                  
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน 
  (PLAN) 
 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 

ต.ค. ๒๕๖๕ – ธ.ค. ๒๕๖๕ 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
 

1. จัดทำป้ายข้อมูลสารสนเทศกลุ่มงานบุคคล จำนวน 2 ป้าย ม.ค ๒๕๖๖ – ก.ย. ๒๕๖๖ 



3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

กันยายน ๒๕๖๖ 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน    
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน ๒๕๖๖ 

 
6.  แผนการดำเนนิกิจกรรม 
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ 
ปัญหาเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนงาน 
๓. ขออนุมัติโครงการ 

ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึง 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- นางนงเยาว์ บุญสุข 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
 

๒. ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการกำกับติดตาม 
๒. ดำเนินการสำรวจข้อมูล
ตามแผนการดำเนินงาน 
๓. จัดทำป้ายข้อมูล
สารสนเทศกลุ่มงานบุคคล 
จำนวน 2 ป้ายและข้อมูล
อ่ืนๆตามแผนฯ 

ดำเนินงานการจัดทำป้าย
ข้อมูลสารสนเทศ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ถึง  

กันยายน ๒๕๖๖ 

6,๐๐๐ นางนงเยาว์ บุญสุข 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางภัทรา   ชายวงศ์ 
นางจุฑามาศ  ยิ่งยงค์ 
น.ส.บังอรศรี ทองเพ็ชร 
นายสุรศักดิ์  เรืองขำ 

๓ .ขั้นทบทวนและตรวจสอบ
(CHECK) 
๑. ติดตามผลการดำเนินงาน 
๒. ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

๑. ดำเนินการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
๒. ประเมินความพึงพอใจ
ของการใช้บริการสารสนเทศ
ของบุคลากร 
๓. สรุปผล ปัญหาและ
อุปสรรคเพื่อการปรับปรุง 

กันยายน ๒๕๖๖  นางนงเยาว์ บุญสุข 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 

๔.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 
๑. วิเคราะห์ ผลการ
ดำเนินงานเพื่อรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

๑. วิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงาน 
๒. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
 

กันยายน ๒๕๖๖  นางนงเยาว์ บุญสุข 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 



 
7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
จำนวนเงิน     ๖,๐๐๐       บาท  แยกได้ดังนี้ 
 

ที ่ รายการวัสดุ / ครุภัณฑ์ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
๑. ป้ายปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน

บุคคล  
1 ป้าย ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ -  

๒. ป้ายทำเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  
ขนาดกว้าง ๑๒๐ ซ.ม. สูง ๘๐ ซ.ม. 

1 ป้าย ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ -  

๓. โฟมบอร์ด ๖ แผ่น ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ -  
๔. อ่ืน ๆ  ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ -  

รวม ( - หกพันบาทถ้วน - ) ๖,๐๐๐  
 
    ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
    ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
          (     )   เงินอุดหนุน…………….……....….บาท 

    (     )   เงินรายได้ฯ   ...…………………….บาท 
    (     )   เงินเรียนฟรี ...................................………..บาท 
    (     )   เงินอ่ืน ๆ ..............................................………..บาท 
 

๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
 

ด้านปริมาณ 
- มีป้ายสารสนเทศที่ทันสมัย ครบถ้วนถูกต้อง
สมบูรณ์ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบ
ได้ จำนวน ๒ ป้าย 

ร้อยละ ๑๐๐ สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

ด้านคุณภาพ 
- ความพึงพอใจในการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศตามโครงการ 

ร้อยละ ๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ได้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นสัดส่วน ทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและตรวจสอบได้ 



          9.2  บุคลากรในโรงเรียนได้นำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพนำไปสู่การ
พัฒนางานด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 
 

ลงชื่อ .........................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางนงเยาว์  บุญสขุ) 
     ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้างานการลาและการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
 

            ลงชื่อ ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

                    อนุมัต ิ                ไม่อนุมัติ 
  

............................................................................................................................. ............................ 
 
 

          ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  ที่เป็นตัวเงิน  (In  Cash) 
โครงการ  พัฒนางานและระบบการจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 

 
ที ่ กิจกรรม/งาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 พัฒนางานและระบบการจัดการด้าน       
การบริหารงานบุคคล 
 

 

6,000 
 

6,000 
 

- 

  

รวม 
 

 

6,000 
 

6,000 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาพประกอบการดำเนนิงานโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมฝ่ายบริหารงานบุคคลเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 
2565 

 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  29  กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรก่อนเกษียณอายุราชการ  
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางภัทรา  ชายวงศ์) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                 (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 

 

 
รายงานโครงการพัฒนาบุคลากรก่อนเกษียณอายุราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรก่อนเกษียณอายุราชการ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทัง้มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเทียบเคียง

มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ  ความรู้ ความสามารถตรงกับงาน ที่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรได้แสดงมุฑิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
2. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

เป็นไปอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพนำไปสู่การพัฒนางานด้านต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1  พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกคนโดยการจัดให้มีการอบรมพัฒนา      
              

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง  มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  

อย่างมืออาชีพ สามารถนำความรู้จากการอบรมประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
                 4.2.2  บุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

       4.2.3  บริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ 



 
 
                                     

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
6.1  เริ่มต้นโครงการ  กันยายน   2566 

  6.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน   2566 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

    5.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
7.    งบประมาณ 

 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    70,000   บาท 
   จ่ายจริง             37,500บาท 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
 
  คงเหลือ             32,500    บาท 
 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. จัดกิจกรรมมุฑิตาจิต 
            2. จัดประชุมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            



 
 

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรได้แสดง   
มุฑิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

90.00 1.  นักเรียนและบุคลากรได้แสดงมุฑิตาจิตแก่
ผู้เกษียณอายุราชการ 

90.00 

2.  เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบเต็มตาม
ศักยภาพนำไปสู่การพัฒนางานด้านต่าง ๆ ใน
โรงเรียน 

90.00 2.  ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบเต็มตามศักยภาพนำไปสู่การพัฒนางาน
ด้านต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 

90.00 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

90.00 เฉลี่ยร้อยละ 90.00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

90.00 

 
สรุปผลการดำเนินการ 
 บุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ90  บุคลากรมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
ร้อยละ90  ส่งผลให้การบริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ 
   
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

1. การดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลบางครั้งอาจมีติดขัดล่าช้า เนื่องจากภาระงานสอน
กิจกรรมอ่ืน ๆ จึงต้องมีการจัดตารางเวลาในการทำงานในกลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนให้งานดำเนินไปได้ 

2. งานตามนโยบายที่ต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ทำให้ส่งผลกระทบต่องานหน้าที่หลักด้านการสอนของ
ครูในกลุ่มงาน 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 1. เห็นควรให้ฝ่ายบริหารจัดการเรื่องปฏิทินที่แน่นอนของโรงเรียนเพ่ือกลุ่มงานบริหารงานบุคคลไดว้าง
ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 
 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นางภัทรา  ชายวงศ์) 
                                                                        ......29....../...กันยายน....../......2566.....                                                                                                           
 
 
 
 



 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ........................................................................................... .......................................................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .......29...../...กันยายน..../.... 2566........... 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .......29...../...กันยายน..../.... 2566........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรก่อนเกษียณอายุราชการ  
 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
รวมทัง้มีจิตวิญาณความเป็นครู 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน  2 (ด้านครู) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  
    ข้อที่  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างหลากหลายทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
    ข้อที่  6   นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม่              ต่อเนื่อง        
          ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางภัทรา  ชายวงศ์  และนางจุฑามาศ  ยิ่งยงศ์ 
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน  2566 
          สถานที่ดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ่ และสถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
และให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านบุคลากรเป็นส่วนสำคัญ
และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทำให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และช่วยในการบริหารจัดการภารกิจด้าน
ต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์   

      จากผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ่  ปีงบประมาณ 2565  ปรากฎ
ผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคลประสบผลสำเร็จในระดับดี  เนื่องจากได้มีการดำเนินงานที่มีกิจกรรม



 
 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร  เปิดโอกาสให้บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์และเกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดง
ความคิดเห็น ทำความเข้าใจร่วมกัน  การส่งเสริมด้านการพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนางานตลอดจนการมีขวัญ
กำลังใจ   ในการพัฒนาการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

     ในปีงบประมาณ 2566  กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ่  จึงได้กำหนดให้มีโครงการพัฒนา
บุคลากรก่อนเกษียณอายุราชการ  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเปิด
โอกาสให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้ทำงานและแก้ปัญหาร่วมกัน  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการ การส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน  
การพัฒนาระบบสวัสดิการ  การเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรก่อน
เกษียณอายุราชการ  เพ่ือสนองนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้เกิดคุณภาพ ในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนา
องค์กรต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรได้แสดงมุฑิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
2. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

เป็นไปอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพนำไปสู่การพัฒนางานด้านต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1  พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกคนโดยการจัดให้มีการอบรมพัฒนา 
                   

 4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง  มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  

อย่างมืออาชีพ สามารถนำความรู้จากการอบรมประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
                 4.2.2  บุคลากรมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

       4.2.3  บริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ 
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 



 
 

ขั้นตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลดำเนินการ 
1.ขั้นวางแผน 
  (PLAN) 
 

1  ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา  รวบรวมข้อมูล 
2  ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3  ขออนุมัติโครงการ 

ต.ค.  2565 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 1. การพัฒนาบุคลากรก่อนเกษียณอายุราชการ/มุฑิตาจิต กันยายน  2566 
3.ขั้นทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน  ปีละครั้ง และเมื่อสิ้นสุดการ
ดำเนินกิจกรรม 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

 

กันยายน  2566 

4.ขั้นสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

1.  วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2.  สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

กันยายน  2566 

6..  แผนการดำเนนิกิจกรรม 
 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร   

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ ปัญหา
รวบรวมข้อมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 

 
ต.ค. 65 

 
 

 
- 

 
นางภัทรา  ชายวงศ์ 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1. จัดกิจกรรมมุฑิตาจิต 
 

2. จัดประชุมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ราชการ   

 
ก.ย. 66 

 
20,000 

 

50,000 
 

 

 
นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางจุฑามาศ ยิ่งยงค์ 
นายสุรศักดิ์  เรืองขำ 
นางนงเยาว์  บุญสุข 
นางสาวบังอรศรี  ทองเพช 
นางภัทรา ชายวงศ์ 

ขั้นติตตามประเมินผล (Check : C) 
1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3. ความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 

นิเทศติดตาม 
ก.ย. 66 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางจุฑามาศ ยิ่งยงค์ 
 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 

(Action : A) 

1. วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน 
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
ก.ย. 66 

 
- 

 
นางภัทรา ชายวงศ์ 
นางจุฑามาศ ยิ่งยงค์ 
 

 



 
 
7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี เงินอ่ืน ๆ 

1. มุฑิตาจิต 
2. การประชุมพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ราชการ   

20,000.- 
50,000.- 

 - -  

 
 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
    ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
          (  √   )  เงินอุดหนุน  70,000   บาท 

    (     )   เงินรายได้ฯ   ...…………………….บาท 
    (     )   เงินเรียนฟรี ...................................………..บาท 
    (     )   เงินอ่ืน ๆ ..............................................………..บาท 

 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 
 

1. การเข้าร่วมโครงการของข้าราชการครูและ
บุคลากร 

 

ร้อยละ 100 
 

สังเกตุ 
 

แบบบันทึกการสังเกตุ 

2. ความพึงพอใจของบุคลากรในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

 

ร้อยละ 90 
 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

3. การบริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนา
และประสิทธิภาพ 

  
 

การประเมินสภาพจริง 
 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
สามารถนำความรู้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ  

9.2 บุคลากร  ในโรงเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
          9.3  การบริหารงานด้านบุคลากรเกิดการพัฒนา และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ ................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางภัทรา   ชายวงศ์) 

ตำแหน่ง ครู  ชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
            ลงชื่อ ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาววรรณดี   จันทร์คงทอง) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

                    อนุมัต ิ                ไม่อนุมัติ 
  

............................................................................................................................. ............................ 
 
 

          ลงชื่อ ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
โครงการ   พัฒนาบุคลากรก่อนเกษียณอายุราชการ 

                        กิจกรรม    พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการจัดประชุมพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อม 
                                      ก่อนเกษียณอายุราชการ   

 
จำนวนเงิน     70,000   บาท  แยกได้ดังนี้ 
 
ที ่ รายการวัสดุ / ครุภัณฑ์ จำนวนหน่วย ราคาหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าขันน้ำพานรอง 2 2,500  5,000   
2 ค่ามาลัย 2 100  200   
3 ค่าท่ีพัก 60 600  36,000   

4 ค่าเบี้ยเลี้ยง 60 240  28,800   
5. อ่ืนๆ 

(อาจมีเพ่ิมเติมเฉลี่ยจ่ายตามความเหมาะสม) 
      

        
        
        
        

รวม ( -เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน- ) 70,000 -  
                                                                             

 
 
 
     ลงชื่อ…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
           วันที่.................เดือน............................พ.ศ. .................... 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ  ที่เป็นตัวเงิน  (In  Cash) 
โครงการ  พัฒนางานและระบบการจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 

 
ที ่ กิจกรรม/งาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 ค่าขันน้ำพานรอง 70,000 5,200 64,800 
2 ค่ามาลัย  1,400 63,400 
3 ค่าดอกไม้  6,000 57,400 

4 ค่าไวนิล  2,400 5,500 
5. อาหาร  22,500 32,500 

รวม 70,000 37,500 32,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการดำเนนิงานโครงการ 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  29  กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ได้ดำเนินงานตามโครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรและการ
ปฏิบัติงาน  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงานตาม
เอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                ( นางอรัญญา  ทัศนวิสุทธิ์ ) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
              ( นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 
 
 

 
รายงานโครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงาน 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
        -   พันธกิจข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเทียบเคียง
มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 
        -   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        -  ตัวชี้วัด………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1   เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  
3.2   เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3.3   เพ่ือดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ด้านปริมาณ 

         4.1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียรใหญ่  จำนวน  75  คน   
เข้าร่วมโครงการร้อยละ 65  (จำนวน  50  คน)  
               

                    4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง มีความรอบรู้ในการปฏิบัติงาน  อย่างมืออาชีพ 

สามารถนำความรู้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพไม่
น้อยกว่าร้อยละ  80  

       4.2.4  บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ร้อยละ  90 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

6.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2564 
  6.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  256๕ 
 
 



6.    สถานที่ดำเนินการ 
    5.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    145,000   บาท 
   จ่ายจริง             145,000   บาท 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ             -    บาท 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  
2.   เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3.   เพ่ือดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 

                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือใหบุ้คลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ
ให้มีประสิทธิภาพ 

90.00 1.บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

90.00 

2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

90.00 2. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่มีขวัญกำลังใจ
และความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

90.00 

3. เพ่ือดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิ์ภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

90.00 3. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองนำความรู้
ที่ได้ศึกษาดูงานมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

90.00 
 



เฉลี่ยร้อยละ 
 

90.00 เฉลี่ยร้อยละ 90.00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

90.00 

        
สรุปผลการดำเนินการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินงานภายใต้โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ได้แก่   

1. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ มีจำนวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

2. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่มีขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองนำความรู้ที่ได้ศึกษาดูงานมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

1. การดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลบางครั้งอาจมีติดขัดล่าช้า เนื่องจากภาระงานสอน
กิจกรรมอ่ืน ๆ จึงต้องมีการจัดตารางเวลาในการทำงานในกลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนให้งานดำเนินไปได้ 

2. งานตามนโยบายที่ต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ทำให้ส่งผลกระทบต่องานหน้าที่หลักด้านการสอนของ
ครูในกลุ่มงาน 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 1. เห็นควรให้ฝ่ายบริหารจัดสรรอัตรากำลังคนเพ่ือปฏิบัติงานในกลุ่มงานบริหารงานบุคคลเพิ่มเติม 
 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางอรัญญา   ทัศนวิสุทธิ์) 
                                                                        ....29../....ก.ย..../.....2566.....                                                                                                           
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ................................................................ .....................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง..) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 



                                                                              ....29../....ก.ย..../.....2566...... 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ...................................................................................................................... ............................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                           ....29../....ก.ย..../.....2566..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  29  กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  ได้ดำเนินงานตามโครงการสร้างสุขในองค์กร ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 
เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                ( นางอรัญญา  ทัสนวิสุทธิ์ ) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
              ( นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 

 
 
 

รายงานโครงการสร้างสุขในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 



 
 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
1. ชื่อโครงการสร้างสุขในองค์กร 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
        -   พันธกิจข้อที่  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเทียบเคียง
มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  เป็นแบบอย่าง                                         
ที่ดีเข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูเพียงพอ 
        -   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        -  ตัวชี้วัด………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
 2. เพื่อพัฒนาการสื่อสารเชื่อมโยงที่ดี การทำงานเป็นทีม ฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน และมีความสามัคคี 

3. เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิดความสุขในการทำงาน 
4. เพื่อลดและขจัดความขัดแย้งในองค์กร และสร้างสัมพันธภาพที่ดี ด้วยการใช้สันติวิธีในการทำงาน

ร่วมกัน 
5. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน ผู้บริหาร 

เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ  
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ด้านปริมาณ 
         4.1.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเชียรใหญ่  จำนวน  80  คน    
          4.2 ด้านคุณภาพ 
                   4.2.1 บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
          4.2.2  บุคลากรมีการสื่อสารเชื่อมโยงที่ดีต่อกัน มีการทำงานเป็นทีม ฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน มีความ 
สามัคคี  และขจัดความขัดแย้งในองค์กร ด้วยการใช้สันติวิธีในการทำงานร่วมกัน 



                   4.2.3  บุคลากรของโรงเรียนมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ  เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน ทำให้เกิ ดความสุขใน
การทำงาน 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

6.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2565 
  6.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2566 

6.    สถานที่ดำเนินการ 
    5.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    40,000   บาท 
   จ่ายจริง             28,500   บาท 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ             11,500   บาท 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพ  
2.   เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3.   เพ่ือดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 

                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1.เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆให้มีประสิทธิภาพ 

100.00 1.ข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 100.00 



2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

90.00 2. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่มีขวัญ
กำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

90.00 

3. เพ่ือดำเนินการกำกับ ติดตามดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆให้มีประสิทธิ์ภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

80.00 3. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองนำ
ความรู้ที่ได้ศึกษาดูงานมาพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80.00 
 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

90.00 เฉลี่ยร้อยละ 90.00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

90.00 

        
สรุปผลการดำเนินการ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินงานภายใต้โครงการสร้างสุขในองค์กร  

1. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ มีจำนวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

2. บุคลากรโรงเรียนเชียรใหญ่มีขวัญกำลังใจและความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองนำความรู้ที่ได้ศึกษาดูงานมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

1. การดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลบางครั้งอาจมีติดขัดล่าช้า เนื่องจากภาระงานสอน
กิจกรรมอ่ืน ๆ จึงต้องมีการจัดตารางเวลาในการทำงานในกลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนให้งานดำเนินไปได้ 

2. งานตามนโยบายที่ต้องดำเนินการอย่างรีบด่วน ทำให้ส่งผลกระทบต่องานหน้าที่หลักด้านการสอนของ
ครูในกลุ่มงาน 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางอรัญญา   ทัศนวิสุทธิ์) 
                                                                        ....29../....ก.ย..../.....2566.....                                                                                                           



 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง..) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                              ....29../....ก.ย..../.....2566...... 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .............................................................................. ....................................................................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                           ....29../....ก.ย..../.....2566..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

ภาพการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รูปโครงการไปราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖6   วันท่ี  29  กันยายน   2566 
เรื่อง    การสงรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผูอำนวยการโรงเรยีนเชียรใหญ 

 ดวยกลุมงานบริหารงานบุคคล     ไดดำเนินงานตามโครงการการ    ปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน  
ประจำปการศึกษา  ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแลว และจัดทำรายงานโครงการนำสงตองานแผนงานตามเอกสาร ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร) 
                                    เจาของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                 (นางสาววรรณดี  จันทรคงทอง) 
                            รองผูอำนวยการ กลุมบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผูอำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย  พรหมนิล) 
                                    ผูอำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ 
 

 



 

 

 
รายงานโครงการการปรับปรุงและจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมงานบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 

 



 

 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการ การปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน  
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดานท่ี 3  ดานคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหนาท่ีไดดี  มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
รวมท้ังมีจิตวิญาณความเปนครู 

สนองจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ดาน  2 (ดานครู) 
สนองแผนกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สนองพันธกิจโรงเรียน ขอท่ี  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญเทียบเคียง

มาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ  ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  เปนแบบอยาง                                         

ท่ีดีเขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเปาหมายโรงเรียน  

    ขอท่ี  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางหลากหลายทันตอความเปลี่ยนแปลง 

    ขอท่ี  6   นักเรียน ครู บุคลากรไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
3.  วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วเกิดความคลองตัว 
2. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

4.  เปาหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 4.1 ดานปริมาณ 
         4.1.1 บุคลากรในกลุมบริหารงานบุคคล รอยละ 100 ทำงานไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ 
               
           

 4.2 ดานคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรมีอุปกรณสำนักงาน ทำงานไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

                       

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
6.1 เริ่มตนโครงการ ตุลาคม 256๕ 

  6.2 สิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
 



 

 

6.    สถานท่ีดำเนินการ 
    5.1  โรงเรียนเชียรใหญ   อำเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    5.2  สถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ป        เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  

            ไดรับการจัดสรร    41,122   บาท 
   จายจริง             41,122  บาท 

               เพียงพอ         ไมเพียงพอ 
 

  คงเหลือ      0    บาท 

8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค 
            1. จัดซ้ือวัสดุสำนักงานตามความตองการและเหมาะสมกับการใชงาน 
            2. จัดปรับปรงุอุปกรณสำนักงานใหพรอมใชงานอยุเสมอ 
                                            

บรรลุตามจุดประสงค 
 

บรรลุตามเปาหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงคขอท่ี 
 

รอยละ ผลสำเร็จตามเปาหมายขอท่ี รอยละ 

1.  เพ่ือใหบุคคลากรใชวัสดุอุปกรณ
สำนักงาน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานไดรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 1.  บุคคลากรไดใชวัสดุอุปกรณสำนักงาน  
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานได
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 

2.  เพ่ือใหบคุคลากรไดรับการปรับปรุง
เครื่องใชสำนักงานเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 2.  บุคคลากรไดรับการปรับปรุงเครื่องใช
สำนักงานเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 

เฉลี่ยรอยละ 
 

๑๐๐ เฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ 

ระดับคุณภาพการผานจุดประสงค 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผานตามเปาหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของคิดเปนรอยละ 
 

๑๐๐ 

 



 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
 บุคลากรมีความพึงพอใจในการปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน รอยละ ๑๐๐  สงผลใหเกิดความสะดวกใน
การปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  
9.    ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

1.  การสืบราคากลางตองใชเวลาในการสืบหา คนหา และคิดราคาใหพอดีกับงบประมาณท่ีตั้งไว 
2.  ของบางอยางไมเพียงพอ ตองทำการจัดซ้ือใหม  

 
10.   ขอเสนอแนะ 
 1. ควรดำเนินการใหสอดคลองกับมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ และเพ่ือไมทำใหการจัดซ้ือ
จัดจางไปกระจุกตัวในชวงสิ้นปงบประมาณ สามารถดำเนินการจัดหาพัสดุไดอยางคลองตัวและถูกตองตามระเบียบ 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผูรายงาน 
                                                                           (นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร) 
                                                                            ๒๙    /กันยายน  / ๒๕๖๖ 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของรองผูอำนวยการโรงเรียน29กันยายน 
 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทรคงทอง) 
                                                                        รองผูอำนวยการ กลุมบริหารงบประมาณ 
                                                                               ๒๙    /กันยายน  / ๒๕๖๖ 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูอำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย    พรหมนิล) 
                                                                                  ผูอำนวยการโรงเรียน 

      ๒๙    /กันยายน  / ๒๕๖๖ 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
- สำเนาโครงการ 
- รายการคาใชจาย 

- ภาพกิจกรรม 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ช่ือโครงการ การปรับปรุงและจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  

 

1. ลักษณะโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดานท่ี 3  ดานคุณภาพ (3.4) พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ใหเปนครูยุคใหมมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะใน
การปฏิบัติหนาท่ีไดดี  มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิตัล  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
รวมท้ังมีจิตวิญาณความเปนครู 

สนองจุดเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรธีรรมราช ดาน  2 (ดานคร)ู 
สนองแผนกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี 4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สนองพันธกิจโรงเรียน ขอท่ี  4 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญ

เทียบเคียงมาตรฐานสากลมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  เปนแบบอยาง                                         

ท่ีดีเขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

สนองเปาหมายโรงเรียน  

    ขอท่ี  4   นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางหลากหลายทันตอความเปลี่ยนแปลง 

    ขอท่ี  6   นักเรียน ครู บุคลากรไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานสากล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          ลักษณะของงาน/โครงการ        ใหม              ตอเนื่อง        
          ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร และนางภัทรา  ชายวงศ   
          กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานบุคคล   
          ระยะเวลาดำเนินการ          1 ตุลาคม  2565  ถึง  30  กันยายน  2566 
          สถานท่ีดำเนินการ              โรงเรียนเชียรใหญ และสถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
และใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ปจจัยดานบุคลากรเปนสวนสำคัญ
และมีบทบาทท่ีจะขับเคลื่อนทำใหการปฏิรูปการศึกษาประสบผลสำเร็จ  และชวยในการบริหารจัดการภารกิจดาน
ตาง ๆ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางสมบูรณ   

      จากผลการดำเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียรใหญ  ปงบประมาณ 2565  ปรากฎ
ผลการดำเนินงานกลุมบริหารงานบุคคลประสบผลสำเร็จในระดับดี  เนื่องจากไดมีการปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุ
สำนักงาน ทำใหการดำเนินงานราบรื่น รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพในการพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

     ในปงบประมาณ 2566  กลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนเชียรใหญ  จึงไดกำหนดใหมีโครงการการ
ปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน  เพ่ือการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ และเปนระบบอยางตอเนื่อง  ดังนั้น กลุม



 

 

บริหารงานบุคคล จึงดำเนินการโครงการการปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน  เพ่ือสนองนโยบายขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให
เกิดคุณภาพ ในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองคกรตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วเกิดความคลองตัว 
2. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 
 

4.  เปาหมาย 
 4.1 ดานปริมาณ 
         4.1.1 บุคลากรในกลุมบริหารงานบุคคล รอยละ 100 ทำงานไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ 
               
                    

 4.2 ดานคุณภาพ 
       4.2.1 บุคลากรมีอุปกรณสำนักงาน ทำงานไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

                  
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

 

ข้ันตอน รายการ/กิจกรรม ระยะเวลดำเนินการ 
1.ข้ันวางแผน 
  (PLAN) 
 

1. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา รวบรวมขอมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
3. ขออนุมัติโครงการ 

ต.ค.  2565 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 1. การปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน มีนาคม  2566/กันยายน  2566 
3.ข้ันทบทวนและ
ตรวจสอบ(CHECK) 

1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน   ทุก 6 เดือน และเม่ือ
สิ้นสุดการดำเนินกิจกรรม 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

 

กันยายน  2566 

 

4.ข้ันสรุปและรายงาน 
   (ACTION) 

1.  วิเคราะห ผลการดำเนินงาน 
2.  สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

มีนาคม  2566/กันยายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6.  แผนการดำเนนิกิจกรรม 
 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

 

การปรับปรุงและ
จัดซ้ือวัสดุ
สำนักงาน 

ข้ันวางแผน (Plan : P) 
1. ศึกษาสภาพปจจุบันและ ปญหา
รวบรวมขอมูล 
2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนงาน 
 

 
ต.ค. 65 

 
 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางจุฑามาศ ยิ่งยงค 
นางภัทรา  ชายวงศ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางนงเยาว บุญสุข 
นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 
 

ข้ันดำเนินการ (Do : D) 

1. ปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 
 

 
พ.ย. 65 – ก.ย. 66 

 
 

 
41,122.- 

 

 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางภัทรา ชายวงศ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
 

ข้ันติตตามประเมินผล (Check : C) 
1. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน    
2. ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3. ความคุมคาและประโยชนตอทาง
ราชการ 

นิเทศติดตาม 
ทุก 3 เดือน  ดังนี้ 

ธ.ค. 65 
มี.ค. 66 
มิ.ย. 66 
ก.ย. 66 

 
- 

นางอรัญญา ทัศนวิสุทธิ์ 
นางภัทรา ชายวงศ 
นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
 

ข้ันสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 

(Action : A) 

1. วิเคราะห ผลการดำเนินงาน 
2. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
ก.ย. 66 

 
- 

นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร 
นางภัทรา ชายวงศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได เงินเรียนฟรี เงินอ่ืน ๆ 

1. การปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุ
สำนักงาน 

- 41,122.- - -  

 
ประเภทงบประมาณท่ีใช 
    ประเภทงบประมาณท่ีใช 
          (  √   )  เงินอุดหนุน  41,122      บาท 

    (     )   เงินรายไดฯ   ...…………………….บาท 
    (     )   เงินเรียนฟรี ...................................………..บาท 
    (     )   เงินอ่ืน ๆ ..............................................………..บาท 

 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

คาเปาหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
 

1. บุคคลากรใชวัสดุอุปกรณสำนักงาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานได
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 

รอยละ 100 
 

สอบถาม 
ประเมิน 

 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

2. บคุคลากรไดรับการปรับปรุงเครื่องใช 
สำนักงานเพ่ืออำนวยความสะดวกในการ 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

รอยละ 100 
 

สอบถาม 
ประเมิน 

 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 บุคลากรรอยละ 100 มีวัสดุสำนักงานใชอยางเพียงพอ 
9.2 การปฏิบัติงานเกิดความสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเปนปจจุบัน 

 
 
 
 

ลงชื่อ ................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาวบังอรศรี ทองเพ็ชร) 

ตำแหนง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 



 

 

 
            ลงชื่อ ................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางสาววรรณดี   จันทรคงทอง) 
   ตำแหนง รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 
 
 

                    อนุมัติ                ไมอนุมัติ 
  

......................................................................................................................................................... 
 
 

          ลงชื่อ ................................................ ผูอนุมัติโครงการ 
                                                 (นายปราโมทย    พรหมนิล) 
                                          ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
โครงการ  การปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน  

 
 
จำนวนเงิน      41,122   บาท  แยกไดดังนี้ 
 

ท่ี รายการวัสดุ / ครุภัณฑ จำนวนหนวย ราคาหนวย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 กระดาษA4 36 หอ 550 - 19,800 -  
2 หมึก printer hp laser jet p1102 5 หลอด 2,400 - 12,000 -  
3 กระดาษโฟโตหนา 2 หอ 320 - 640 -  

4 กระดาษหนังไก  ขนาด 1 นิ้ว 10 มวน 40 - 400 -  
5 ถุงดำ  12 หอ 40 - 480 -  

6 กระดาษเกียรติบัตร 4 หอ 250 - 1,000 -  
7 ปากกา 2 กลอง 250 - 500 -  
8 ปลั้กแบงไฟสามตา 2 อัน 350 - 700 -  
9 ไสแฟม 5 หอ 50 - 250 -  

10 เยื่อกาวสองหนาบาง 10 มวน 40 - 400 -  
11 แฟมสันกวาง 3 นิ้ว ตราชาง 5 แฟม 85 - 425 -  
12 ซองจดหมายสีขาว เบอร 9 1 มัด 80 - 80 -  
13 ปากกาเนนขอความ 4 ดาม 33 - 132 -  
14 ปากกาเขียนแผนใส 6 ดาม 30 - 180 -  
15 กระดาษการดสี 5 หอ 115 - 575 -  
16 ท่ีเจาะรูกระดาษ 1 อัน 320 - 320 -  
17 ข้ีผึ้งนับกระดาษ 6 ตลับ 27 - 162 -  
18 สกอตเทปใสพรอมท่ีตัด 1 ตัว 250 - 250 -  
19 ดินสอ 2B 2 กลอง 200 - 400 -  
20 กลองใสเอกสาร 3 ชอง 6 อัน 255 - 1,530 -  
21 ปากกาลบคำผิด 6 ดาม 57 - 342 -  
22 ดินสอไม  1 กลอง 95 - 95 -  
23 ท่ีถอนลวดเย็บกระดาษ 1 อัน 40 - 40 -  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ท่ี รายการวัสดุ / ครุภัณฑ จำนวนหนวย ราคาหนวย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
24 เครื่องเหลาดินสอ 1 อัน 245 - 245 -  
25 แฟมสอดพลาสติก A4 4 หอ 44 - 176 -  

รวม ( ส่ีหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยย่ีสิบสองบาทถวน- ) 41,122 -  
                                                                             

 
 
     ลงชื่อ…………………………………ผูอนุมัติโครงการ 
            (นายปราโมทย  พรหมนิล) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ 
           วันท่ี.................เดือน............................พ.ศ. .................... 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการคาใชจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปการใชจายงบประมาณ  ท่ีเปนตัวเงิน  (In  Cash) 
โครงการ  การปรับปรุงและจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 

งบประมาณท่ีจัดสรร 41,122 บาท 

จัดซ้ือครั้งท่ี 1 

ท่ี กิจกรรม/งาน จำนวน
หนวย 
(บาท) 

ราคา 
หนวย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 เครือ่งเย็บกระดาษเบอร 10 6 อัน 240 1440  
2 ลวดเย็บกระดาษเบอร 10  

(24 กลอง) 
1 กลอง 240 240 

3 เครื่องเจาะกระดาษ  1 อัน 240 240 

4 ชั้นใสเอกสาร ORCA 7 ชั้น 1 ใบ 990 990 
5. กระดาษโพทอิสเนื้อกระดาษ  6 แพ็ค 40 240 

๖ กระดาษโฟโต 180 แกรม A4 1 รีม 235 235 

๗ กระดาษการดขาว 150 แกรม A4 1 รีม 130 130 

๘ ปากกาลูกลื่นน้ำเงิน camry as 

725 

3 กลอง 250 750 

๙ ยางลบ 1 กลอง 350 350 

๑๐ ดินสอ 2 บ ี 2 กลอง 135 270 

๑๑ ปากกาลบคำผิด 6 อัน 59 354 

๑๒ เครื่องเย็บกระดาษเขาเลมตราชาง 1 เครื่อง 2,190 2,190 

๑๓ ลวดเสียบกระดาษ 10 กลอง 20 200 

๑๔ ปลั๊กไฟ 5 เมตร มี มอก. 1 อัน 390 390 

๑๕ ปลั๊กไฟ 3 เมตรธรรมดา 1 อัน 180 180 

รวม 8,199 32,923 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

จัดจางครั้งท่ี 1 

ท่ี กิจกรรม/งาน จำนวน 
หนวย 
(บาท) 

ราคา 
หนวย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 ซอม Printer EPSON   
(ทำความสะอาดหัวพิมพ) 

2 เครื่อง ๓๐๐ ๖๐๐  

รวม ๖๐๐ 32,๓23 
 

จัดซ้ือครั้งท่ี ๒ 

ท่ี กิจกรรม/งาน จำนวน 
หนวย 
(บาท) 

ราคา 
หนวย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 หมึก Epson 003 6 ขวด 1,280 7,680  
2 กระดาษ 70 แกรม เอ4 25 ลัง 625 15,625 
3 แฟม 2 นิว้ 6 โหล 1,140 6,840 

4 กระดาษโฟโต 150 แกรม 5 รีม 300 1,500 
5. กระดาษการดขาว 150 แกรม 5 รีม 130 650 

๖ กระดาษโนต 1 แพ็ค 28 28 

รวม 32,๓23 ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ 
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                 รายงานโครงการ 
                 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

                     ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนเชยีรใหญ ่
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /2566   วันท่ี   29 กันยายน 2566  
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่
 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ได้ด าเนินงานตามโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปีการศึกษา  2566 จ านวน 7 โครงการ เสร็จส้ินแล้ว  และจัดท ารายงานโครงการ 
น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
                    ( นายสุรศักด์ิ  ค าสง ) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ   
 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ข้อท่ี 3.1.1   

 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธ์ที่ 5  
 สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อท่ี  2    
 สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อท่ี  2  
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษและน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  
3.2 เพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 
3.3 เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อการเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ     
3.4  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

 

4.   เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนในโครงการห้องเรียนเนน้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/7  
และนักเรียนห้องเรียนศิลป์ภาษา จ านวน 100 คน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษา 
ในลักษณะของค่ายภาษาอังกฤษ  
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 จัดค่ายภาษาอังกฤษท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านภาษาอังกฤษซึ่งสามารถน าไปใช้ได้จริงพัฒนา
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ มีทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อการเรียนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ และมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21      
 4.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
  2) นักเรียนสามารถส่ือสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ  
  3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 



 4.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านคุณภาพ    
  1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น และเป็นตัวแทนการแข่งขัน
สามารถแสดงศักยภาพของตนเองตามความสามารถ 
  2) นักเรียนสามารถแสดงสมรรถนะของตนเองได้ตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลาง  
พ.ศ. 2551  และหลักสูตรสถานศึกษา  มีความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ  
 

5.    ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤศจิกายน 2565  -  กันยายน  2566   
 

6.    สถานท่ีด าเนินการ 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่  
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                เงินอดุหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 2,500   บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
   จ่ายจริง          2,500  บาท  (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 

8.    กิจกรรมท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์  
  1) กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ     
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

3.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษ
และน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน   

80.00 1) นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
    

90.00 

3.2 เพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียน 

80.00 2) นักเรียนสามารถส่ือสารโดยใช้
ภาษาอังกฤษ 

75.00 

3.3 เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ     

95.00 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

75.00 



3.4 เพื่ อ ส่งเสริมให้นัก เรียนมี ทักษะ ท่ี
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

90.00   

เฉล่ียร้อยละ 86.25 เฉล่ียร้อยละ 80.00 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 87.59 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 (1) งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ส าหรับบางกิจกรรมไม่เพียงพอ  
 (2) การรายงานผลการด าเนินงานบางกิจกรรมไมค่รบถ้วนสมบูรณ์  
 

10.   ข้อเสนอแนะ 
           (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควรมีการทบทวนการจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรม
อย่างถี่ถ้วนโดยน าข้อมูลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาพิจารณาและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 
 (2) ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบข้อมูล  
 

                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายสุรศักดิ์  ค าสง) 
                                                                             29 / กันยายน / 2566                                                                                                           
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                    29 / กันยายน / 2566  
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 

                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์ พรหมนิล  ) 
                                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                                   29 / กันยายน / 2566    



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาจีน    
 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ข้อท่ี 3.1.1   

 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธ์ที่ 5  
 สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อท่ี  2    
 สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อท่ี  2  
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาจีนของนักเรียนให้ดีขึ้น 
3.2 เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อการเรียนภาษาจีน     
3.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
3.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย  

 

4.   เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ร้อยละ70 ของนักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ได้มีความรู้ภาษาจีน มีทักษะการส่ือสารภาษาจีน  
มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาจีน ท่ีดีขึ้น    
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเปิดโลกภาษาจีนและกิจกรรมเรียนรู้

 วัฒนธรรม 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนได้รับความรู้ด้านภาษาจีนซึ่งสามารถน าไปใช้ได้จริง และพัฒนาผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มีทักษะ
การส่ือสารภาษาจีน มีทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อการเรียนจีน และมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21       

4.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านปริมาณ 
 1) นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ได้มีความรู้ภาษาจีน มีทักษะการส่ือสารภาษาจีน มีทัศนคติท่ีดี
ต่อการเรียนภาษาจีนท่ีดีขึ้น    



 2) นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเปิดโลกภาษาจีนและกิจกรรมเรียนรู้
วัฒนธรรม 

 4.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านคุณภาพ    
  นักเรียนได้รับความรู้ด้านภาษาจีนซึ่งสามารถน าไปใช้ได้จริง และพัฒนาผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้
มีทักษะการส่ือสารภาษาจีน มีทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อการเรียนจีน และมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21      
 

5.    ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤศจิกายน 2565  -  กันยายน  2566    
 

6.    สถานท่ีด าเนินการ 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่  
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                เงินอดุหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 6,500   บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
   จ่ายจริง          6,496  บาท  (หกพันส่ีร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน)   

              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 

8.    กิจกรรมท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์  
  1) กิจกรรมเรียนรู้วฒันธรรมจีน และกิจกรรมเปิดโลกภาษาจีน  
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

3.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ภาษาจีนและ
น าความรู้ ท่ี ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน   

80.00 1) นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
    

90.00 

3.2 เพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาจีนของ
นักเรียน 

80.00 2) นักเรียนสามารถส่ือสารโดยใช้ภาษาจีน 75.00 

3.3 เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อการ
เรียนภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศ     

95.00 3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาจีนสูงขึ้น 

75.00 



3.4 เพื่ อ ส่งเสริมให้นัก เรียนมี ทักษะ ท่ี
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

90.00   

เฉล่ียร้อยละ 86.25 เฉล่ียร้อยละ 80.00 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 87.59 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 (1) งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ส าหรับบางกิจกรรมไม่เพียงพอ  
 (2) การรายงานผลการด าเนินงานบางกิจกรรมไมค่รบถ้วนสมบูรณ์  
 

10.   ข้อเสนอแนะ 
           (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควรมีการทบทวนการจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรม
อย่างถี่ถ้วนโดยน าข้อมูลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาพิจารณาและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 
 (2) ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบข้อมูล  
 

                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายสุรศักดิ์  ค าสง) 
                                                                            29 / กันยายน / 2566                                                                                                         
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                   29 / กันยายน / 2566     
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 

                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                                  29 / กันยายน / 2566 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการจัดหาส่ือและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ข้อท่ี 3.1.1   

 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธ์ที่ 5  
 สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อท่ี  2    
 สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อท่ี  2  
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

4.   เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีวัสดุอุปกรณ์และส่ือการสอนอย่างเพียงพอและเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้ตามความต้องการของครูและนักเรียน 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนท่ี
หลากหลาย  
 4.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านปริมาณ 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
ท่ีหลากหลาย 
 4.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านคุณภาพ    
 ครูและนักเรียนมีส่ือและวัสดุอุปกรณ์เหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
 

5.    ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤศจิกายน 2565  -  กันยายน  2566   
 



6.    สถานท่ีด าเนินการ 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่  
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                เงินอดุหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 30,500   บาท (สามหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)  
   จ่ายจริง           30,477  บาท  (สามหมื่นส่ีร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน)  

              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 

8.    กิจกรรมท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์  
  1) จัดหาส่ือและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

3.1 เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส่ือการเรียน
การสอน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน 

80.00 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
มีวัสดุอุปกรณ์และส่ือการสอนอย่าง
เพียงพอและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตาม
ความต้องการของครูและนักเรียน  

85.00 

3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มี คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

80.00 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนท่ีหลากหลาย  

75.00 

เฉล่ียร้อยละ 80.00 เฉล่ียร้อยละ 80.00 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80.00 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 (1) งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ส าหรับบางกิจกรรมไม่เพียงพอ  
 (2) การรายงานผลการด าเนินงานบางกิจกรรมไมค่รบถ้วนสมบูรณ์  
 

 



10.   ข้อเสนอแนะ 
           (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควรมีการทบทวนการจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรม
อย่างถี่ถ้วนโดยน าข้อมูลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาพิจารณาและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 
 (2) ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบข้อมูล  
 

                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายสุรศักดิ์  ค าสง) 
                                                                            29 / กันยายน / 2566                                                                                                         
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                  29 / กันยายน / 2566 
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 

                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                                  29 / กันยายน / 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือโครงการ จัดซื้อวัสดุส านักงาน  
 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ข้อท่ี 3.1.1   

 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธ์ที่ 5  
 สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อท่ี  2    
 สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อท่ี  2  
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานไว้อย่างครบถ้วน 
3.2 เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 

4.   เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน และเพียงพอตลอดปีงบประมาณ 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

การบริหารจัดการงานสารสนเทศของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่ มีความสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
4.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านปริมาณ 
มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน และเพียงพอตลอดปีงบประมาณ 
 4.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านคุณภาพ    
มีการบริหารจัดการงานสารสนเทศของกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่ มีความสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

5.    ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤศจิกายน 2565  -  กันยายน  2566   
 

 



6.    สถานท่ีด าเนินการ 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่  
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                เงินอดุหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 24,990   บาท (สองหมื่นส่ีพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)   
   จ่ายจริง          24,990  บาท  (สองหมื่นส่ีพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)   

              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 

8.    กิจกรรมท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์  
  1) จัดซื้อวัสดุส านักงาน  
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

3.1 เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบัติงานไว้อย่างครบถ้วน  

90.00 มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน และเพียงพอตลอด
ปีงบประมาณ 

90.00 

3.2 เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศและการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

90.00 มีการบริหารจัดการงานสารสนเทศของ
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียร
ใหญ่ มีความสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

90.00 

เฉล่ียร้อยละ 90.00 เฉล่ียร้อยละ 90.00 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90.00 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 (1) งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ส าหรับบางกิจกรรมไม่เพียงพอ  
 (2) การรายงานผลการด าเนินงานบางกิจกรรมไมค่รบถ้วนสมบูรณ์  
 

 



10.   ข้อเสนอแนะ 
           (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควรมีการทบทวนการจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรม
อย่างถี่ถ้วนโดยน าข้อมูลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาพิจารณาและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 
 (2) ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบข้อมูล  
 

                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายสุรศักดิ์  ค าสง) 
                                                                            29 / กันยายน / 2566                                                                                                         
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                  29 / กันยายน / 2566 
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 

                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                                 29 / กันยายน / 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือโครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ข้อท่ี 3.1.1   

 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธ์ที่ 5  
 สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อท่ี  2    
 สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อท่ี  2  
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้นักเรียนได้ฝึกทักษะมากขึ้นน าไปสู่ความเป็นเลิศ 

      3.2 เพื่อสร้างประสบการณ์ตรงในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

4.   เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 10 คน ได้รับการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ได้รับการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 4.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านปริมาณ 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 10 คน ได้รับการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ 

เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

4.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านคุณภาพ    
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ได้รับการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 

5.    ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤศจิกายน 2565  -  กันยายน  2566   



6.    สถานท่ีด าเนินการ 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่ และโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                เงินอดุหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 2,500   บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)   
   จ่ายจริง          2,400  บาท  (สองพันส่ีร้อยบาทถ้วน)   

              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 

8.    กิจกรรมท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์  
  1) จัดซื้อชุดการแสดงละครส้ันและอุปกรณ์ประกอบฉาก   
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

3.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะมากขึ้นน าไปสู่
ความเป็นเลิศ 
 

90.00 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย 10 คน ได้รับการฝึกทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ 

90.00 

3.2 เพื่อสร้างประสบการณ์ตรงในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

80.00 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย ได้รับการฝึกทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษและเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

80.00 

เฉล่ียร้อยละ 85.00 เฉล่ียร้อยละ 85.00 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 85.00 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 (1) งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ส าหรับบางกิจกรรมไม่เพียงพอ  
 (2) การรายงานผลการด าเนินงานบางกิจกรรมไมค่รบถ้วนสมบูรณ์  
 

 



10.   ข้อเสนอแนะ 
           (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควรมีการทบทวนการจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรม
อย่างถี่ถ้วนโดยน าข้อมูลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาพิจารณาและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 
 (2) ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบข้อมูล  
 

                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายสุรศักดิ์  ค าสง) 
                                                                            29 / กันยายน / 2566                                                                                                         
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                 29 / กันยายน / 2566 
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 

                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                                 29 / กันยายน / 2566 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือโครงการ เปิดบ้านรับน้อง    
 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ข้อท่ี 3.1.1   

 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธ์ที่ 5  
 สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อท่ี  2    
 สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อท่ี  2  
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพื่อให้ครูและนักเรียนได้น าเสนอผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของปีการศึกษา 2565  
 3.2 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และทักษะการน าเสนอผลงาน 
 3.3 เพื่อรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้กับชุมชน  

4.   เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ส าหรับปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 ครั้ง 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครูและนักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และทักษะการน าเสนอผลงานตลอดปี
การศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชนและ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 4.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านปริมาณ 
 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ส าหรับปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 ครั้ง  
 4.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านคุณภาพ    
 นักเรียนและครูได้เข้าร่วมชมนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 



5.    ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤศจิกายน 2565  -  กันยายน  2566   
 

6.    สถานท่ีด าเนินการ 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่  
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                เงินอดุหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 3,000    บาท (สามพันบาทถ้วน)  
   จ่ายจริง           3,000 บาท  (สามพันบาทถ้วน)   

              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 

8.    กิจกรรมท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์  
  1) จัดซื้อของรางวัลส าหรับกิจกรรมเปิดบ้านรับน้อง    
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

3.1 เพือ่ให้ครูและนักเรียนได้น าเสนอ
ผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของปี
การศึกษา 2564  

80.00 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการ
ของครูและนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ส าหรับปีการศึกษา 
2564 จ านวน 1 ครั้ง 

80.00 

3.2 เพื่ อ สนั บ สนุ น ให้ นั ก เรี ยน แสดง
ความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ทักษะการน าเสนอผลงาน 

80.00  นักเรียนและครูได้เข้าร่วมชมนิทรรศการ
แสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและ
นักเรียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

80.00 

เฉล่ียร้อยละ 80.00 เฉล่ียร้อยละ 80.00 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80.00 
 



9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 (1) งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ส าหรับบางกิจกรรมไม่เพียงพอ  
 (2) การรายงานผลการด าเนินงานบางกิจกรรมไมค่รบถ้วนสมบูรณ์  

 
10.   ข้อเสนอแนะ 
           (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควรมีการทบทวนการจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรม
อย่างถี่ถ้วนโดยน าข้อมูลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาพิจารณาและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 
 (2) ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบข้อมูล  
 

                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายสุรศักดิ์  ค าสง) 
                                                                            29 / กันยายน / 2566                                                                                                         
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                 29 / กันยายน / 2566 
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 

                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                                 29 / กันยายน / 2566 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ช่ือโครงการ วันคริสต์มาส     
 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด้านท่ี 3  
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ข้อท่ี 3.1.1   

 สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 และกลยุทธ์ที่ 5  
 สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อท่ี  2    
 สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อท่ี  2  
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาสซึ่งเป็นวันส าคัญของเจ้าของภาษา  
 3.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมเจ้าของภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 3.3 เพื่อให้ผู้เรียนส่ือสารสองภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

4.   เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 จัดกิจกรรมวันคริสต์มาสให้กับนักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ จ านวน 1,000 คน     
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาสซึ่งเป็นวันส าคัญของเจ้าของภาษา ได้เรียนรู้วัฒนธรรมเจ้าของ
ภาษาและวัฒนธรรมไทย รวมทั้งได้ฝึกใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร        
 4.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ จ านวน 1,000 คน ขึ้นไปได้เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส  
 4.4 ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านคุณภาพ    
 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาสซึ่งเป็นวันส าคัญของเจ้าของภาษา 
 

5.    ระยะเวลาด าเนินการ 
            พฤศจิกายน 2565  -  กันยายน  2566    
 

6.    สถานท่ีด าเนินการ 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนเชียรใหญ่  



 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                เงินอดุหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร 3,000   บาท (สามพันบาทถ้วน)  
   จ่ายจริง           3,000 บาท  (สามพันบาทถ้วน)   

              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 

8.    กิจกรรมท่ีด าเนินการตามวัตถุประสงค์  
  1) จัดซื้อของรางวัลส าหรับกิจกรรมเปิดบ้านรับน้อง    
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
คริสต์มาสซึ่งเป็นวันส าคัญของเจ้าของ
ภาษา 

90.00 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ จ านวน 1,000 
คน ขึ้นไปได้เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส 

90.00 

เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ยน ได้ เป รี ยบ เที ยบ ความ
แตกต่างระหว่างวัฒนธรรมเจ้าของภาษา
และวัฒนธรรมไทย  

90.00 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันคริสต์มาสซึ่งเป็นวันส าคัญของ
เจ้าของภาษา 

90.00 

เฉล่ียร้อยละ 90.00 เฉล่ียร้อยละ 90.00 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90.00 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 (1) งบประมาณท่ีจัดสรรไว้ส าหรับบางกิจกรรมไม่เพียงพอ  
 (2) การรายงานผลการด าเนินงานบางกิจกรรมไมค่รบถ้วนสมบูรณ์  
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
           (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควรมีการทบทวนการจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรม
อย่างถี่ถ้วนโดยน าข้อมูลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาพิจารณาและจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 



 (2) ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน
เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบข้อมูล  
 

                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นายสุรศักดิ์  ค าสง) 
                                                                            29 / กันยายน / 2566                                                                                                         
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                   29 / กันยายน / 2566 
 

11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 

                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                                  29 / กันยายน / 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณ  แยกตามกิจกรรม 

ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายตามโครงการ 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ 

2500 2,500 0 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาจีน 6500 6,496 4 
3. จัดหาส่ือและวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน  

30,500 30,477 23 

4. จัดซื้อวัสดุส านักงาน 24,990 24,990  0 
5. ศิลปหัตถกรรม 2,500 2,400 100 
6. เปิดบ้านรับน้องกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3,000 3,000 0 

7. วันคริสต์มาส   3,000 3,000 0 
รวม 72,990 72,863 127 

   
 



สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
ข้อ รายการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 การประชาสัมพันธ์โครงการและ
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ท่ัวถึง  

59.50 32.90 7.60 0.00 0.00 

2 สถานท่ีจัดกิจกรรมต่างๆมีความพร้อม
และสะดวก  

56.86 32.18 8.58 2.38 0.00 

3 กิจกรรมท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศจัดมีความน่าสนใจ  

69.35 30.65 0.00 0.00 0.00 

4 ครูและวิทยากรสามารถจัดกิจกรรมได้ดี  56.21 34.65 9.14 0.00 0.00 
5 นักเรียนได้รับความสนุกสนานและ

ความบันเทิง 
59.50 32.90 7.60 0.00 0.00 

6 นักเรียนได้รับความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ  

69.35 30.65 0.00 0.00 0.00 

7 นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้กับการศึกษาต่อได้  

59.50 32.90 7.60 0.00 0.00 

8 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อของรางวัลท่ี
ไดรับจากการเข้าร่วมกิจกรรม  

45.65 31.35 23.00 0.00 0.00 

9 ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เหล่านี้อีกในปีการศึกษาต่อไป  

69.00 16.00 10.00 5.00 0.00 

10 ความพึงพอใจโดยรวมของนักเรียนท่ีมี
ต่อการจัดกิจกรรมของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

63.98 23.61 12.41 0.00 0.00 

ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.59 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
  

 
รายงานโครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  2๗ ธันวาคม ๒๕๖6 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ..การงานอาชีพ...  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม.....ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงาน
โครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                (นางสาวดวงเดือน  ณ นคร) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1. ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
          -  สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อที ่2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1 
          -  สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 กลยุทธ์ที่  1 
          -  สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนพันธกิจข้อที่ 2 และ 3  เป้าหมายที ่4-9 
          -  สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.4 
          -  สนองคำแนะนำ สมศ. มาตรฐานข้อที่ 3,4,5 และ 6  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
          1.  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
          2.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ได้มาตรฐานตามเกณฑ์และเป้าหมายทีโ่รงเรียน
กำหนด 
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  
 4.  เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางการงานอาชีพ 
 5.  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการงานอาชีพ 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.๑.ด้านปริมาณ 
      4.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ฝึกทักษะ
และการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

4.๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของนักเรียนทุกคน ผ่านเกณฑก์าร
วัดผลขั้นต่ำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๗ (เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำ คือ ระดับ ๑.๐๐ จาก ๔.๐๐) 

4.๒.ด้านคุณภาพ 
                4.๒.๑ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ฝึกทักษะและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ   
      ๓.๒.๒ นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและนำไปเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพได้ 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มต้น เดือนตุลาคม 2565 
              5.2 สิ้นสุด เดือนกันยายน 2566 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  



            ไดร้ับการจัดสรร 805 บาท 
   จ่ายจริง           655 บาท 
              เพียงพอ     ไมเ่พียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระการงานอาชีพ 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. วัสดุสำนักงาน 

80 ด้านปริมาณ 
1. ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
2. ครผูู้สอน ใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
จัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  
 

80 

    
เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ........................................................................... ............................................................ .............. 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                           (นางสาวดวงเดือน ณ นคร) 
                                                                        ............/................./....................  
                                                                                                         
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .................................................................. ................................................................................... 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 



 
 
 
 
 
  

 
รายงานโครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖6   วันท่ี  2๗ ธันวาคม ๒๕๖6 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ..การงานอาชีพ...  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม.....ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงาน
โครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
                (นางสาวดวงเดือน  ณ นคร) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1. ช่ือโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          -  สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานข้อท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี  1 
          -  สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 กลยุทธ์ที ่ 1 
          -  สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนพันธกิจข้อท่ี 2 และ 3  เป้าหมายท่ี 4-9 
          -  สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้อท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 – 5.4 
          -  สนองคำแนะนำ สมศ. มาตรฐานข้อท่ี 3,4,5 และ 6  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
          1.  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
          2.  เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ได้มาตรฐานตามเกณฑ์และเป้าหมายท่ีโรงเรียน
กำหนด 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ นวัตกรรมท่ีทันสมัยมาจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  
 4.  เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางการงานอาชีพ 
 5.  เพื่อใหน้ักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการงานอาชีพ 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วดัความสำเร็จ 

4.๑.ด้านปริมาณ 
      4.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ฝึกทักษะ
และการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 

4.๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของนักเรียนทุกคน ผ่านเกณฑ์การ
วัดผลขั้นต่ำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๗ (เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำ คือ ระดับ ๑.๐๐ จาก ๔.๐๐) 

4.๒.ด้านคุณภาพ 
                4.๒.๑ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ฝึกทักษะและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ   
      ๓.๒.๒ นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและนำไปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพได้ 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มต้น เดือนตุลาคม 2565 
              5.2 ส้ินสุด เดือนกันยายน 2566 
6.    สถานท่ีดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  



            ได้รับการจัดสรร 805 บาท 
   จ่ายจริง           655 บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระการงานอาชีพ 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. วัสดุสำนักงาน 

80 ด้านปริมาณ 
1. ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
2. ครผูู้สอน ใช้ส่ือ นวัตกรรมท่ีทันสมัยมา
จัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  
 

80 

    
เฉล่ียร้อยละ 80 เฉล่ียร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                           (นางสาวดวงเดือน ณ นคร) 
                                                                        ............/................./....................  
                                                                                                         
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 



 
 
 
 

รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่  พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง   การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ..การงานอาชีพ...  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม.....ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงาน
โครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                (นางสาวโสภิตา มูสกิะ) 
                            เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

          สนองนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านที ่1 คุณภาพผู้เรียน 1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

สนองนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ด้านที่ 3 
ด้านผู้เรียน 3.4 ขีดความสมารถในการแขง่ขนั พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารในการ
แข่งขนั 

สนองแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่ 5 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

พันธกิจของโรงเรียน ข้อที่ 2  จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นทีป่ระจักษ์ 

เป้าหมายของโรงเรียน ข้อที่ 2 นักเรียนเป็นผู้ทีม่ีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้านวิชาการและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณาญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
          3.1 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
4.  เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่  จำนวน  1,228  คน          
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ ได้รับการพัฒนาเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มต้น เดือน พฤษภาคม 2566 
              5.2 สิ้นสุด เดือน กันยายน 2566 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                เงินบำรุงการศึกษา               เงินบริจาค  



            ไดร้ับการจัดสรร  1,000 บาท 
   จ่ายจริง           1,000 บาท 
              เพียงพอ     ไมเ่พียงพอ 

8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
   2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณาญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 

100 ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ  
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
ประกวด แข่งขัน ความรู้ และทักษะทางด้าน
วิชาการ ระดับเขตพ้ืนที่ขึน้ไป กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

100 

    
เฉลี่ยร้อยละ 100 เฉลี่ยร้อยละ 100 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ........................................................................... ............................................................ .............. 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                           (นางสาวโสภิตา  มูสิกะ) 
                                                                        ............/................./....................  
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                              (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
 
 



 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .................................................................. ................................................................................... 
            ................................................................................................................................................. ..... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 

 

 
 

รายงานโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖   วันท่ี.......................................................... 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ..การงานอาชีพ...  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม.....ศิลปหัตถกรรม
นักเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/
กิจกรรม  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
                (ว่าท่ี ร.ต.หญิงวิภาวี  อินแสง) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 

1. ช่ือโครงการ  ยกระดับศิลปหัตถกรรมนักเรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          -  สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานข้อท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี  1 
          -  สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 กลยุทธ์ที ่ 1 
          -  สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนพันธกิจข้อท่ี 2 และ 3  เป้าหมายท่ี 4-9 
          -  สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้อท่ี 5 ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 – 5.4 
          -  สนองคำแนะนำ สมศ. มาตรฐานข้อท่ี 3,4,5 และ 6  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี 
การแสดง และส่ิงประดิษฐ์ ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับภาคใต้ 

3.2 เพื่อเผยแพร่ช่ือเสียงผลงานด้านการศึกษาของครู นักเรียน ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
ระดับภาคใต้ 

3.3 เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูจากโรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชีว้ดัความสำเร็จ 

4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       4.๑.๑ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.1.2 นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
4.1.3 นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านการงานอาชีพ และสร้างผลงานตาม

จินตนาการได้ 
4.1.4 นักเรียนสามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 

 

4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 

4.๒.1 นักเรียนร้อยละ 95 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4.2.2 นักเรียนร้อยละ 95 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
4.2.3 นักเรียนร้อยละ 95 สามารถสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
4.2.4.นักเรียนร้อยละ 95 สามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ ระหว่าง

กัน 
4.2.5 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มต้น เดือนตุลาคม 256๕ 
              5.2 ส้ินสุด เดือนกันยายน 256๖ 



6.    สถานท่ีดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร ๕,000 บาท 
   จ่ายจริง           5,000 บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระการงานอาชีพ 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. วัสดุสำนักงาน 

80 ด้านปริมาณ 
1. ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
2. ครผูู้สอน ใช้ส่ือ นวัตกรรมท่ีทันสมัยมา
จัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  
 

80 

    
เฉล่ียร้อยละ 80 เฉล่ียร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 80 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (ว่าท่ี ร.ต.หญิงวิภาวี  อินแสง) 
                                                                        ............/................./....................  
                                                                                                          
 
 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 



            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 



 

 
 
 

 
 

รายงานโครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ ่          สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที่     พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ...............สุขศึกษาและพลศึกษา.......................  ได้ดำเนินงานตาม
โครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  
และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นายธิต ิ แกล้วกล้า) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคดิเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชือ่.............................................................. 
                   (นายสุวทิย์  รักษ์ทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวชิาการ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ด้านที่ ๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
 ของประเทศ  
 ด้านที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ   
 ทรัพยากรมนุษย ์
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศกึษา สพม. นครศรธีรรมราช 
 ด้านที่ ๓ ดา้นผู้เรียน ข้อที่ ๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ๓.๑.๓ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรูใ้น
 ศตวรรษที่ ๒๓ (3R8C) 
 ข้อที่ ๓.๔ ขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสรา้งขีด  
 ความสามารถในการแข่งขัน 
  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  กลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อที่  2. จัดหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
     ความเป็นเลิศทางวิชาการและมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่
     ประจักษ์  
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่  2. นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้าน 
     วิชาการและมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึ้น 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของนักเรียน 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเทคติที่ดตี่องาน
     อาชีพ 
 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
            3.1 นักเรียนไดมีการแขงขันทักษะ ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชพี และดานวิชาการ เพื่อสืบ
สานพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ 6  



  3.2 เพื่อเปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถ ซึ่งนับเปนผลสําเร็จของการจดั
การศกึษาที่ครูผูสอนสามารถนําไปประกอบการทาํผลงานเชิงประจักษ 
  3.3  เพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะและเผยแพรผลงานดานการจดัการศึกษาสสูายตาสาธารณชน 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ๔.๑ ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนเชียรใหญ่ จำนวน  73  คน และนักเรียน 
จำนวน 1,172 คน เข้าร่วมโครงการ 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๔.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงออกถึงความรคูวามสามารถ 
ด้านศิลปหัตถกรรม ดา้นวิชาชพี และดา้นวิชาการ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
6.    สถานทีด่ำเนินการ 
            รร.เชียรใหญ่ 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจดัสรร …………1000……………….. บาท 
   จา่ยจริง           …………1000……………………. บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
 
8.    กจิกรรมที่ดำเนินการตามวตัถุประสงค์ 
            นักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาการ 
            ..................................................................................................................................................... 
            ....................................................................................................................................................  
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค ์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงคข์้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1.นักเรียนไดมีการแขงขันทักษะ ดาน
ศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดาน
วิชาการ 

80 1.นักเรียน จำนวน 72 คน เข้าร่วม
โครงการ 

80 

2.นักเรียนไดแสดงออกซึง่ความสามารถ
ในด้านวิชาการ 

80 2.นักเรียน ไดแสดงออกถึงความรู
ความสามารถ ด้านศิลปหัตถกรรม ด้าน
วิชาชพี และดา้นวิชาการ และมีผลงานเป็น
ที่ประจักษ ์

80 

    
    



เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพการผ่านจดุประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            การแข่งขันที่มากรายการ ทำให้การซ้อมแต่ละรายการขาดประสิทธิภาพ 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 แข่งขันแต่รายการที่ได้ไปต่อระดับภาค 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             (นายธิต ิ แกล้วกลา้) 
                                                                        ....28.../.....กันยายน....../.....2566.......                                                                                                           
11.  ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                                 (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานโครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  
และจัดท ารายงานโครงการ  น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร     ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางสุภาพร เกิดเขียว) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

2. สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ 3 คุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ 3 ด้านผู้เรียน ขีดความสามารถใน
การแข่งขันพัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน พันธกิจที่ 2 : จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน เป้าหมายข้อที่ 2  นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
- เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
- ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีผลทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 



 
5.    สถานที่ด าเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ ่
6.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร …………3,000……………….. บาท 
   จ่ายจริง           …………3,๐00……………… บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            8.1 การด าเนินงานตามโครงการ การด าเนินกิจกรรม โดยน านักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
                                                     

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1.ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนพัฒนาขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

90 1.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาท าให้
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

80 

2. .ร้อยละของผู้เรียน มีผลทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

90 2.ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

90 

    
    

เฉลี่ยร้อยละ 90 เฉลี่ยร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
            งบประมาณไม่เพียงพอ 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรรจากงบอื่น 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             (นางจ านงค์ จุลพรหม) 
                                                                        ....28.../.....กันยายน....../.....2566.......                                                                                                           



11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            .......................................................... ...........................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินงานตามโครงการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว           
และจัดท ารายงานโครงการ  น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร     ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นายศักดิ์มงคล   ยี่มี) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

2. สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่  ๓ คุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มี
วินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
สนองจุ ด เน้ นกา ร พัฒนาคุณภาพการศึ กษา  สพม .  นครศรี ธ ร รมร าช  ด้ านที่  ๓  ด้ านผู้ เ รี ย น                               
ขีดความสามารถในการแข่งขันพัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน พันธกิจที่ ๒ : จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน เป้าหมายข้อที่ ๒  นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ 
๒.๒ เพ่ือเป็นการจัดเวทีใหนักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรคในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒.๓ เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 

 
 
 
 
 
 



4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ทุกคน ผู้ปกครอง และประชาชน เขา้รว่มกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เขา้รว่มกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงออกถึงความรูความสามารถด้านศิลปหัตถกรรม       
ด้านวิชาชีพ และ ด้านวิชาการ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ 

5.    สถานที่ด าเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ ่
6.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร …………24,800……………….. บาท 
   จ่ายจริง           …………24,800……………… บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

  8.1 จัดกิจกรรมใหนักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในดา้นวิชาการ 
 8.2 จัดเวทีใหนักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรคในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
8.3 คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแขงขันตอในระดับภาค 

                            
บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 
1.นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถ
ในดา้นวิชาการ 
 

80 1.มีนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ทุกคน 
ผู้ปกครอง และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประยุกต์ใช้ในชีวิต  ซึ่งเกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 

80 



2.นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรคใน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

80 2.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้แสดงออกถึงความรูความสามารถด้าน
ศิลปหัตถกรรม       
ด้านวิชาชีพ และ ด้านวิชาการ และมีผลงาน
เป็นที่ประจักษ 

80 

3.นักเรียนเป็นตัวแทนไปแขงขันตอใน
ระดับภาค 

80  80 

    
เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
            งบประมาณไม่เพียงพอ 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรรจากงบอื่น 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             (นายศักดิ์มงคล  ยี่ม)ี 
                                                                        ....28.../.....กันยายน....../.....2566.......                                                                                                           
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ................................................................................... .................................................................. 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

ภาคผนวก 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดท ารายงานโครงการ  น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร     
ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางจ านงค์ จุลพรหม) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ....................................................................... .. 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปงบบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครบการส่บเสริมความเป็นเลิศ 
 

2. สนอบนโยบายส านักบานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูบ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ภาษาต่าบประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่บขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีบานท า 
สนอบจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ 3 ด้านผู้เรียน ความสามารถในการ
แข่บขัน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศสู่การสร้าบขีดความสามารถในการแข่บขัน 
สนอบแผนกลยุทธ์โรบเรียน กลยุทธ์ข้อที่   4  การพัฒนาครูและบุคลากรทาบการศึกษาขอบโรบเรียน
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ข้อท่ี  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนอบพันธกิจโรบเรียน พันธกิจที่ 3 : พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่บเสริมแนวทาบ
ปฏิบัติสู่ การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
สนอบเป้าหมายโรบเรียน เป้าหมายข้อที่ 2 นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้น าทาบด้านวิชาการ
และมีผลสัมฤทธิ์ทาบการเรียนที่สูบขึ้น 

ตามมาตรฐานการศึกษาขอบโรบเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพขอบนักเรียน  
ตัวบ่บชี้ที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทาบวิชาการขอบนักเรียน 
 
3.  วัตถุประสบค์ขอบโครบการ 

3.1 เพ่ือส่บเสริมความเป็นเลิศทาบวิชาการ 
3.2 เพ่ือส่บเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่าบเต็มตามศักยภาพ   
3.3 เพ่ือส่บเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดบออกถึบความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าบ ๆ 

 
 
 
 
 



 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๔.๑ เป้าหมายเชิบปริมาณ  

- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมทักษะทาบวิชาการ ดนตรี และกีฬา และน าทักษะที่เป็น
ประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต  ซึ่บเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันร้อยละ 80  

- นักเรียนที่เข้ารว่มแข่บขันทักษะความสามารถทาบด้านวิชาการมีผลบานเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

 ๔.๒ เป้าหมายเชิบคุณภาพ 
- นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าบ ๆ ทั้บกิจกรรมทาบวิชาการและกิจกรรมสร้าบสรรค์ต่าบ ๆ 
- บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติบานร่วมกันท าให้เกิดทักษะการปฏิบัติบานส่บเสริมศักยภาพขอบนักเรียนและ

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่าบกว้าบขวาบ 
 
5.    สถานที่ด าเนินการ 
            โรบเรียนเชียรใหญ ่
6.    บบประมาณ 

ประเภทบบประมาณที่ใช้ 
                 เบินบบประมาณ(สพฐ.)                 เบินอุดหนุนรายหัว   

 เบินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปง          เบินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เบินสนับสนุน อบจ.                    เบินบ ารุบการศึกษา 

                  เบินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร …………2,000……………….. บาท 
   จ่ายจริบ           …………2,๐00……………… บาท 
              เพียบพอ     ไม่เพียบพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสบค์ 
            8.1 นักเรียนได้รับการส่บเสริมให้เป็นเลิศทาบด้านวิทยาศาสตร์ 
            8.2 นักเรียนได้รับการส่บเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาบด้านวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ขอบนักเรียน
ทั้บหมด             

8.3 นักเรียนมีความถนัดด้านวิทยาศาสตร์ร้อยละ 3 ขอบนักเรียนทั้บหมด 
๘.5 ครู อาจารย์ เกิดความรู้และประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

                                                         
บรรลุตามจุดประสบค์ บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลส าเร็จตามจุดประสบค์ข้อที่ ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 
1.ร้อยละขอบจ านวนนักเรียนที่ได้รับ
ราบวัลการประกวดแข่บขันทักษะวิชาการ
ขอบนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วม
ระดับโรบเรียน ระดับภาคและ

80 1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม
ทักษะทาบวิชาการ ดนตรี และกีฬา และน า
ทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต  
ซึ่บเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

80 



ระดับประเทศ ประสบการณ์ร่วมกัน 
2.ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดบออกถึบความรู้
ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าบ ๆ 

80 2.บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติบานร่วมกันท า
ให้เกิดทักษะการปฏิบัติบานส่บเสริม
ศักยภาพขอบนักเรียนและประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่าบกว้าบขวาบ 

80 

    
    

เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสบค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึบพอใจขอบผู้มีส่วนเกี่ยวข้อบคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินบาน 
            บบประมาณไม่เพียบพอ 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรรจากบบอื่น 
 
                                                                  ลบชื่อ............................................... ผู้รายบาน 
                                                                             (นางจ านงค์ จุลพรหม) 
                                                                        ....28.../.....กันยายน....../.....2566.......                                                                                                           
 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะขอบรอบผู้อ านวยการโรบเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                   ลบชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นาบสาววรรณดี จันทร์คบทอบ) 
                                                                        รอบผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารบบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะขอบผู้อ านวยการโรบเรียน 
            ................................................................................................................................. .................... 
            .................................................................................................. .................................................... 
 
                                                                      ลบชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรบเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 



ภาคผนวก 
 

 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานโครงการเปิดบ้านรับน้อง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดท ารายงานโครงการ  น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร     
ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางจ านงค์ จุลพรหม) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการเปิดบ้านรับน้อง 
 

2. สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ 3 ด้านผู้เรียน ความสามารถในการ
แข่งขัน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่   4  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ข้อท่ี  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน พันธกิจที่ 3 : พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมแนวทาง
ปฏิบัติสู่ การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
สนองเป้าหมายโรงเรียน เป้าหมายข้อที่ 2 นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเปิดบ้านรับน้อง 
3.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
3.3 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 

 
 
 
 
 



 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  

- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมทักษะทางวิชาการ ดนตรี และกีฬา และน าทักษะที่เป็น
ประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต  ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันร้อยละ 80  

- นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะความสามารถทางด้านวิชาการมีผลงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านรับน้องทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์เปิด

บ้านรับน้อง 
- บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันท าให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและ

ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
 
5.    สถานที่ด าเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ ่
6.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร …………๓,000……………….. บาท 
   จ่ายจริง           …………๓,๐00……………… บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            8.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์เปิดบ้านรับน้อง 
            8.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ของนักเรียน
ทั้งหมด             

8.3 นักเรียนมีความถนัดด้านวิทยาศาสตร์ร้อยละ 3 ของนักเรียนทั้งหมด 
๘.5 ครู อาจารย์ เกิดความรู้และประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

                                                         
บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 
1.ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้รับ
รางวัลการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ
ของนักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วม

80 1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม
ทักษะทางวิชาการ ดนตรี และกีฬา และน า
ทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต  

80 



ระดับโรงเรียน ระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน 

2.ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 

80 2.บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันท า
ให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียนและประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างกว้างขวาง 

80 

    
    

เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
            งบประมาณไม่เพียงพอ 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 จัดสรรจากงบอื่น 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             (นางจ านงค์ จุลพรหม) 
                                                                        ....28.../.....กันยายน....../.....2566.......                                                                                                           
 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 



ภาคผนวก 
 

 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการกีฬากาบัดดี้สู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มบริหารงานสำนักงานผู้อำนวยการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

 
 

 

กลุ่มบริหารงานสำนักงานผู้อำนวยการ 
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 



 

บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖6   วันท่ี  28 กันยายน 2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการกีฬากาบัดด้ีสู่ความเป็นเลิศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มบริหารงานสำนักงานผู้อำนวยการ ได้ดำเนินงานตามโครงการกีฬากาบัดด้ีสู่ความเป็นเลิศ  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
                    ( นางสาวสวรส ผลชู ) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงานโครงการกีฬากาบัดด้ีสู่ความเป็นเลิศ   
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1. ช่ือโครงการ  กีฬากาบัดด้ีสู่ความเป็นเลิศ   
 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 2 ด้านโอกาส ข้อท่ี 2.2 
ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ด้านผู้เรียน ข้อท่ี 3.4 ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ให้พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมี
เป้าหมายความสำเร็จ คือ มีนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อท่ี 2  จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นท่ีประจักษ์ และข้อ 3  พัฒนาระบบการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมแนวทางปฏิบัติสู่การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อท่ี  2 นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้าน
วิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และข้อ 7 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของนักเรียน 
   ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรยีน 
  ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
 
๓. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อดำเนินการสร้างทีมนักกีฬากาบัดด้ีโรงเรียนเชียรใหญ่อย่างต่อเนื่อง  
3.2 เพื่อพัฒนาทีมกีฬากาบัดด้ีโรงเรียนเชียรใหญ่สู่ความเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 



๔. เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      4.1.1 โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนทีมท่ีส่งเข้าร่วมแข่งขันในทุกระดับการแข่งขันไมน่้อยกว่า 1 ทีม 
      4.1.๒ โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนรายการท่ีเข้าร่วมแข่งขันในทุกระดับการแข่งขันอย่างน้อย 1 
รายการ 
      4.1.3 โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนรายการแข่งขันที่ได้รับรางวัลในทุกระดับการแข่งขันอย่างนอ้ย 
1 รางวัล  

 4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.๒.1 ร้อยละ 80 ของทีมมีความพึงพอใจในความสำเร็จของระดับชาติและระดับนานาชาติ  
      4.๒.๒ ร้อยละ 80 ของรายการท่ีเข้าร่วมสามารถความสำเร็จในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
      4.๒.3 ร้อยละ 80 ของทีมมีความพึงพอใจในรางวัลท่ีได้รับของรายการท่ีเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มต้น เดือนตุลาคม 2565 
              5.2 ส้ินสุด เดือนกันยายน 2566 
 
6.    สถานท่ีดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
 
            ได้รับการจัดสรร  150,000   บาท 
   จ่ายจริง                  127,591.50   บาท 
 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

1 เพื่อดำเนินการสร้างทีมนักกีฬากาบัดด้ี
โรงเรียนเชียรใหญ่อย่างต่อเนื่อง 

100 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   1 โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนทีมท่ีส่งเข้า
ร่วมแข่งขันในทุกระดับการแข่งขันไมน่้อย
กว่า 1 ทีม 
   ๒ โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนรายการท่ี
เข้าร่วมแข่งขันในทุกระดับการแข่งขันอย่าง
น้อย 1 รายการ 
   3 โรงเรียนเชียรใหญ่มีจำนวนรายการ
แข่งขันที่ได้รับรางวัลในทุกระดับการ
แข่งขันอย่างน้อย 1 รางวัล  
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 

100 

2 เพื่อพัฒนาทีมกีฬากาบัดด้ีโรงเรียนเชียร
ใหญ่สู่ความเป็นเลิศ 

100 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1 ทีมมีความพึงพอใจในความสำเร็จของ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  
   ๒ รายการท่ีเข้าร่วมสามารถความสำเร็จ
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
   3 ทีมมีความพึงพอใจในรางวัลท่ีได้รับ
ของรายการท่ีเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
 

 
80 

 
 

80 
 

80 
 

เฉล่ียร้อยละ 100 เฉล่ียร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 
 
 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            ...................-................................................................................................................................. 
            ...................................................................................................................................................... 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ....................-................................................................................................................................. 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             ( นางสาวสวรส ผลชู ) 
                                                                              28 กันยายน 2566 
 
                                                                                                          



11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             ( นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง ) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

     
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 



บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
โครงการกีฬากาบัดด้ีสู่ความเป็นเลิศ   

 

ที่ รายการวัสดุ 
จำนวน 
/หน่วย 

ราคา (บาท) 
/หน่วย 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหต ุ

๑ 
ค่าอาหารในการเก็บตัวฝึกซ้อมนักกีฬากาบัดด้ี 
จำนวน 30 คน วันละ 3 มื้อ มื้อละ 50 บาท 
จำนวน 17 วัน 

17 วัน 2,550 76,500  

๒ ค่าเบ้ียเลี้ยงครู จำนวน 1 คน คนละ 240 บาท 11 วัน 240 2,640  
๓ ค่าน้ำมันรถ 11 วัน 800 8,731.50  
๔ ค่าอาหารในการเก็บตัวฝึกซ้อมนักกีฬากาบัดด้ี 

จำนวน 17 คน วันละ 3 มื้อ มื้อละ 50 บาท 
จำนวน 6 วัน 

6 วัน 2,550 15,300  

๕ ค่าเบ้ียเลี้ยงครู จำนวน 2 คน คนละ 240 บาท 2 วัน 480 2,880  
๖ ค่าชุดแข่งนักกีฬากาบัดด้ี จำนวน 30 คน  60 ชุด 250 15,000  
๗ ค่าเบ้ียเลี้ยงครู จำนวน 1 คน คนละ 240 บาท 11 วัน 240 2,640  
๘ ค่าน้ำมันรถ 11 วัน 800 4,700  
      
      
      
      
      
      
      
      
      
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ( หน่ึงแสนสองหมืน่เจ็ดพันห้าร้อยเก้าสิบเอ็ดบาทห้าสิบสตางค์ ) 127,591.50  











 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
รายงานโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

                 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่   ๒๗   กันยายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้วและจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำส่ง
ต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                  (นางณิชกุล  ใจมนต์) 
                               เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                    แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 

1. ชื่อโครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          -  สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1 
          -  สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 กลยุทธ์ที่  1 
          -  สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนพันธกิจข้อที่ 2 และ 3  เป้าหมายที่ 4-9 
          -  สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้อที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 – 5.4 
          -  สนองคำแนะนำ สมศ. มาตรฐานข้อที่ 3,4,5 และ 6  
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี ศิลปะ ดนตรี 
การแสดง และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภาคใต ้

3.2 เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงผลงานด้านการศึกษาของครู นักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
ระดับภาคใต ้

3.3 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูจากโรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       4.๑.๑ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.1.2 นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
4.1.3 นักเรียนสามารถสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านการงานอาชีพ และสร้างผลงานตาม

จินตนาการได้ 
4.1.4 นักเรียนสามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

 

4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 

4.๒.1 นักเรียนร้อยละ ๘๕ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
4.2.2 นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
4.2.3 นักเรียนร้อยละ ๘๕ สามารถสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมได ้
4.2.4.นักเรียนร้อยละ ๘๕ สามารถเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ ระหว่าง

กัน 
4.2.5 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1 เริ่มต้น เดือนตุลาคม 256๖ 
              5.2 สิ้นสุด เดือนกันยายน 256๖ 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 



โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร  2,000  บาท 
   จ่ายจริง           2,000   บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
1. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. วัสดุสำนักงาน 

๘๕ ด้านปริมาณ 
1. ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
2. ครูผู้สอน ใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยมา
จัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ  
 

8๕ 

    
เฉลี่ยร้อยละ ๘๕ เฉลี่ยร้อยละ 8๕ 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 8๕ 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 - 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................................................. ........................ 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                               (นางณิชกุล  ใจมนต์) 
                                                                        ......๒๗....../.กันยายน../..๒๕๖๖.....  
                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 



11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ................................................................................................... .................................................. 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ................................................................................................................................. ..................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  
   

 
 

 
รายงานโครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 

 

 
 
 
 

 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 



 
 

  
  
   

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖6   วันท่ี  ................................................................. 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่
 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ  คณิตศาสตร์    ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   ส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านคณิตศาสตร์   ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6  เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กจิกรรม  นำส่ง
ต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   
 
     ลงช่ือ       
                (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
               (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 

  
  
   

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

1. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 

2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพ 
- สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ด้านผู้เรียน  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา         
- สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  5   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อท่ี  2   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อท่ี  2   เป็นผู้นำทางวิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี  
  สูงขึ้น 
- ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

     3.1 เพื่อเป็นการสร้างเจตคติท่ีดีในวิชาคณิตศาสตร์จนสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนคณิตศาสตร์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรืออยู่ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

 3.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ และได้มีโอกาสศึกษา ค้นคว้าวิธีการและ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางคณิตศาสตร์ท่ีถูกต้อง ตามหลักสูตรท่ีกำหนดให้และตามความสนใจ
ของผู้เรียนอันจะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีพื้นฐานท่ีจะสามารถศึกษาในระดับสูงต่อไป 

 3.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ทางคณิตศาสตร์เพิ่มเติมจากบทเรียน 
 3.4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 
 3.5  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 3.6 เพื่อให้นักเรียนรู้จักนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวัน   

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ท้ังหมด  
 
  



 
 

  
  
   

4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ                                                      
 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อวิชาการทางคณิตศาสตร์ และมีสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ ระดับสถานศึกษาเฉล่ียตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            5.1  เริ่มต้น เดือนตุลาคม 2565 
              5.2  ส้ินสุด เดือนกันยายน 2566 
6.    สถานท่ีดำเนินการ 

            โรงเรียนเชียรใหญ่   ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี         เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร  10,000 บาท 
   จ่ายจริง            10,000 บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

1. เพื่อเป็นการสร้างเจตคติท่ีดีในวิชา
คณิตศาสตร์จนสามารถท่ีจะพัฒนา
ตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรือ
อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพทางคณิตศาสตร์ และได้มี
โอกาสศึกษา ค้นคว้าวิธีการและความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ท่ีถูกต้อง ตามหลักสูตรท่ี
กำหนดให้และตามความสนใจของ
ผู้เรียนอันจะเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีพื้นฐาน
ท่ีจะสามารถศึกษาในระดับสูงต่อไป 

3. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ทาง
คณิตศาสตร์เพิ่มเติมจากบทเรียน 

4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล  
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและ
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80 
 

90 

ด้านปริมาณ 
    นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ทุกคน   
ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อ
วิชาการทางคณิตศาสตร์ และมีสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ระดับ
สถานศึกษาเฉล่ียตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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80 



 
 

  
  
   

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 

6. เพื่อให้นักเรียนรู้จักนำความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   

 
 
 
 

80 
 

เฉล่ียร้อยละ 84 เฉล่ียร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดี ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            เนื่องจาก การระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019  ลดน้อยลงมากทำให้กิจกรรมต่างๆได้จัด
ตามปกติ ส่งผลให้งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมหรือส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในกิจกรรมต่างๆ  
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                           (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 
                                                                        ............/................./....................  
 
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 



 
 

  
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ภาคผนวก 
เอกสารท่ีสามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 
- คำส่ังมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 
- รางวัลท่ีได้รับ 
- สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- อื่นๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  
   

 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 

๑. ลักษณะของโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 3 ด้านคุณภาพ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ด้านผู้เรียน  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา         
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  5   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อท่ี  2   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อท่ี  2   เป็นผู้นำทางวิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

สูงขึ้น 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะของงาน/โครงการ           โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง           
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
 กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่  

๒. หลักการและเหตุผล 
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปล่ียนแปลง ไป

อย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนไทยมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุกคนมีการ พัฒนาและ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของโลกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้อง สร้างสรรค์เด็กและ
เยาวชนไทยในสถานศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถท่ีเปล่ียนแปลงตามสภาวการณ์ ในปัจจุบัน ซึ่งจำเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะการแสดง และ การประดิษฐ์คิดค้นต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อ
เตรียมความพร้อมให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือน ประเทศไทยในอนาคต เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ทางด้านวิชาการและกิจกรรมต่าง ๆ จากทักษะท่ี
เกิดจากการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูน ทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพฒันาคุณภาพตามศักยภาพของเด็กและ เยาวชน จึง
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้แสดงศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์ ในการแข่งขันรายการต่างๆ  



 
 

  
  
   

   ดังนั้นจึงได้จัดกิจกรรม/โครงการ/นี้ขึ้น  เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาเฉล่ียตามเกณฑ์ ท่ีต้ังไว้  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการสร้างเจตคติท่ีดีในวิชาคณิตศาสตร์จนสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรืออยู่ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

 3.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ และได้มีโอกาสศึกษา ค้นคว้าวิธีการและ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางคณิตศาสตร์ท่ีถูกต้อง ตามหลักสูตรท่ีกำหนดให้และตามความสนใจ
ของผู้เรียนอันจะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีพื้นฐานท่ีจะสามารถศึกษาในระดับสูงต่อไป 

 3.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ทางคณิตศาสตร์เพิ่มเติมจากบทเรียน 
 3.4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 
 3.5  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 3.6 เพื่อให้นักเรียนรู้จักนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวัน   

4. เปา้หมาย 

 4.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ท้ังหมด   

4.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อวิชาการทางคณิตศาสตร์ และมีสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ ระดับสถานศึกษาเฉล่ียตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan : P) 

-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

2 ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

พฤศจิกายน 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
3 ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 

นิเทศ ติดตามผล 
กันยายน 2566 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

4 ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
ประเมินผล/สรุปและรายงานผล 

กันยายน 2566 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

 

 

 



 
 

  
  
   

 

6. แผนการดำเนินการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริม
ความเป็น

เลิศ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
-แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
-ประชุมเตรียมการ 

มิ.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นดำเนินการ(Do : D) 
ดำเนินการตามกิจกรรม
ต่างๆ 

พ.ย. 65-
ก.ย.66 

10,000 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
นิเทศ ติดตามผล 

ก.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 
ประเมินผล/สรุปและ
รายงานผล 

ก.ย. 66 - 
ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ  

เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอื่น ๆ  
ค่ายคณิตศาสตร์ 10,000 - - -  

รวม 10,000 - - -  

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมินผล 

นักเรียนจำนวน 100 คน  
คิดเป็นร้อยละ  100  
ของนักเรียนท้ังหมดท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ  100 

 
 

สอบถาม 
แบบสอบถามความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีในวิชาคณิตศาสตร์จนสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรืออยู่ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

 9.2 นักเรียนได้พฒันาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ และได้มีโอกาสศึกษา ค้นคว้าวิธีการและความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางคณิตศาสตร์ท่ีถูกต้อง ตามหลักสูตรท่ีกำหนดให้และตามความสนใจของผู้เรียนอัน
จะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีพื้นฐานท่ีจะสามารถศึกษาในระดับสูงต่อไป 



 
 

  
  
   

 9.3  นักเรียนได้รับความรู้ทางคณิตศาสตร์เพิ่มเติมจากบทเรียน 
 9.4  นักเรียนรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 9.5  นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 9.6  นักเรียนรู้จักนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   

 
 
 
      ลงช่ือ ............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวณาตยา   ดีหนู) 
             ตำแหน่ง  ครู 
 
 
 
      ลงช่ือ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (...............................................) 
       ตำแหน่ง ............................................ 
 
 
 
      ลงช่ือ ........................................... 
              (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  
   

 
 
 

 

 
 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖๖   วันท่ี  ..๒๘..กันยายน..๒๕๖๖....... 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/TO BE NUMBER ONE  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/.....อำนวยการ.....  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/... TO BE NUMBER ONE  ..........  ประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖๕ เสร็จส้ินแล้วและจัดทำรายงานโครงการ/นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
               ( นางปรางฐิภา  ชุมชอบ ) 
                                เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
                (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๕ 

1. ช่ือโครงการ   รณรงณ์แก้ไข้ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ท่ี ๑ 
        -   พันธกิจ ๑๐ เป้าหมายท่ี ๑๑ 
        -   มาตรฐาน ท่ี ๓ ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ 
        -  ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
        - เพ่ือให้สมาชิกชมรมตระหนักถึงของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ 
        - เพ่ือให้สมาชิกชมรมได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ กับกิจกรรมสร้างสรรค์อย่างต่อเน่ือง 
        - เพ่ือให้สมาชิกชมรมมีภาวะการเป็นผู้นำ ผู้ตาม สามารถแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
        - เพ่ือสร้างเครือข่ายชมรมTO BE NUMBER ONE พัฒนาทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๔.๑เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 -สมาชิกชมรมร้อยละ 90 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ 
                 -สมาชิกชมรมร้อยละ 90 ได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

     -สมาชิกชมรมร้อยละ 60 มีภาวะการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี สามารถแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอ
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

         ๔.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  -สมาชิกชมรมกลุ่มใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจ โทษของยาเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค ์

            ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในระดับดี 
              -สมาชิกชมรมกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรมของนักเรียน ในระดับดี 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓0 กันยายน ๒๕๖๕ 
6.    สถานท่ีดำเนินการ 
            ห้องขมรม TO BE NUMBER ONE 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนนุเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค          เงินรายได้สถานศึกษา 
    อื่น ๆ ................................................... 
            ได้รับการจัดสรร ……๑40,000…….. บาท 



   จ่ายจริง           ……๑40,000……. บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
  

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

      TO BE NUMBER ONE TEEN        
DANCERCISETHAILAND CHAMPIONSHIP  202๓ 

๑00       TO BE NUMBER ONE TEEN        
DANCERCISETHAILAND CHAMPIONSHIP  202๓ 

๑00 

การประกวดเยาวชนต้นแบบ TO BE NUMBER ONE 
IDOL 

 การประกวดเยาวชนต้นแบบ TO BE NUMBER ONE IDOL  

ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE จังหวัด
ปทุมธานี 

 ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE จังหวัดปทุมธานี  

กิจกรรมภายในชมรม TO BE NUMBER ONE  กิจกรรมภายในชมรม TO BE NUMBER ONE  
เฉล่ียร้อยละ ๑00 เฉล่ียร้อยละ ๑00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ๑00 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ๑00 
ระดับคุณภาพโดยรวม ๑00 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑00 

 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
           ไม่มี 
            ...................................................................................................................................................... 
10.   ข้อเสนอแนะ 
                        ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นางปรางฐิภา  ชุมชอบ) 
                                                                        ..๒๘.../..กันยายน..../..๒๕๖๖....                                                                                                           
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารท่ีสามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 

- คำส่ังมอบหมายงาน 

- รายการค่าใช้จ่าย 

- ภาพกิจกรรม 

- รางวัลท่ีได้รับ 

- อื่นๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ TO BE NUMBER ONE   

( การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด)  
********************************************************** 

ลักษณะของงาน/โครงการ (   ) ใหม่  ( /  ) ต่อเน่ือง  (   ) พิเศษ 

สนองกลยุทธ์คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 1 

สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 กลยุทธ์ที่ 1,2 

สนองกับแผนกลยุทธ์โรงเรียน พันธกิจที่  10 เป้าหมายที่  11  กลยุทธ์ที่  7 

สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

สนองคำแนะนำ สมศ. มาตรฐานที่ ..... ตัวบ่งชี้ที่.....    

ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสุทิชา  ชุมชอบ      หัวหน้างาน To Be Number One  

                                  หลักการและเหตุผล 

นโยบายของรัฐบาลปัจจุบันให้ความสำคัญต่อเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้มาก โดยได้

ประกาศนโยบายฟ้ืนฟูค่านิยมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการจัดระเบียบ

ลดปัจจัยเสี่ยง เช่น สถานบันเทิง/สถานบริการ ร้านเกม ร้านอินเตอร์เน็ต โต๊ะสนุก เป็นต้น รวมทั้งเสริมปัจจัยบวกสำหรับเยาวชน การ

พัฒนาเยาวชน เพ่ิมกิจกรรมสร้างสรรค์ให้แก่เยาวชน กิจกรรมTO BE NUMBER ONE เป็นหน่ึงโดยไม่พ่ึงยาเสพติด โรงเรียนเชียรใหญ่ ได้จัด

ต้ังข้ึนตามโครงการ TO BE NUMBER ONE  โดยมีทูลกระหมอ่มหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เป็นองค์ประธาน เป็นโครงการ

รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

             1.  การรณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

              2.  การเสริมสร้างภูมคิุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชนทุกรูปแบบ 

                    3.  การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

          ฉะน้ัน เพ่ือเป็นการสนับสนุนโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ให้
เข้มแข็งตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว โรงเรียนเชียรใหญ่จึงได้จดัทำโครงการ TO BE NUMBER ONE น้ีข้ึนอีกหน่ึงทางเลือก  

   2. วัตถุประสงค ์

        1.   เพ่ือให้สมาชิกชมรมตระหนักถึงของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ 

        2.   เพ่ือให้สมาชิกชมรมได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ กับกิจกรรมสร้างสรรค์อย่างต่อเน่ือง 

        3.   เพ่ือให้สมาชิกชมรมมีภาวะการเป็นผู้นำ ผู้ตาม สามารถแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานด้วย

ความภาคภูมิใจ 

        4.   เพ่ือสร้างเครือข่ายชมรมTO BE NUMBER ONE พัฒนาทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน 



   3. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

       1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                   1.1  สมาชิกชมรมร้อยละ 90 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ 

1.2   สมาชิกชมรมร้อยละ 90 ได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
1.3   สมาชิกชมรมร้อยละ 60 มีภาวะการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี สามารถแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การ

นำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
        2.  เป้าหมายด้านคุณภาพ 

                   2.1  สมาชิกชมรมกลุ่มใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจ โทษของยาเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค ์

                         ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในระดับดี 

                   2.2  สมาชิกชมรมกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรมของนักเรียน ในระดับดี 

2.3 สมาชิกชมรม พึงพอใจในกิจกรรมของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในระดับมาก 

4.   หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียรใหญ่ 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจ้าอยู่หัว และ 
4. หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5.  สถานที่ดำเนินการ 

1.    สำนักงานชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเชียรใหญ่ 

2.    ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า  นครศรีธรรมราช 
            3.    ศูนย์การค้าจังซีลอน ตำบลป่าตอง จังหวัดภูเก็ต 

            4.    เดอะไพนืรีสอร์ท จังหวัดปทุมธานี 

  6.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน   1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566    

7. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการ 

    

1  ตุลาคม  2565 นางสุทิชา  ชุมชอบ 

 

 

 

 

2. แต่งต้ังคณะทำงาน 5  ตุลาคม  2565 

 

นางนพรดา  สารไสยา 

 

 

 

 



3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ 8  ตุลาคม - 30  ธันวาคม 2565 นายนันทยา  สุวรรณมณี 
 

 

 

 

4.  ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง 1  ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566 คณะทำงานทุกคน 

 

 

5.  นิเทศและติดตามผล 31  มกราคม  2566 นางสุทิชา  ชุมชอบ 

 

6.  ประเมินผลและสรุปผล /  รายงานผล 30  กันยายน  2566 นายธรรศกร เอียดแก้ว 

นางสาวพรรณภา รอดยัง 

 



8. แผนดำเนินการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กิจกรรมสำนักงานชมรม 
TO BE NUMBER ONE         

( ธนาคารปัญญา ) 

  

 

 

 

2. การประกวด TO BE 
NUMBER ONE TEEN 
DANCERCISETHAILAND 
CHAMPIONSHIP 2023  
(ประเภททีม)   
 

3. การประกวดเยาวชน
ต้นแบบ TO BE 
NUMBER ONE IDOL 
ระดับจังหวัด/ภาค/
ประเทศ 

 
 

นางสุทิชา  ชุมชอบ 

นางนพรดา สารไสยา   

นางจุฑามาศ ย่ิงยงค ์

นางสาวพรรณภา รอดยัง 

นางสาวปิ่นอนงค์  บับาลบุตร 

นายธนกฤต โมราศิลป ์

นายธรรศกร เอียดแก้ว 

นางนายคงกระพันธ์  สัจจผล 

นันทยา สุวรรณมณี 

นางสาววิภาวี อินแสง 

 

 

 

 

 

1. เพื่อใช้เป็นสถานที่ต้ัง
ข อ ง ช ม ร ม ฯ  ป ลุ ก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ ส ร ้ า ง
กระแสนิยมที่เอื้อต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

2. เพ่ือสนับสนุนให้
เยาวชนในชุมชน 
โรงเรียนและสถาน
ประกอบการ มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE       
สร้างสรรค์อย่างต่อเน่ือง 
และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจให้แกเ่ด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 

1.  นัดหมายประชุมแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร
ชมรมฯ 

2. นักเรียนเก็บตัว  ณ 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

ฝึกซ้อมเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าร่วมการประกวดฯ 

ระดับจังหวัด  

ณ ศูนย์การค้าเซนทรัล

พลาซ่า จ.นครศรีธรรมราช 

และระดับภาคใต้  ณ 

ศูนย์การค้าจังซลีอน  

จ.ภูเก็ต 

3. นักเรียนเก็บตัว   
ฝึกซ้อมเตรียมความพร้อม

เข้าร่วมการประกวด

เยาวชนต้นแบบ TO BE 

NUMBER ONE IDOL 

 

1 ต.ค. 2565- 

28 ก.พ. 2566 

 

 

  

  

 

พ.ย. 2565 

 

 

 

 

 

9 ก.พ -30 มี.ค 

2566 

 

1 เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์
ราคา 25,000 

 
 
 
 
 
2.ค่ายTO BE NUMBER ONE 
TEEN DANCERCISETHAILAND 
CHAMPIONSHIP 2023  เป็นเงิน 
60,000  (รอบจังหวัด) 
3. ค่าเสื้อผ้าหน้าผมนักเรียน 
เป็นเงิน  20,000 บาท(รอบภาค) 

 
4 . การประกวดเยาวชน
ต้นแบบ TO BE NUMBER 
ONE IDOL ระดับจังหวัด/
ภาค/ประเทศ จำนวน
15,000 
 
 
 

1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ

และมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจในการ

ป้องกันปัญหายาเสพติด 

2  นักเรียนกล้าแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ บนเวที
สาธารณะโดยความคิดเห็นของ
เด็กนักเรียนเองและทำให้
ชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำ
กิจกรรมร่วมกัน 

3  นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

4  นักเรียนมีจิตสำนึกและเห็น
ความสำคัญของการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดทุกรูปแบบ 

5 นักเรียนสามารถสร้างและ

พัฒนาเครือข่ายเพ่ือการ 

 



 
4.สร้างและขยายเครือข่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เพ่ือสร้างเครือข่ายและ

พัฒนาทักษะในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 จัดกิจกรรม เพ่ือสร้าง

เครือข่ายตาม 3 

ยุทธศาสตร์ หลัก โดยบูรณา

การจัดให้เหมาะสมกับ

นักเรียนร่วม กับงานป้องกัน

ยาเสพติด และกลุ่มงาน

อื่นๆในโรงเรียน 

ตุลาคม 2565 -

กันยายน 2566 

 

6.กิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก 
TO BE NUMBER ONE จังหวัด
ปทุมธานี 
 คร้ังที่  1เดือน ตุลาคม 2565 
 คร้ังที่ 2 เดือน มีนาคม 2566 
เงินจำนวน 25,000 
7.ประกวดผลงานชมรม 

จำนวน 5,000 บาท 

 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดได้ด้วยตนเอง 

 

    รวม 150,000  บาท  



  9.  งบประมาณ  จำนวน  150,000  บาท     

 10. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

        10.1  นักเรียนมีจิตสำนึกและเห็นความสำคัญของการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ร้อยละ 90 

        10.2  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันทางจิตในการป้องกันปัญหายาเสพติด  ร้อยละ 90 

        10.3  นักเรียนสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 60 

  11. การติดตามประเมินผลและรายงานผล  

 11.1   โดยการสอบถามเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 11.2   โดยการสำรวจจากแบบสอบถามและวิเคราะห์ผล 

 11.3   โดยการสรุปรายงานและประเมินผลของโรงเรียน/อำเภอ 

         11.4   ประเมินผลจากความสำเร็จของโครงการ โดยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ์  การรายงานผลโครงการ 

                 และการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

  12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ           

         1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

         2.  นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ บนเวทีสาธารณะโดยความคิดเห็นของเด็กนักเรียนเองและทำให้ชุมชนเห็น
ประโยชน์ของ 

              การทำกิจกรรมร่วมกัน 

         3.  นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 

         4.  นักเรียนมีจิตสำนึกและเห็นความสำคัญของการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกรูปแบบ 

         5.  นักเรียนสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ด้วยตนเอง 

     (ลงชื่อ) …………………………….……ผู้เสนอโครงการ                  (ลงชื่อ) ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

               ( นางสุทิชา  ชุมชอบ )                                         ( นางวรมน  เก้ือมา)           

      หัวหน้ากลุ่มงาน TO BE NUMBER ONE                                     หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ                  

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
   (   )  อนุมัติ 

   (   )  ไม่อนุมัติ 

    ขอ้เสนอแนะ   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

        

                                                      (ลงชื่อ) …………………………………..……ผู้อนุมัติโครงการ 

             ( นายปราโมทย์  พรหมนิล ) 

                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



           

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



เข้าร่วมประกวด TO BE NUMBER ONO IDOL 

 

 

 

 

 

 

 



เข้าแข่งขัน TO BE NUMER ONE TEEN DANCERCISE TANILAND CHAMPIONSHIP 

2023 และเป็นตัวแทนจังหวัดนครศรีธรรมราชเข้าขันระดับภาคใต้ 

 

 

 

 

 

 



 

ร่วมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMER ONE ครั้งท่ี 28 ณ เดอะไพน์รีสอร์ท จังหวัดประทุม

ธานี 

 

 

 

 

 

 



 

คุณครูและนักเรียนเข้าร่วมัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพกับโครงการของมูลนิธิศุภนิตร 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ออกบูธเพื่อเป็นการสร้างกระแสและหารายได้ 

 

 
 

 

 

 



ออกงานจดัเบครภายนอกใหห้น่วยงานต่างๆ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

จัดอบรมโครงกาพลังสร้างสสรครู้์ทันกัญชา เพ่ือเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

 

 



 

 
 

 



ครูนักเรียนแกนนำเข้าอบรมรุ่นท่ี 4 

 

 
 

 

 

 

 



นักเรียนได้ใช้ความรู้ในการฝึกอาชีพมาใช้จริงในงานรับรองต่างๆ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

นักเรียนชมรม TO BE NUMER ONE เข้าแข่งขันกีฬา สพม ครั้งท่ี 2 

 

 
 

 

 

 

 

 



กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก แหล่งชุมชนใกล้เคียง 

 

 



 

 
 

 

 

 



จอและเครื่องฉายโปรเจตเตอร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ่            
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖6 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผลการเรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานวิชาการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผลการเรียน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร     
ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     ลงชื่อ       
            ( นางสาวฉันทนา  บุญศรี ) 
                            เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานวัดผลและประมินผลการเรียน 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ ๒ ด้านโอกาส ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน คุณภาพของนักเรียน 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการสอนโรงเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

     ข้อที่ 2 การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  ๒ จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ  
ทางวิชาการและมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน ข้อที่ ๒ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 

       ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ ผลผลิต (Output) 

๓.๑.๑ เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 

๓.๑.๒ เพ่ือจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ปพ.) ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๓ เพ่ือติดตามการสอบแก้ตัวของนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน   ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒ ผลลัพธ์(Outcome) 

๓.2.๑ เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 

๓.2.๒ เพ่ือจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ปพ.) ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ร้อยละ ๑๐๐ 



 

๓.2.๓ เพ่ือติดตามการสอบแก้ตัวของนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน   ร้อยละ ๑๐๐ 

4.เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ด้านปริมาณ 

          ๑) โรงเรียนมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 
          ๒) โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ปพ.) ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ร้อยละ ๑๐๐ 
          ๓) โรงเรียนมีการติดตามการสอบแก้ตัวของนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน   ร้อยละ ๑๐๐ 

ด้านคุณภาพ 
        ๑) โรงเรียนมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑   
          ๒) โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ปพ.) ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
          ๓) โรงเรียนมีการติดตามการสอบแก้ตัวของนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์  

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                    เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
 ได้รับการจัดสรร   ๒๗,๒00 บาท 

   จ่ายจริง            ๒๗,๒๐๐ บาท 
                  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 



8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
- สอบกลางภาค    - สอบปลายภาค  

           - การสอบแก้ตัว ครั้งที่ ๑-๒  - การเรียนซ้ำ ม.๑-ม.๖ 
           - การคัดนักเรียนเข้าเรียน ม.๑ ม.๔      - สอบ o-net ม.๓, ม.๖  
           - กิจกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตาม
เกณฑ์ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 

 

100 ด้านปริมาณ  
๑) โรงเรียนมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบ
วัดผลและประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 
 ๒) โรงเรียนมีการจัดทำเอกสาร
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓) โรงเรียนมีการติดตามการสอบแก้ตัว
ของนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน   ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

80 

๒. เพ่ือจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ร้อยละ ๑๐๐ 

 

100 ด้านคุณภาพ 
๑) โรงเรียนมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบ
วัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช  ๒๕๕๑   
 ๒) โรงเรียนมีการจัดทำเอกสาร
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
๓) โรงเรียนมีการติดตามการสอบแก้ตัว
ของนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์  

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

80 



๓. เพ่ือติดตามการสอบแก้ตัวของนักเรียนที่มีผลการ
เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน   ร้อย
ละ ๑๐๐ 

80   

เฉลี่ยร้อยละ 93.33 เฉลี่ยร้อยละ 93.33 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน - 
 
10.   ข้อเสนอแนะ - 
                                                               

 
    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                          (นางสาวฉันทนา  บุญศรี) 
                                                                        ........28..../.....ก.ย....../......256๖.......                                                                                                           
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง)                                                  
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .....๒๘..../......ก.ย......./......๒๕๖๖...... 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./........................ 

 
 

 
 
 
 



ภาคผนวก 
บรรยากาศการลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 

 







 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
บรรยากาศการสอบวัดความรู้เข้าเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ่            
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖6 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนที่มีผลการเรียนตำ่กว่าเกณฑ ์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงานวิชาการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ ์
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร     
ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     ลงชื่อ       
            ( นางสาวฉันทนา  บุญศรี ) 
                            เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ ๒ ด้านโอกาส ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน คุณภาพของนักเรียน 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการสอนโรงเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

     ข้อที่ 2 การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  ๒ จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ  
ทางวิชาการและมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 
สนองเป้าหมายโรงเรียน ข้อที่ ๒ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 

       ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ตัวบ่งชี้ที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ ผลผลิต (Output) 

๓.๑.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
๓.๑.๒ เพ่ือลดจำนวนนักเรียนที่ติด 0 ร มส ให้น้อยลง 
๓.๑.๓ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริง 
๓.๒ ผลลัพธ์(Outcome) 

๓.๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
๓.๒.๒ เพ่ือลดจำนวนนักเรียนที่ติด 0 ร มส ให้น้อยลง 
๓.๒.๓ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริง 



 

 
4.เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

  2. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
  3. ครูทุกคนประเมินผลการเรียน ระดับ 0, ร, มส. ไม่เกินร้อยละ 3 

ด้านคุณภาพ 
        1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
 3. การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑ มีนาคม ๒๕๖6 – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖6 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนเชียรใหญ่ ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                    เงินอุดหนุนรายหัว   

  เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
 ได้รับการจัดสรร   5,000 บาท 

   จ่ายจริง                   -    บาท 
                  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

- กิจกรรมค่ายปลอด 0  
บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 
๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ๘0 ด้านปริมาณ  

1. นักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. ทุก
คนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
2. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา  
3. ครูทุกคนประเมินผลการเรียน ระดับ 
0, ร, มส. ไม่เกินร้อยละ 3 

 
80 

 
80 

 
80 

๒. เพ่ือลดจำนวนนักเรียนที่ติด 0 ร มส ให้น้อยลง 80 ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

 
80 

 
80 



2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทุก
รายวิชา  
3. การจัดการเรียนการสอนของครูมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
80 

๓. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้
กระบวนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

80   

  
เฉลี่ยร้อยละ 80 เฉลี่ยร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดี ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดี 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดี 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดี 
 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน   นักเรียนบางส่วนไม่มาลงทะเบียนและเข้าค่ายตามเวลาที่กำหนด 
 
10.   ข้อเสนอแนะ  - 
                                                               

 
 
    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                           (นางสาวฉันทนา บุญศรี) 
                                                                        ......28....../.....ก.ย...../.....2566.......                                                                                                           
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง)                                                  
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .....๒๘....../.....ก.ย......./......๒๕๖๖..... 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./........................ 

 
 



ภาคผนวก 
บรรยากาศค่ายปลอด 0 

 
 

 
 



 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานโครงการจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินงานตามโครงการจัดหาสื่อและวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดท ารายงานโครงการ  
น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร     ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                    (นางสาวฉันทนา  บุญศรี) 
                                 เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
1. ชื่อโครงการจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
2. สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านที่ ๒ ด้านคุณภาพ  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มี
ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางด้าน
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๒ ด้านครู 
ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๕ : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่  ๔ : นักเรียน ครู และบุคลากรสามารถใช้ เทคโนโลยีได้อย่าง
หลากหลาย ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๓ : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ : ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน          
3.2 เพ่ือจัดซื้อเอกสาร วารสาร กระดาษ สื่อการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน

ห้องเรียน 
3.3 เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานนักเรียน 

 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความต้องการการใช้งาน   
- ร้อยละ ๙๐ ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้จัดท าสื่อ

การเรียนการสอน 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ครูมีสื่อการเรียนการสอน สามารถจัดการ
เรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมได้อย่างราบรื่น 



5.    สถานที่ด าเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ ่
6.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร …………1๐,000……………….. บาท 
   จ่ายจริง           …………9,995……………..…… บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
7.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            7.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน          
            7.2 จัดซื้อเอกสาร วารสาร กระดาษ สื่อการเรียนการสอน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 

 7.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานนักเรียน 
                                                

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1.กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความ 
ต้องการการใช้งาน ของครูมีวัสดุอุปกรณ์
ไว้ใช้ จัดท าสื่อสื่อการเรียนการสอน 

๙0 1.กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีวัสดุอุปกรณ์ครบตามความ
ต้องการการใช้งาน  ครูมีวัสดุอุปกรณ์ไว้ใช้
จัดท าสื่อการเรียนการสอน 

๙0 

  2.การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ  ครูมีสื่อการ
เรียนการสอน สามารถจัดการเรียนการ
สอน หรือจัดกิจกรรมได้อย่างราบรื่น 

๙0 

เฉลี่ยร้อยละ ๙๐ เฉลี่ยร้อยละ ๙0 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 



8.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
            ต้องจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตามงบประมาณอย่างจ ากัด 
9.   ข้อเสนอแนะ 
  ควรจัดสรรงบประมาณให้เพ่ิมข้ึน 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             (นางสาวฉันทนา  บุญศรี) 
                                                                        ....28.../.....กันยายน....../.....2566.......                                                                                                           
 
10.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                               (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๗  กันยายน   256๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ข้าพเจ้านางนพรดา  สารไสยา รับผิดชอบโครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  บัดนี ้ ได้ดำเนินงานตามโครงการการจัดซื ้อวัสดุ
สำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำ
รายงานโครงการ ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     ลงชื่อ       
                  (นางนพรดา  สารไสยา) 
                                เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                      ลงชื่อ........................................................ 

                             (นายสุรศักดิ์  เรืองขำ ) 
                           หวัหนา้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง ) 
                              รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



 
 

รายงานโครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

 
นางนพรดา  สารไสยา 

 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 

 
โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑.โครงการ การจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒.สนองนโยบายแผนพัฒนาโรงเรียน 

  -มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที่๒.๑ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวชี้วัด ๓.๑ และ ๓.๒ 

 -กลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ , ๔ , ๕ 

 -พันธกิจของโรงเรียน ข้อที่  ๓ ,๔ 

 -เป้าหมายของโรงเรียน ข้อที่  ๕ , ๖ 

๓.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และงานเอกสาร ของครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  ให้มีประสิทธิภาพ 

๔.เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๔.๑.ด้านปริมาณ 

  ๔.๑.๑.ปรับปรุง พัฒนา และจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์  ในการจัดการเรียนการสอนและงาน
เอกสารให้เพียงพอ ตามนโยบาย 

 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 

  ๔.๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขี้น 

  ๔.๒.๒ นักเรียนและครูได้รับความสะดวกจากการใช้สื่อวัสดุ – อุปกรณ์ การเรียนการสอนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเกิดความพึงพอใจในการให้บริการมากกว่าระดับร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

  ๔.๒.๓ บุคลากรในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการ
ปฎิบัติงานด้านเอกสาร  ธุรการและกิจกรรมต่างของกลุ่มสาระ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



๒. 

๕.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๕.๑ เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 ๕.๒ สิ้นสุดโครงการ  กันยายน ๒๕๖๖ 

๖.สถานที่ดำเนินการ 

 ๖.๑ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนเชียรใหญ่ 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  

            ได้รับการจัดสรร  ๒๙,๕๓๑       บาท 
   จ่ายจริง           ๒๘,๙๙๐        บาท 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 

  คงเหลือ          ๕๔๑    บาท 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
       8.1 กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์       

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. เพ่ือให้มวีัสดุ - อุปกรณ์ สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน งานเอกสารของ
ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

๑๐๐ 1.คร-ู นักเรียนได้รับความสะดวกจากการใช้สื่อ
วัสดุ – อุปกรณแ์ ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

๑๐๐ 

 



      ๓. 
 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางนพรดา  สารไสยา) 
                                                                           ๒๗  /กันยายน / ๒๕๖๖  
                                                                                                          
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของหัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นายสุรศักดิ์  เรืองขำ) 
                                                                 หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการ 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                            ( นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 



๔. 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการ 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                            ( นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก 

เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพวัสดุ – อุปกรณ์ 
โครงการการจัดซื้อวสัดสุำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพวัสดุ – อุปกรณ์ 
โครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



 

 

ภาพวัสดุ – อุปกรณ์ 
โครงการการจัดซื้อวสัดสุำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพวัสดุ – อุปกรณ์ 
โครงการการจัดซื้อวสัดสุำนักงานกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนการสอน 

 

 

 

 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /2566   วันที่  26   กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยข้าพเจ้านายสุนทร พลเดช ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ได้ดำเนินงานตามโครงการเปิดบ้านรับน้อง ประจำปีการศึกษา 2566  เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำ
รายงานโครงการ เอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                (นายสุนทร  พลเดช ) 
                             เจ้าของโครงการ 
 

ลงชื่อ       
                 (นายสุรศักดิ์  เรืองขำ ) 
               หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

1. ทราบ 
2......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 

 
 

รายงานโครงการเปิดบ้านรับน้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการเปิดบ้านรับน้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น
ของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช  
ด้านผู้เรียน ข้อที่ ๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  3.1.1 ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน   

 ข้อที่ 3 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล   
 ข้อที่ 5 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 ข้อที่ 7 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโลกแห่งการเรียนรู้  

สนองพันธกิจโรงเรียน    
 ข้อที่ ๒ จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและมุ่งเน้นความ
ถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน    
 ข้อที่ ๒ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้านวิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของปีการศึกษา ๒๕๖๖  
3.2 เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และทักษะการนำเสนอผลงาน 
3.3 เพ่ือรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้กับชุมชน  

 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมสำหรับปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน 1 ครั้ง  
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครูและนักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และทักษะการนำเสนอผลงานตลอดปี
การศึกษาท่ีผ่านมา เพ่ือรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชนและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

5.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2565 



  5.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2566 
6.    สถานที่ดำเนินการ 

    6.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมโรงเรียนเชียรใหญ่    
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)              ✓  เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    5,000   บาท 
   จ่ายจริง             5,000   บาท 

                    ✓      เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ         0        บาท 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล 

นักเรียนและครูได้เข้า
ร่วมชมนิทรรศการ
แสดงผลผลิตทาง
วิชาการของครูและ
นักเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม  

ร้อยละ 100 บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม  

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของปีการศึกษา ๒๕6๖  
9.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และทักษะการนำเสนอผลงาน 
9.3 ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบความก้าวหน้าทางวิชาการของปีการศึกษาที่ผ่านมา  

  

10.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  
- 
 

11.   ข้อเสนอแนะ 
 - 

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                             ( นายสุนทร  พลเดช ) 
                                                                            26  /  กันยายน / 2566     



                                                                                                      
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            .............................................................................................. ........................................................ 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             ( นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง ) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
 
12.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................. ........................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

จัดซื้อลำโพงเพื่อให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัด แหล่ง
เรียนรู้ 



ห้องศูนย์ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
รายงานโครงการเปิดบ้านรับน้อง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 

 
 
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  28  เดือน  กันยายน  2566 
เรื่อง    ส่งรายงานโครงการเปิดบ้านรับน้องประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ได้ดำเนินงานตามโครงการเปิดบ้านรับน้อง ประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการเปิดบ้านรับน้อง และนำส่งตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                  (นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม) 
                                    เจา้ของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 



 
แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
1. ชื่อโครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ด้านที่ ๒  ด้านโอกาส 
๒.๒ ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สู่ความเป็น
เลิศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช  
ด้านที ่๓ ด้านผู้เรียน 

๓.๔ ขีดความสามารถในการแข่งขันพัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่   ๒  การพัฒนาระบบคณุภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน               ข้อที่ ๒ จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่  ๒ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้าน
วิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน  

  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓.๑  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                4.๑.1 ผู้เรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมที่มีความหลากหลายด้านสุขศึกษาและพลศึกษา   
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 4.๒.๑. ผู้เรียนได้แสดงออกกิจกรรมด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
                 4.๒.๒ ผู้เรียนเกิดประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
             ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่   88 หมู่ 7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 



7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   
 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค 
 ได้รับการจัดสรร      10,000  บาท 

   จ่ายจริง           ……………………………………………. บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
       1. ห้องเรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน                             

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

-ไม่บรรลุตามจุดประสงค์  -ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
 

 

เฉลี่ยร้อยละ  เฉลี่ยร้อยละ  
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์  ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย  
ระดับคุณภาพโดยรวม  
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ  

 

9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            -ไม่มีการจัดกิจกรรมเปิดบ้านรับน้องเนื่องด้วยเกิดโรคระบาด โควิด 19 งบประมาณที่มีอยู่  
โครงการจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์  จึงเขียนบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณนี้ ซื้อ วัสดุอุปกรณม์าใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนแทน 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ...................................................................-...................................................................................  
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         (นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม) 
                                                                            28 กันยายน 2566                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ........................................................................................ .............................................................. 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                                 (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
 
 
 



11.  ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ............................................................................................................................. ........................ 
            ......................................................................................................................................................  
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                          .............../................./........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- บันทึกข้อความ 

- โครงการเปิดบ้านรับน้อง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 
  โครงการเปิดบ้านรับน้อง        

๑. ลักษณะของโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ด้านที่ ๒  ด้านโอกาส 
๒.๒ ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่าง

มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือ
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช  
ด้านที ่๓ ด้านผู้เรียน 

๓.๔ ขีดความสามารถในการแข่งขันพัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่   ๒  การพัฒนาระบบคณุภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองพันธกิจโรงเรียน               ข้อที่ ๒ จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ 

สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่  ๒ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้าน
วิชาการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน  

  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  

ลักษณะของงาน/โครงการ        โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6 
สถานที่ดำเนินการ   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
           กิจกรรมเปิดบ้านรับน้องประจำปีการศึกษา  เป็นกิจกรรมที ่มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริม
ผู้เรียนทางวิชาการแต่ละกลุ่มสาระ ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะได้ตระหนักถึงความสำคัญในกิจกรรมเปิด
บ้านรับน้องจึงได้จัดโครงการเปิดบ้านรับน้อง เพ่ือความพร้อมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมแบบหลากหลายส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดภาวะผู้นำทางวิชาการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  ในการจัด



กิจกรรมให้น้องนักเรียนประถมศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประกวดแข่งขันด้านสุขศึกษาและพล
ศึกษา ให้เกิดประสบการณ์  สามารถนำไปต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                ๓.๑.๑ ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความหลากหลายด้านสุขศึกษาและพลศึกษา   
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑. ผู้เรียนได้แสดงออกกิจกรรมด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
                 ๓.๒.๒ ผู้เรียนเกิดประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ ประชุมครูในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
๑.๓ เสนอโครงการและอนุมัติโตรงการ 

ตุลาคม  ๒๕๖5- 
พฤศจิกายน2565- 
 

นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
นายธิติ  แกล้วกล้า 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์ 
นางสาวสวรส  ผลช ู
 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๒.๒ ดำเนินการพัฒนา 
ตามแผนดำเนินการ 

พฤศจิกายน2565- 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
นายธิติ  แกล้วกล้า 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์ 
นางสาวสวรส  ผลช ู
 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖6-
กรกฎาคม 2566 

นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม ๒๕๖6-
กันยายน2566 

นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
 

 
 
 
 



๖. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการ
วางแผน 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑.๑ เขียนโครงการ 
๑.๒ ประชุมครูในกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
๑.๓ เสนอโครงการและอนุมัติ
โตรงการ 

ตุลาคม  ๒๕๖5- 
พฤศจิกายน
2565- 
 

 นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
นายธิติ  แกล้วกล้า 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์ 
นางสาวสวรส  ผลช ู

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๒.๒ ดำเนินการพัฒนา 
ตามแผนดำเนินการ 

พฤศจิกายน
2565- 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

 
    ๒,๐๐๐  

นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
นายธิติ  แกล้วกล้า 
นายสุธีร์  จะนะจินา 
นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์ 
นางสาวสวรส  ผลช ู
 

รวบรวม
ข้อมูล 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
๓.๑ ประเมินผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖
6-กรกฎาคม 
2566 

 นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
 

สรุปผล ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action: A ) 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 
๔.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม ๒๕๖6-
กันยายน2566 

 นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม 
 

 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินเรียนฟรี  

      เปิดบ้านรับน้อง      - - -  1๐,000  บาท  
รวม - - -  10,000 บาท  

 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผู้เรียนไดร้่วมกิจกรรม
ด้านสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ผู้เรียนเกิดทักษะในการ
ทำกิจกรรม ร้อยละ ๙๐  

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 -แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-รายงานโครงการ 

 



 
๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
           ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ได้แสดงออกกิจกรรมด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  เกิด
ทักษะประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
            
 
       
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอ้อยทิพย์  บุตรพรม)     (นายธิติ  แกล้วกล้า) 
                 ตำแหน่ง คร ู         ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                           (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง)     
                             ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ 
    

 
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
............................................................................................................................. ............................ 
 
 
 
   ลงชื่อ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  ๒๘  กันยายน  256๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โครงการเปิดบ้านรับ
น้อง  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่องานแผนงานตาม
เอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                   (นางผ่องศรี  ศรีมีชัย) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                 (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
                                      รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเชียรใหญ่ 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการเปิดบ้านรับน้อง 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่ ๓ 
        -   พันธกิจ ข้อที่  ๖ และ เป้าหมายที ่๘  
        -   มาตรฐาน   ๓ 
        -  ตัวชี้วัด  ๓.๕ 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.1. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานทางด้านภาษาไทยออกสู่สาธารณชน 
     3.2. ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านภาษาไทย 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๔.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ 
       จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจำนวน ๑ 
ครั้ง ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

          ๔.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
               ๔.๒.๑ ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปทีี่ผ่านมา  

     ๔.๒.๒ นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ โดยผ่านการ
นำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
     ๔.๒.๓ ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชนและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
         ๑ พฤศจิกายน 256๕  ถึง  ๓๑ มีนาคม  256๖ 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่  88  หมู่ที่  7  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                   เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                     เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
 



            ได้รับการจัดสรร ๑000 บาท 
   จ่ายจริง           ๑000 บาท 
              เพียงพอ     ไมเ่พียงพอ 
8.    กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

1.ประชุมคณะทำงานและดำเนินการถึงแนวทางในการจัดกิจกรรม 
2.ดำเนินการจัดกิจกรรมเปิดบ้านรับน้อง                                                          

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1 100 1 100 
2 100 2 100 

เฉลี่ยร้อยละ 100 เฉลี่ยร้อยละ 100 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 100 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

            - 
10.   ข้อเสนอแนะ 
            ......................................................................................................................................... ............ 
            .............................................................................................................................. ........................ 
 

                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                              (นางผ่องศรี ศรีมีชัย) 
                                                                             ๒๘  กันยายน  256๖                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            .......................................................................................................................................... ............ 
 

                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (..............................................) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ......................................................................................................................... ............................. 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ชื่อโครงการ ชื่อ  โครงการเปิดบ้านรับน้อง 

๑. ลักษณะของโครงการ 
สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      ด้านที่ ๓  ด้านคุณภาพ  
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช  ด้านที่ ๓  ด้านผู้เรียน 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่๓ การสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนของ 

โรงเรียนมาตรฐานสากล    

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ ๖ พัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ของนักเรียน และชุมชน 
สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที ่๘ โรงเรียนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการ    
เรียนรู้ของนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน   
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ     

เรียนรู้ 

ลักษณะของงาน/โครงการ โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางผ่องศรี ศรีมีชัย 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๒. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้ตระหนักเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้ดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งมีเป้าหมายเน้นให้
ผู้เรียนมีความเป็นไทย เป็นพลเมืองดีของชาติ มีการดำเนินชีวิตที่ดี ประกอบอาชีพที่สุจริต โดยกำหนดให้สถานศึกษามี
หน้าที่จัดทำสาระหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหา ของชุมชนและสังคม       ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้กำหนดโครงการเปิดบ้านรับน้อง เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเป็นไทย อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ โดยแสดงผลงานของครูและนักเรียนให้กับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้เป็นการส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน เพ่ือการประกอบอาชีพต่อไป  

 



๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานทางด้านภาษาไทยออกสู่สาธารณชน 

 ๓.๒ ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านภาษาไทย 

๔.เป้าหมาย 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจำนวน ๑ 
ครั้ง ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

          ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               ๔.๒.๑ ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปทีี่ผ่านมา  

     ๔.๒.๒ นักเรียนไดแ้สดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ โดยผ่านการ
นำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
     ๔.๒.๓ ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชนและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๕. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 

๑. เสนอโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 

 ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
 
 

นางผ่องศรี ศรีมีชัย 

๒ ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑. ประชุมชี้แจง 
๒. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ถึง 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๓ ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
๕.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ถึง 

มีนาคม  ๒๕๖๖ 

นางผ่องศรี ศรีมีชัย 

๔ ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A) 
 ๖.จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ นางผ่องศรี ศรีมีชัย 

 
 
 
 



๖. แผนการดำเนนิการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เปิดบ้าน 
รับน้อง 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
๑. นำเสนอโครงการ 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. ประชุมวางแผนในการ
ดำเนินงาน 
๔. แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
๑ ตุลาคม  
๒๕๖๕ 

ถึง 
๓๑มีนาคม  

๒๕๖๖ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์การจัด
กิจกรรม    เป็นเงิน
จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 

 

นางผ่องศรี ศรีมีชัย 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
๑.คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความ
สนใจด้านภาษาไทย 

๒. ฝึกทักษะทางภาษาไทย 

๓. นำเสนอผลงานนักเรียน 

 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 
ถึง 

มีนาคม  
๒๕๖๖ 

 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
๑. ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแบบประเมิน   
 

 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 
ถึง 

มีนาคม  
๒๕๖๖ 

 นางผ่องศรี ศรีมีชัย 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและ
พัฒนา (Action: A ) 
๑,สรุปผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 
๒. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
 
๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 นางผ่องศรี ศรีมีชัย 

 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ  
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน ๆ  

โครงการเปิดบ้านรับน้อง ๑,๐๐๐ บาท     
รวม ๑,๐๐๐ บาท     

 
 
 
 
 



๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

๑. นักเรียนมีศักยภาพใน
การทำงาน มีผลงาน
นำมาแสดง 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

- สังเกต 
- การประเมิน 

- แบบบันทึกการสังเกต 
 พฤติกรรม 
- แบบประเมิน 

๒. นักเรียนมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 
 

- การประเมินความพึง
พอใจ 
 

- แบบประเมิน 
 
 

3. ประชาสัมพันธ์
คุณภาพการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ 
 

- การประเมินความพึง
พอใจ 
 

- แบบประเมิน 
 
 

 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนไดน้ำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่ผ่านมา  
๙.๒ นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การทำงานเป็นหมู่คณะ โดยผ่าน การจัด

กิจกรรม การนำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพ่ือเรียนรู้ (IS)  
๙.๓ ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้กับชุมชนและ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
 

      ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางผ่องศรี ศรีมีชัย) 
                         ตำแหน่ง ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ภาไทย 
 
      ลงชื่อ ..............................................,.ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง) 
               ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
      ลงชื่อ ........................................... 
              (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



บัญชีรายละเอียดงบประมาณ 
 

โครงการเปิดบ้านรับน้อง   
 

ลำดับที่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จำนวน(หน่วย) ราคาต่อ

หน่วย 

จำนวนเงิน

(บาท) 

๑ ปากกา ๒ กล่อง ๑๕๐ ๓๐๐ 

๒. กระเป๋าแฟ้มเอกสาร ๒๐ ใบ ๓๐ ๖๐๐ 

๓. ที่แขวนบอร์ดรูปตัว S ๑ ถุง ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวมเงิน (หนึ่งพันบาทถ้วน) ๑,๐๐๐ 

 
 

(ลงชื่อ).............................................อนุมัติโครงการ 
                                            (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 

 
 

รายงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  28 กันยายน 2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ได้ด าเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดท า
รายงานโครงการ  น าส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
               (นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์) 
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
                   (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                            รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
เสนอ    ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานงาน/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 
1. ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที ่๑ ๒ ๓ ๔ สพฐ. 
        -   พันธกิจ ที่ ๓ และ  ๖ เป้าหมายที่  ๓ ๖ และ ๑๒ แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน   
        -   มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ที่  ๑  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ และ ๕ สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
        -   ตัวบ่งชี้ที่ ๑ และ ๕  
3.  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

๓.๑ เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้เป็นไปตามที่
หลักสูตรก าหนด     

๓.๒ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

๓.๓ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะด้านกีฬาและสุขภาพของนักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียน 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
      ๔.๑ ด้านปริมาณ 
   ๔.๑.๑ จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การวัดผลขั้นต่ าของหลักสูตรฯ  

 (เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ า คือ ๑.๐๐–๔.๐๐) 
             ๔.๑.๒ จ านวนรายวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสูงขึ้น  
             ๔.๑.๓ จ านวนกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและสุขภาพ 
   ๔.๑.๔ จ านวนนักเรียน ครู และบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและ 

สุขภาพ  
   ๔.๑.๕ วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
      ๔.๒ ด้านคุณภาพ 
            ๔.๒.๑ จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การวัดผลขั้นต่ าของหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ  ๙๕   
            ๔.๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาพ้ืนฐานสูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓   
            ๔.๒.๓ นักเรียนมีพัฒนาการทักษะด้านกีฬาและสุขภาพเพ่ิมขึ้นร้อยละ 80   
            ๔.๒.๔ ความพึงพอใจของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
            ๔.๒.๕ วัสดุและอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้ มีสภาพที่สมบูรณ์และใช้การได้ดี 
 
5.    ระยะเวลาด าเนินการ 

เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม  ๒๕๖๕  สิ้นสุดโครงการ  กันยายน  ๒๕๖๖ 



6.    สถานที่ด าเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ ต.แม่เจ้าอยู่หัว อ.เชียรใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบ ารุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร ๑,๐๐๐   บาท 
   จ่ายจริง          ๑,๐๐๐   บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
 
8.    กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตามหลักสูตรสุขศึกษาและพลศึกษา  และการฝึกซ้อมกีฬาเพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับการแข่งขัน  
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลส าเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ ร้อยละ ผลส าเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑. จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ าของหลักสูตรฯ 

๙๕ ๑. จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ าของหลักสูตรฯ 

๙๕ 

๒. จ านวนรายวชิาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาสูงขึ้น 

๙๐ ๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษาพ้ืนฐานสูงขึ้น 

๓ 

๓. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาและสุขภาพ 

๑๐๐ ๓. นักเรียนมีพัฒนาการทักษะด้านกีฬาและ
สุขภาพเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

๘๐ 

๔. จ านวนนักเรียน ครู และบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและ
สุขภาพ 

๗๐ ๔. ความพึงพอใจของนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๘๐ 

๕. วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

๗๔ ๕. วัสดุและอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้ มี
สภาพที่สมบูรณ์และใช้การได้ดี 

๘๐ 

เฉลี่ยร้อยละ ๘๖ เฉลี่ยร้อยละ ๖๘ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ๘๐ ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ๖๐ 
ระดับคุณภาพโดยรวม ๗๕ 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
              - 
 
 



10.   ข้อเสนอแนะ 
             บูรณาการงบประมาณกับฝ่ายอาคารสถานที่เพ่ือปรับปรุงพ้ืนที่ส าหรับเล่นกีฬา 
 
                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                          (นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์) 
                                                                                ๒๕/ก.ย./๒๕๖๖                                                                                                           
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                                  (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 
                                                                        รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                                   ๒๕/ก.ย./๒๕๖๖                                                                                                           
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................... ................................ 
            ............................................................................................................................. ......................... 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 

 
 

 
รูปภาพกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที ่    พิเศษ  /๒๕๖6   วันที่  29  กันยายน   2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ได้ดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านสังคมศึกษา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงาน
ตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                ( นายสุรศักดิ ์เรืองขำ ) 
                                เจ้าของโครงการ 
 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................................. 
               ( นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง ) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 

รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา   
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชียรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
1. ชื่อโครงการพัฒนางานและระบบการจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ที่ 4 
        -   พันธกิจข้อที่  2  จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
มุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ และข้อ 3  พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติสู่การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
       -   มาตรฐานมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน      
        -  ตัวชี้วัด………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑.เพ่ือให้นักเรียนแสดงออก และนำเสนอผลงานด้านวิชาการพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๒.เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมประกวด และแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

 ศาสนา และวัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ สาระ 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  4.1 ด้านปริมาณ 
         นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่มีผลการสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม ของนักเรียนทุกคน ผ่านเกณฑ์การวัดผล ขั้นต่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  
               

                        4.2 ด้านคุณภาพ 
            ๓.๒.๑.นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  มีความรู้ความสารถ ทักษะตามท่ี
หลักสูตรกำหนดไว้และสามารถนำเสนอผลงานด้านวิชาการในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างเหมาะพร้อมทั้ง
สามารถนำความรู้  ทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
            ๓.๒.๒.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด และแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมครบทั้ง ๕ สาระ และสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะ 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

5.1  เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม   2565 
  5.2  สิ้นสุดโครงการ   กันยายน  2566 

 
 



6.    สถานที่ดำเนินการ 
    6.1  โรงเรียนเชียรใหญ่   อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    6.2  สถานที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7.    งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณที่ใช้ 

                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                     เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี        เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  

 เงินสนับสนุน อบจ.                   เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร    3,000   บาท 
   จ่ายจริง             3,000 บาท 

             ✓  เพียงพอ         ไม่เพียงพอ 
  คงเหลือ             -    บาท 
8.    การดำเนินกิจกรรม 
                                            

บรรลุตามจุดประสงค์ 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 

ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อที่ 
 

ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

1. ๑.เพ่ือให้นักเรียนแสดงออก และนำเสนอ
ผลงานด้านวิชาการพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

90.00 1.นักเรียนแสดงออก และนำเสนอผลงานด้าน
วิชาการพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

90.00 

2. เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมประกวด และ
แข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ 
สาระ 

85.00 2. นักเรียนเข้าร่วมประกวด และแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ 
สาระ 

85.00 

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

80.00 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให้
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

80.00 
 

เฉลี่ยร้อยละ 
 

85.00 เฉลี่ยร้อยละ 85.00 

ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 
 

ดีมาก ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดีมาก 

ระดับคุณภาพโดยรวม 
 

ดีมาก 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 
 

85.00 

        
 



สรุปผลการดำเนินการ 
1. นักเรียนแสดงออก และนำเสนอผลงานด้านวิชาการพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. นักเรียนเข้าร่วมประกวด และแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ สาระ และกิจกรรมต่างๆที่ทางกลุ่มสาระจัดขึ้น 
3. นักเรยีนเข้าร่วมประกวด และแข่งขนัทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ สาระ 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน                  

- 
10.   ข้อเสนอแนะ 
 1. เห็นควรให้ฝ่ายบริหารจัดสรรอัตรากำลังคนเพ่ือปฏิบัติงานในกลุ่มงานบริหารงานบุคคลเพ่ิมเติม 
 
                                                                   

    ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         ( นายสุรศักดิ์  เรืองขำ ) 
                                                                        ...29../....กันยายน..../...2566...                                                                                                           
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
            ........................................................................................................................................ ............. 
            ........................................................ .............................................................................................. 
 
 
                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    
                                                                             (...นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง...) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                          ...29../....กันยายน..../...2566.... 
 
 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            .....................................................................................................................................................  
            ...................................................................................................................................................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                         ...29../....กันยายน..../...2566... 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
เอกสารที่สามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 
- สำเนาโครงการ 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- รายการค่าใช้จ่าย 
- ภาพกิจกรรม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำเนาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพการจัดกิจกรรม 
 

 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา 
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ 2 ด้านโอกาส ข้อที่ 2.2 
ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้าน 3 ด้านผู้เรียน ข้อที่ 3.4 ขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ให้พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมี
เป้าหมายความสำเร็จ คือ มีนักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่  2  จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็นที่ประจักษ์ และข้อ 3  พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนส่งเสริมแนวทางปฏิบัติสู่การวิจัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อที่  2 นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำทางด้านวิชาการและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และข้อ 7 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
  ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   

ลักษณะของงาน/โครงการ   โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุรศักดิ์ เรืองขำ  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่หรือสถานที่ตามหนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของโรงเรียนว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเน้นวิธีการปรับการ

เรียนเปลี่ยนการสอนสู่การส่งเสริมความเป็นเลิศทางการเรียนและกิจกรรมต่างๆ และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน 
หรือนำเสนอผลงานด้วยวิธีต่าง ๆได้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน มีความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ได้  



กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์
อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา  โรงเรียน จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรมขึ้น เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนทางการเรียนและกิจกรรมเกี่ยวกับ
สังคมศึกษาของนักเรียนให้สูงขึ้นและตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดถึงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและ สมศ. 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือให้นักเรียนแสดงออก และนำเสนอผลงานด้านวิชาการพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒.เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมประกวด และแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 ศาสนา และวัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ สาระ 
 3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

      ๓.๑.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
               นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่มีผลการสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ของนักเรียนทุกคน ผ่านเกณฑ์การวัดผล ขั้นต่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  

        ๓.๒.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                    ๓.๒.๑.นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  มีความรู้ความสารถ ทักษะตามที่ หลักสูตร
กำหนดไว้และสามารถนำเสนอผลงานด้านวิชาการในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างเหมาะ  พร้อมทั้ง
สามารถนำความรู้  ทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

            ๓.๒.๒.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด และแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมครบทั้ง ๕ สาระ และสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะ 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (Plan : P) 

 
ตุลาคม 2565 ถึง 
พฤศจิกายน 2565 

นายสุรศักดิ์ เรืองขำ   

2 ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
 

พฤศจิกายน 2565ถึง 
พฤษภาคม 2566 

ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาทุกคน 

3 ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 
 

มิถุนายน 2565 ถึง 
กรกฎาคม 2565 

นายสุนทร พลเดช 

4 ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 
 

สิงหาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2565 

นายสุนทร พลเดช 
นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 

 
 
 
 
 
 



๕. แผนการดำเนนิการ 
 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน 
(Plan : P) 
 

ตุลาคม 2565 ถึง 
พฤศจิกายน 2565 

- นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 

 ขั้นดำเนินการ 
(Do : D) 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

- ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมทุกคน 

 ดำเนินกิจกรรม
ตามวาระในการจัด
กิจกรรมต่างๆโดย
เริ่มจาก 
นำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมและ
แข่งขันตามท่ีมี
โอกาสเหมาะสม 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

3,000 นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 

 ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
(Check : C ) 

ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน 2566 

- ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมทุกคน 

 ขั้นสรุป ปรับปรุง
และพัฒนา 
(Action: A ) 

กันยายน 2566 - นายสุรศักดิ์ เรืองขำ 

 
๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ  
เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนา

ผู้เรียน 
เงินอ่ืน ๆ  

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านสังคมศึกษา 

3,000     

รวม 3,000     
 

 
 
 
 
 



๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

1 เพ่ือพัฒนานักเรียน
โรงเรียนเชียรใหญ่สู่
ความเป็นเลิศด้านสังคม
ศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1 โรงเรียนเชียรใหญ่มี
จำนวนนักเรียนที่ส่งเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะ
ทางด้านสังคมศึกษา
แข่งขันไม่น้อยกว่า 1 
ทีม 
๒ โรงเรียนเชียรใหญ่มี
จำนวนรายการที่เข้าร่วม
แข่งขันในทุกระดับการ
แข่งขันอย่างน้อย 1 
รายการ 
3 โรงเรียนเชียรใหญ่มี
จำนวนรายการแข่งขันที่
ได้รับรางวัลในทุกระดับ
การแข่งขันอย่างน้อย 1 
รางวัล  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะด้านสังคม
ศึกษามีความพึงพอใจใน
ความสำเร็จระดับภาค
หรือระดับชาติ  
3 ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนที่ร่วมการ
แข่งขันทักษะทางสังคม
ศึกษามีความพึงพอใจใน
รางวัลที่ได้รับของ
รายการที่เข้าร่วมแข่งขัน
ในระดับต่างๆ 

 

รางวัลและผลความพึง
พอใจในการร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
 



๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนเชียรใหญ่ได้พัฒนาความสามารถและสร้างผลงานด้านต่างๆเกี่ยวกับสังคมศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องมาเป็นลำดับ เข้าสู่ระดับภาคและระดับชาติต่อไป สร้างโอกาสและพัฒนานักเรียนของโรงเรียนเชียรใหญ่ให้
มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคมในอนาคต 
 
 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ…………………………………..หัวหน้ากลุ่มสาระ            
 (นายสุรศักดิ์ เรืองขำ)                                              (นายสุนทร   พลเดช) 
               ตำแหน่งคร ู                           หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
      ลงชื่อ ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( นายสุวิทย์  รักษ์ทอง ) 
            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
......................................................................... ................................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 



 
 

 
 

รายงานโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและพลศึกษา  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

โรงเรียนเชียรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

  

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ที่     พิเศษ  /๒๕๖๖   วันที่  28 กันยายน 2566 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ได้ดำเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นแล้ว  และจัดทำ
รายงานโครงการ  นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงชื่อ       
                 (นายสธุีร ์ จะนะจินา) 
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคดิเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชือ่.............................................................. 
                   (นายสุวทิย์  รักษ์ทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวชิาการ 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
1. ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
๒.สนองแผนพัฒนาโรงเรยีน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
          ด้านที ่๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๒ การจดัการศึกษาเพื่อเพิม่ความสามารถในการแข่งขัน 
   ของประเทศ  
 ด้านที่ ๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศกึษา สพม. นครศรธีรรมราช  
๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
   ๓.๑.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (เป้าหมายความสำเร็จ : นักเรียน 
มีระดับผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูต้ั้งแต่ ๒.๕๐ ข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน) 
 ๓.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๓.๒.๑ ผู้เรียนมีวินัย สุจริต จิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย ์
(เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน) 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ ๕  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองพันธกิจโรงเรียน   พันธกิจที ่2 : จดัหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
    ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมุ่งเน้นความถนัดเฉพาะทางให้เป็น 
    ที่ประจักษ ์
    พันธกิจที ่3 : พัฒนาระบบการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติสู่    การวจิัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม 
    เกณฑ์มาตรฐานสากล 
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อที่ ๒ นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถเป็นผู้นำทางดา้น 
    วิชาการและมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึ้น 
    ข้อที่ ๖ นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
    ข้อที่ ๗ นักเรียนไดร้ับการพัฒนาตามระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   



                                          มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของนักเรียน 
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของนักเรียน  
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  3.1  เพื่อใชใ้นการฝึกซ้อมและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ในรายการแข่งขัน
ต่างๆ  

     3.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ได้มีโอกาสเล่นกีฬาและใช้กีฬา  เป็นสื่อในการเสริมสรา้ง สมรรถภาพ  
ทางกายให้มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง รู้จักใช้เวลาว่าง ให้เป็นประโยชน์  ป้องกันและแก้ไข   ปัญหายาเสพติด
แก้ไขปัญหาพฤติกรรมของเด็กวัยรุ่น  
      3.3 สร้างเสริมความมรีะเบียบวินัย ความน้ำใจ  นักกีฬา ความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคณุภาพของประเทศชาติ 
      3.4  เพื่อยกระดับมาตรฐานและระบบการส่งเสริมพัฒนากีฬา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
การมอบรางวัลให้กับนักเรียนที่ทำผลงานได้ด ีไดร้บัการพัฒนาขีดความสามารถ สูงสุด เข้าสู่การเป็นนักกีฬา 
กึ่งอาชีพและอาชีพต่อไป 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      ๔.๑ ดา้นปริมาณ 

 นักกีฬาโรงเรียนเชียรใหญ่ จำนวน ๑๐๐ คน เกิดทักษะในการฝึกซ้อมและเล่นกีฬาแต่ละชนิดอยู่ใน
เกณฑ์ดีและพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของนักกีฬาที่เข้ารว่มฝึกซ้อม 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผลการฝกึซ้อมและการแข่งขันฯ กีฬาแต่ละชนิด อยู่ในเกณฑ์ดีมาก นักเรยีน มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความสุจริต มีจิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เทดิทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน 
5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม  ๒๕๖๕  สิ้นสดุโครงการ  กันยายน  ๒๕๖๖ 
6.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ ต.แม่เจ้าอยู่หัว อ.เชยีรใหญ่ จ.นครศรธีรรมราช 
๗.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณที่ใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟร ี 15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจดัสรร ๑5,๐๐๐   บาท 
   จา่ยจริง          ๑5,๐๐๐   บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 



8.    กจิกรรมที่ดำเนินการตามวตัถุประสงค์ 
            การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตามหลักสูตรสุขศึกษาและพลศึกษา  และการฝึกซอ้ม

กีฬาเพื่อเตรียมความพรอ้มสำหรับการแข่งขัน 
 

บรรลุตามจุดประสงค ์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงคข์้อที่ ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

๑. จำนวนนักเรียนการฝกึซ้อมและเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ในรายการแข่งขันต่างๆ  

๙๕ ๑. จำนวนนักเรียนการฝกึซ้อมและเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ในรายการแข่งขันต่างๆ 

๙๕ 

๒. นักเรียน ได้มีโอกาสเล่นกีฬาและใช้
กีฬา  เป็นสื่อในการเสรมิสร้าง 
สมรรถภาพ  ทางกายใหม้ีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง รูจ้ักใช้เวลาว่าง ให้
เป็นประโยชน์  ป้องกันและแก้ไข   
ปัญหายาเสพติดแก้ไขปัญหาพฤติกรรม
ของเด็กวัยรุ่น 

๙๐ ๒. นักเรียน ได้มีโอกาสเล่นกีฬาและใช้
กีฬา  เป็นสื่อในการเสรมิสร้าง 
สมรรถภาพ  ทางกายใหม้ีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง รูจ้ักใช้เวลาว่าง ให้เป็น
ประโยชน์  ป้องกันและแก้ไข   ปัญหายา
เสพติดแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของเด็ก
วัยรุ่น 

90 

๓. สรา้งเสริมความมีระเบียบวินัย ความ
น้ำใจ  นักกีฬา ความรักความสามคัคีใน
หมู่คณะ และเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพของประเทศชาติ 

๑๐๐ ๓. สรา้งเสริมความมีระเบียบวินัย ความ
น้ำใจ  นักกีฬา ความรักความสามคัคีใน
หมู่คณะ และเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพของประเทศชาติ 

๘๐ 

๔. เพื่อยกระดับมาตรฐานและระบบการ
ส่งเสริมพัฒนากีฬา ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการมอบรางวัลให้กับ
นักเรียนที่ทำผลงานไดด้ี ได้รับการ
พัฒนาขีดความสามารถ สูงสุด เข้าสู่การ
เป็นนักกีฬา กึ่งอาชพีและอาชีพต่อไป 
 

๗๐ ๔. เพื่อยกระดับมาตรฐานและระบบการ
ส่งเสริมพัฒนากีฬา ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการมอบรางวัลให้กับ
นักเรียนที่ทำผลงานไดด้ี ได้รับการพัฒนา
ขีดความสามารถ สูงสดุ เข้าสู่การเป็น
นักกีฬา กึ่งอาชพีและอาชีพต่อไป 
 

7๐ 

    
เฉลี่ยร้อยละ ๘8.75 เฉลี่ยร้อยละ 83.75 

ระดับคุณภาพการผ่านจดุประสงค์ ๘๐ ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 80 
ระดับคุณภาพโดยรวม 82.25 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

              - 

10.   ข้อเสนอแนะ 

             - 

 



                                                                  ลงชื่อ............................................... ผู้รายงาน 

                                                                              (นายสุธรี์  จะนะจินา) 

                                                                                ๒๕/ก.ย./๒๕๖๖                                                                                                           

11.  ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

            ..................................................................................................................................................... 

            ...................................................................................................................................................... 

 

                                                                   ลงชื่อ................................................................                                                                                                    

                                                                                  (นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 

                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

                                                                                   ๒๕/ก.ย./๒๕๖๖                                                                                                           

11.  ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 

            ..................................................................................................................................................... 

            ...................................................................................................................................................... 

 

                                                                      ลงชื่อ................................................                                                                                                  

                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 

                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                                                     .............../................./......................... 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเชียรใหญ่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  นครศรีธรรมราช 
 

ลักษณะโครงการ   ใหม่    ต่อเนื่อง  พิเศษ 
สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อ  ๒ ประเด็นกลยุทธ์ที่  2 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ กลยุทธ์ที่๑ 
สนองแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนพันธกิจที่๒ และ ๓ เป้าหมายที่ ๔-๙ 
สนองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที ่ 1.1 ตวับ่งชี้ที่ 
สนองคำแนะนำ สมศ. มาตรฐานที่ .. 
ผู้รับผิดชอบโครงการนายวิทูล  สนธิเมือง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของโรงเรียนว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเน้นวิธีการปรับการเรยีน

เปลี่ยนการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอ
ผลงานด้วยวิธีต่าง ๆได้เหมาะสมกับระดับชั้นเรียน มีความสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื ่อสาร และใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ได้  

 

กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึง
ประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา เพราะในปัจจุบันชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ค่าเฉลี่ยระดับ
โรงเรียนร้อยละ ๓๗.๐๑ ระดับชาติ  ๓๙.๗๐ 

 โรงเรียน จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรมขึ้น เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นและตอบสนองต่อนโยบายของ
โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดถึงมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนและ สมศ. 

 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑.ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และ ๖ สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒  ของปีการศึกษา  ๒๕๖๕ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เพ่ิมข้ึน ๒ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ เพ่ิมข้ึน ๒ ของปีการศึกษา  ๒๕๖๕) 
                     ๓.๑.๒.ผลการสอบปลายภาคเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ของนักเรียนทุกคน ผ่านเกณฑ์การวัดผล ขั้นต่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๗ (ผ่านเกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำ คือ ระดับ 
๑.๐๐ จาก ๔.๐๐) 
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๓.๒.ด้านคุณภาพ 
๓.๑.๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และ ๖ สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒  ของปีการศึกษา  ๒๕๖๕ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เพ่ิมข้ึน ๒ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ เพ่ิมข้ึน ๒ ของปีการศึกษา  ๒๕๖๖) 

 

๔.  สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนเชียรใหญ่  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว  อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม ๒๕๖๖ –กันยายน ๒๕๖๗ 
 

๖. วิธีการและข้ันตอนดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขออนุมัติโครงการ   ตุลาคม  ๒๕๖๖ นายวิทูล  สนธิเมือง 
๒. แต่งตั้งคณะทำงาน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นายวิทูล  สนธิเมือง 
๓.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ถึง 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 

คณะทำงานแต่ละกิจกรรม 

๔.ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามปฏิทินที่กำหนด 
    (รายละเอียดตามข้อ ๗) 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 

คณะทำงานแต่ละกิจกรรม 

๕.นิเทศติดตามผล พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

กันยายน ๒๕๖๑ 

นางสาวจิติพร  หนูคง 
นายวิทูล  สนธิเมือง 

๖.ประเมินผล/สรุปผลและรายงานผล กันยายน  ๒๕๖๑ นายวิทูล  สนธิเมือง 
และคณะ 
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๗.  แผนดำเนินการ (ต่อ) 
โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมพัฒนา
สื่อนวัตกรรม 
และแหล่ง
เรียนรู้ 
การเรียนการ
สอน 
 
 

นายวิทูล  สนธิ
เมือง 

๑. เพื่อให้ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมา
บูรณาการในการจดัการ
เรียนรู้  
 ๒. เพื่อให้มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่เพียงพอและ อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ดี  
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูคิดค้น
สร้างสรรค์ ประดิษฐส์ื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรูไ้ด้อยา่ง
หลากหลาย 
 ๔. เพื่อให้ครูนำสื่อและ
นวัตกรรมไปใช้ในการเรียนรู
การสอนอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ 

(๑) ประชุมการ
ดำเนินโครงการ
จัดทำสื่อนวัตกรรม 
(๓) จัดหา/วัสดุ
อุปกรณ์  
(๔) จัดทำสื่อ/
เอกสาร ต่าง ๆ 
(๕) สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

พฤศจิกาย
น 

๒๕๖๖ 
ถึง 

กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

(๑) กระดาษ เอ 4 จำนวน ๔ ลัง 
ลังละ ๕๐๐บาท รวมเป็นเงิน 
๒,๐๐๐บาท 
(๒) กระดาษโปสเตอร์สี ๔๐ แผ่น 
ๆ ละ ๕ บาท เป็นเงิน ๒๐๐ บาท 
(๓) กระดาษปกสี ๓ ห่อ ๆ ละ 
๑๐๐บาท รวมเป็นเงิน ๓๐๐ บาท 
(๔) แผ่น CD จำนวน ๑ กล่อง ๆ 
ละ ๓๐๐ บาท 
(๕) เทปกาว ๒ หน้า ยี่ห้อ 3M  
จำนวน ๒ ม้วน ๆ ละ ๑๐๐บาท  
เป็นเงิน ๒๐๐ บาท 
 
รวม ๓,๐๐๐ บาท 

(๑)ครูสามารถผลิตสื่อการ
เรียนการสอนด้วยตนเองได้
อย่างหลากหลาย 
(๒)ครูมีสื่อเพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 
(๓) ครูมีการพัฒนาการผลิต
สื่อการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย และมีสื่อการ
ประกอบการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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๘.งบประมาณ    จำนวน  ๓,๐๐๐ บาท 
 ๘.๑.ประเภทงบประมาณ 

     (✓) เงินอุดหนุนรายหัว ๓,๐๐๐  บาท  
     (✓) เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี ๑๔๓,๒๗๕  บาท  

 
๙. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๙.๑. ด้านปริมาณ 
 ๙.๑.๑. นักเรียนเข้าร่วมโครงการตามที่หลักสูตรกำหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๕ 

๙.๒. ด้านคุณภาพ 
 ๙.๒.๑.นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพมีส่วนร่วมทุกกิจกรรมที่กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมจัดขึ้น  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนกำหนด 

๑๐. การติดตามประเมินผล 
๑๐.๑.ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่โรงเรียนกำหนด 
๑๐.๒.ประเมินพฤติกรรมนักเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนตลอดปีการศึกษา  ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 

 
            (ลงชื่อ)………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

(นายวิทูล  สนธิเมือง) 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………… ผู้ให้ความเห็นชอบ 
(นายสุวิทย์  รักษ์ทอง) 

รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  
(    )  อนุมัติ 
(    )  ไม่อนุมัติ 
ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. .......................................................................
............................................................................................................................. .......................................................................
................................................................................................................. .............. 
 

        (ลงชื่อ)………………………..……………………..อนุมัติโครงการ 
(นายปราโมทย์  พรหมนิล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
 
 
 

 
รายงานโครงการ/กิจกรรม ซื้อวัสดุสำนักงานผู้อำนวยการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
 

 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สำนักงานผู้อำนวยการ 

โรงเรียนเชยีรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 



 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖   วันท่ี  ................................................................. 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ สำนักงานผู้อำนวยการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   
บริหารงานสารบรรณกลาง  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  
นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
                     (นางวรมน  เกื้อมา) 
                                เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
               (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 

1. ช่ือโครงการ ซื้อวัสดุสำนักงานผู้อำนวยการ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านประสิทธิภาพ  ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไก
หลักในการขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช  
ด้านการบริหารจัดการ  ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่ือมโยงข้อมูล
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  ๒  การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อท่ี  ๕ : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

       ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา  
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อท่ี  ๕ โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการท่ีดี และเป็นท่ี 

   ยอมรับต่อสาธารณชน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู้  
 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพื่อให้การบริหารงานสารบรรณกลางกับงานสารบรรณฝ่ายต่างๆ มีประสิทธิภาพ 
3.2 เพื่อให้มีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  

  

4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
            4.1 ด้านปริมาณ 
  43.1.1 การรับส่งหนังสือทันตามกำหนด   

43.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้รับบริการท่ีมีความพึงพอใจต่อการรบริหารงานสำนกงานอำนวยการ 90% 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            1 ตุลาคม ๒๕๖5 – 30 กันยายน 2566 



      

6.    สถานท่ีดำเนินการ 

            สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนนุเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค          เงินรายได้ 
            ได้รับการจัดสรร  ๖๐,๐๐๐ บาท 
   จ่ายจริง           59,990  บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพยีงพอ 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
   2. สรุปปัญหาและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

1. การให้บริการงานสารบรรณกลางกับ
งานสารบรรณฝ่ายต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

90 1. ด้านปริมาณ 
    1.1 การรับส่งหนังสือทันตามกำหนด 

90 

2. ระบบการบริหารมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

90 2. ด้านคุณภาพ 
    2.1 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานสำนักงานอำนวยการ 

90 

เฉล่ียร้อยละ  เฉล่ียร้อยละ  
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 90 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 90 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 
 
9.    ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินงาน 
            เอกสารท่ีหน่วยงานภายนอกส่งมาบางเรื่องเป็นเรื่องด่วนซึ่งจะต้องดำเนินการให้ทันกำหนด          
แต่งานสารบรรณกลางได้รับหนังสือล่าช้าหรือเลยกำหนดเวลา ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามกำหนด 
 

10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                          (นางสาวอาภรรัตน์  ชูดวง) 
                                                                        ............/................./....................  



 
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 



 
 
 
 

 
รายงานโครงการ/กิจกรรม เพิ่มประสทิธิภาพงานสำนักงานผู้อำนวยการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
 

 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สำนักงานผู้อำนวยการ 

โรงเรียนเชยีรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 



บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖   วันท่ี  ................................................................. 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ สำนักงานผู้อำนวยการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   
บริหารงานสารบรรณกลาง  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  
นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
                     (นางวรมน  เกื้อมา) 
                                เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
               (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 

1. ช่ือโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพงานสำนักงานผู้อำนวยการ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ด้านประสิทธิภาพ  ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไก
หลักในการขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช  
ด้านการบริหารจัดการ  ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่ือมโยงข้อมูล
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  ๒  การพัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อท่ี  ๕ : พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

       ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา  
สนองเป้าหมายโรงเรียน   ข้อท่ี  ๕ โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการท่ีดี และเป็นท่ี 

   ยอมรับต่อสาธารณชน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู้  

 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ มีคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
ตลอดปีงบประมาณ 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๑.๒ ระบบประชาสัมพันธ์ และการป้องกันยาเสพติดได้พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓.๒.๒ ผู้รับบริการท่ีมีความพึงพอใจต่อการรบริหารงานสำนักงานผู้อำนวยการ และการ

ติดต่อประสานงานการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  



4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
            4.1 ด้านปริมาณ 

4.1.1 การทำงานประชาสัมพันธ์และงานยาเสพติดมีประสิทธิภาพ 
4.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการบริการงานประชาสัมพันธ์และงานยาเสพติด 90% 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            1 ตุลาคม ๒๕๖5 – 30 กันยายน 2566 

6.    สถานท่ีดำเนินการ 

            สำนักงานประชาสัมพันธ์ ห้องยาเสพติด สำนักงานผู้อำนวยการ 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนนุเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค          เงินรายได้ 
            ได้รับการจัดสรร  83,๐๐๐ บาท 
   จ่ายจริง           77,990  บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพยีงพอ 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
   2. สรุปปัญหาและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

1. การให้บริการงานประชาสัมพันธ์และ
งานยาเสพติด มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

90 1. ด้านปริมาณ 
    1.1 งานประชาสัมพันธ์สามารถรายงาน
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

90 

2. ระบบการบริหารมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

90 2. ด้านคุณภาพ 
    2.1 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานประชาสัมพันธ์และงานยาเสพ
ติด 

90 

เฉล่ียร้อยละ  เฉล่ียร้อยละ  
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 90 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 90 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 
 
 



9.    ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินงาน 
            - 
 

10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                               (นางวรมน  เกื้อมา) 
                                                                        ............/................./....................  
 
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 



 
 

 
 

รายงานโครงการกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีและกีฬาอำเภอ 
สำนักงานอำนวยการ 

 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

 
 

 
 



โรงเรียนเชยีรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 

 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖   วันท่ี  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

  ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ได้ดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาสีและกีฬาอำเภอประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ  นำส่งต่อ
งานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
               (นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์) 
                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความคิดเห็น หัวหน้าสำนักอำนวยการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
                   (นางวรมน  เกื้อมา) 
                                    หัวหน้าสำนักอำนวยการ 
 
 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 



๒. ......................................................................... 
 

     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 
1. ช่ือโครงการกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีและกีฬาอำเภอ 
2. สนองนโยบาย  
 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ด้านท่ี 2. แผนปฏิบัติราชการ  
เรื่องท่ี  2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3. แผนปฏิบัติราชการ  
เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช  
ด้านท่ี ๓ ด้านผู้เรียน ข้อท่ี ๓.๔ ขีด ความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็น

เลิศ สู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อท่ี  พันธกิจท่ี 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒ 
ประการ อยู่บนพื้นฐานของการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
สนองเป้าหมายโรงเรียน ข้อท่ี  6. นักเรียน ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของนักเรียน 
 ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑.๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเทคติท่ีดีต่องานอาชีพ3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๓.๑ เพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้เป็นไปตามท่ี
 หลักสูตรกำหนด     
 ๓.๒ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
 และพลศึกษา 



 ๓.๓ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะด้านกีฬาและสุขภาพของนักเรียน ครู และ
 บุคลากรในโรงเรียน. 
4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
      ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๔.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเชียรใหญ่ จำนวน  73  คน และนักเรียน 
จำนวน ๑,๑๕๐ คน เข้าร่วมโครงการ 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๔.๒.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีสุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างสรรค์ หลีกเล่ียงจาก ส่ิงเสพติดทุก
ประเภท 
  ๔.๒.๒ ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานของรัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน5.    ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ส้ินสุดโครงการ  กันยายน  ๒๕๖๖ 
6.    สถานท่ีดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ ต.แม่เจ้าอยู่หัว อ.เชียรใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช 
7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค  
            ได้รับการจัดสรร ๒๕๐,๐๐๐   บาท 
   จ่ายจริง          ๒๕๐,๐๐๐   บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตามหลักสูตรสุขศึกษาและพลศึกษา  และการฝึกซ้อมกีฬาเพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการแข่งขัน  
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

๑. จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำของหลักสูตรฯ 

๙๕ ๑. จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์การวัดผลขั้นต่ำของหลักสูตรฯ 

๙๕ 

๒. จำนวนรายวิชาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาสูงขึ้น 

๙๐ ๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษาพื้นฐานสูงขึ้น 

๓ 

๓. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาและสุขภาพ 

๑๐๐ ๓. นักเรียนมีพัฒนาการทักษะด้านกีฬาและ
สุขภาพเพิ่มขึ้นร้อยละ 

๘๐ 

๔. จำนวนนักเรียน ครู และบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและ
สุขภาพ 

๗๐ ๔. ความพึงพอใจของนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

๘๐ 



๕. วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
เพียงพอกับจำนวนนกัเรียน 

๗๔ ๕. วัสดุและอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้ มี
สภาพท่ีสมบูรณ์และใช้การได้ดี 

๘๐ 

เฉล่ียร้อยละ ๘๖ เฉล่ียร้อยละ ๖๘ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ๘๐ ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ๖๐ 
ระดับคุณภาพโดยรวม ๗๕ 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 
 
9.    ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
              มีกิจกรรมกีฬาสพม.นครศรีธรรรมราชเพิ่มมา 
 
 
10.   ข้อเสนอแนะ 
             แยกโครงการกีฬาภายในและกีฬาภายนอก 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                          (นายชัยวัฒน์  บุญญัติศักดิ์) 
                                                                                ๒๕/ก.ย./๒๕๖๖                                                                                                           
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสำนักอำนวยการ 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                                 (นางวรมน  เกื้อมา) 
                                                                            หัวหน้าสำนักอำนวยการ 
                                                                                   ๒๕/ก.ย./๒๕๖๖                                                                                                           
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 
 
 

 
 

 
รายงานการใช้งบประมาณแต่ละฝ่าย 



รายการที่ใช้จ่าย จำนวนเงิน 
กีฬาสี 190,799 

กีฬาสพม.นครศรีธรรมราช 43,820 
กีฬาอำเภอ 15,381 

รวม 250,000 
 
 

  



 
 

 



 
 

 
 
 



 
 

 



 
 

 

 
รายงานโครงการพัฒนาระบบประชาสมัพันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์โรงเรยีน กลุ่มสำนกังานผู้อำนวยการ 
โรงเรียนเชยีรใหญ ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช  
 
 
 
 
 

 



 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖   วันท่ี ๒๘ เดือน กันยายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง  การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่
 ด้วยกลุ่มงาน  สำนักงาน ผู้อำนวยการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ นำส่งต่องานแผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

     ลงช่ือ       
                  (นางสาวพรรณภา รอดยัง) 
                                  เจ้าของโครงการ 
 

 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
              ( นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง ) 
                              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๑. ชื่อโครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ ์
๒. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        -   กลยุทธ์ ข้อท่ี ๖   พัฒนาระบบเครือข่ายการเรียนรู้ ICT   
        -   พันธกิจ ข้อท่ี ๕   พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
        -   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        -   ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
๓.  วัตถุประสงคข์องโครงการ 
            ๑. เพื่อปรับปรุงระบบกระจายเสียงของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
            ๒. เพื่อประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๔.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
        ๔.๑ ด้านปริมาณ 
               ๔.๑.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนประชาสัมพันธ์โรงเรียน จำนวน 6 ชุด 

    ๔.๑.๒ จัดทำป้ายไวนิลเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข่าวสารต่าง ๆ จำนวน 5 แผ่น/ภาคเรียน 
    ๔.๑.๓ สนับสนุนงบประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงานภายนอก จำนวน 12 เดือน 

        ๔.๒ ด้านคุณภาพ                               
                ๔.๒.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนของงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
       ๔.๒.๒ จัดทำป้ายไวนิลเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข่าวสารต่าง ๆ 
       ๔.๒.๓ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึงโดยหน่วยงานภายนอก 
๕.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๖.    สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนเชียรใหญ่ ๘๘ หมู่ ๗  ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
๗.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 

                 เงินงบประมาณ (สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี            เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  



 เงินสนับสนุน อบจ.                     เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค       
  ได้รับการจัดสรร      ๗๗,๐๐๐.๐๐     บาท 

   จ่ายจริง              ๗๗,๐๐๐.๐๐         บาท 

              เพียงพอ     ไม่เพียงพอ 
 
๘.  กิจกรรมที่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      ๘.๑ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการปรับปรุงระบบกระจายเสียง/ประชาสัมพันธ์ 
      ๘.๒ จัดทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน 
      ๘.๓ เผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนในรูปแบบการประชาสัมพันธ์ทางวิทยุกระจายเสียงหน่วยงานภายนอก   
                                                         

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงคข์้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อที่ ร้อยละ 

ปรับปรุงระบบกระจายเสียงของ
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

๘๐ ด้านปริมาณ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนของงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน จำนวน 6 ชุด 

๘๐ 

 จัดทำป้ายไวนิลเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล/
ข่าวสารต่าง ๆ จำนวน 5 แผ่น/ภาคเรียน 

๘๐ 

 สนับสนุนงบประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงาน
ภายนอก จำนวน 12 เดือน   

๘๐ 

ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๘๐ ด้านคุณภาพ  
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนของงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 จัดทำป้ายไวนิลเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล/
ข่าวสารต่าง ๆ อย่างคลอบคลุม รอบด้าน 

๘๐ 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึงโดย
หน่วยงานภายนอก 

๘๐ 

เฉล่ียร้อยละ ๘๐ เฉล่ียร้อยละ ๘๕ 
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ ดี ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย ดี 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดี 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ดี 
 
 



๙.    ปญัหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
            - เนื่องจากบุคลากรในฝ่ายงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนขาดความรู้ ความเช่ียวชาญในส่วนนี้ จึงทำให้
มีอุปสรรคในการทำงาน 
   - งานออกแบบและการเรียบเรียงข้อความบนไวนิล อาจต้องใช้ความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 
 
๑๐.   ข้อเสนอแนะ 
            - แต่งต้ังจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรฝ่ายงานท่ีมีความรู้ ความชำนาญในส่วนของระบบเครื่องเสียง
ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม 
 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                         ( นางสาวพรรณภา รอดยัง ) 
                                                                        ......๓๐....../.......ก.ย........./.......๒๕๖๖......                                                                                                           
 
๑๑.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    

                                                                              ( นางสาววรรณดี จันทร์คงทอง ) 

                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
 
๑๒.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
เอกสารท่ีสามารถแนบภาคผนวก ได้ เช่น 

- สำเนาโครงการ 

- คำส่ังมอบหมายงาน 

- รายการค่าใช้จ่าย 

- ภาพกิจกรรม 

- รางวัลท่ีได้รับ 

- สรุปผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- อื่นๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์  
๑. ลักษณะของโครงการ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านท่ี 4 ข้อ 4.1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 
ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านการบริหารจัดการ 
ข้อท่ี 1.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี  6   พัฒนาระบบเครือข่ายการเรียนรู้ ICT   
สนองพันธกิจโรงเรียน     ข้อท่ี  5   พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
สนองเป้าหมายโรงเรียน  ข้อท่ี  5    โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริหารจัดการท่ีดี และเป็นท่ียอมรับ

ต่อสาธารณชน  
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
ลักษณะของงาน/โครงการ          โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง           
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรณภา รอดยัง  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  งานประชาสัมพันธ์ สำนักงานผู้อำนวยการ  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเชียรใหญ่  

๒. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเชียรใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ของอำเภอเชียรใหญ่ และเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีจัด
การศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาลภายใต้วิสัยทัศน์ท่ีว่า “เป็นผู้นำในการสร้างคนดี คนเก่ง สู่สากล” โดยมี
เป้าหมายท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและทันต่อการเปล่ียนแปลง ซึ่งในการท่ีจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้นั้น
โรงเรียนจำเป็นต้องมีระบบบริหารจัดการท่ีดี เป็นท่ียอมรับต่อสาธารณชน รวมท้ังมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเชียรใหญ่เป็นไปอย่างเป็นระบบ มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนขึ้น เพื่อประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   



๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น  
 ๓.๒ เพื่อประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีนให้แก่ชุมชน สังคม อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
๔. เป้าหมาย 
        ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               ๔.๑.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนประชาสัมพันธ์โรงเรียน จำนวน 6 ชุด 

    ๔.๑.๒ จัดทำป้ายไวนิลเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข่าวสารต่าง ๆ จำนวน 5 แผ่น/ภาคเรียน 
    ๔.๑.๓ สนับสนุนงบประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงานภายนอก จำนวน 12 เดือน 

        ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ                               
                ๔.๒.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในส่วนของงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
       ๔.๒.๒ จัดทำป้ายไวนิลเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข่าวสารต่าง ๆ 
       ๔.๒.๓ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึงโดยหน่วยงานภายนอก 
 
5. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 

1. เขียนโครงการ  

2. ขออนุมัติโครงการ  

ตุลาคม 2565 นางสาวพรรณภา รอดยัง 

2 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในงานประชาสัมพันธ์ 

2. จัดทำป้ายไวนิลเพื่อประชาสัมพันธ์ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ตุลาาคม 2565 -

กันยายน 2566 
นางสาวพรรณภา รอดยัง 

3 
ขั้นติดตามประเมินผล (Check : C ) 

1. นิเทศ ติดตามและรายงานผล  
กันยายน 2566 นางวรมน เกื้อมา 

4 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา (Action: A ) 

1. ประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน  

2. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร   

กันยายน 2566 นางสาวพรรณภา รอดยัง 

 

 
 



6. แผนการดำเนินการ 
กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 
- เขียนโครงการ  
- ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 
2565 

- นางสาวพรรณภา รอดยัง 
นายทรงพล ไชยคชบาล 
นางสาววารุณี จิรัญเวทย์ 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ใน

งานประชาสัมพันธ ์

2. จัดทำป้ายไวนิลเพื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

- ค่าอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์  
เป็นเงิน 77,000บาท  

นางสาวพรรณภา รอดยัง 
นายทรงพล ไชยคชบาล 
นางสาววารุณี จิรัญเวทย์ 
นางสาวหน่ึงฤดี ศรีสุวงศ ์

 

ขั้นติดตามประเมินผล 
(Check : C ) 
- ติดตามผลการดำเนินงาน 

กันยายน 
2566 

- นางวรมน เกื้อมา 

ขั้นสรุป ปรับปรุงและพัฒนา 
(Action: A ) 
- รายงานผล  

กันยายน 
2566 

- นางสาวพรรณภา รอดยัง 
นางสาวหน่ึงฤดี ศรีสุวงศ ์
นายทรงพล ไชยคชบาล 

 

 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

เงินอุดหนุน เงินรายได้ฯ พัฒนาผู้เรียน เงินอื่น ๆ  
วิทยุประชาสัมพันธ์รายเดือน 12,000 - - -  
ไวนิลประชาสัมพันธ ์ 20,000 - - -  
ลำโพงระบบประกาศ HORN 13,000 - - -  
เครื่องต้ังเวลาสำหรับโรงเรียน 7,000 - - -  
ไมโครโฟนไร้สาย 15,000 - - -  
ถ่านพานาโซนิค (AAA) 5,000 - - -  
วัสดุสำนักงาน 2,000     
หมึก EPSON L360 3,000     

รวม 77,000     



8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมินผล 

โรงเรียนมีระบบ
ประชาสัมพันธ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 สอบถามความคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การได้รับข้อมูลข่าวสาร   

แบบสอบถาม 
ความคิดเห็น  

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ระบบประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนดีขึ้น  
 9.2 การประชาสัมพันธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีนให้แก่ชุมชน สังคม มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
ลงช่ือ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพรรณภา รอดยัง)    (นางสาวพรรณภา รอดยัง) 
              ตำแหน่ง ครู                    ตำแหน่ง หัวหน้างานประชาสัมพันธ์   
 
 

ลงช่ือ ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ         
                              ( นางวรมน เกื้อมา )     
                   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ  
 
  อนุมัติ     ไม่อนุมัติ  
           
......................................................................................................................................................... 
 
 
 
   ลงช่ือ ...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 
 
 
 



หมายเหตุ  
๑. กรณีที่เป็นกลุ่มบริหารวิชาการ ให้หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
เห็นชอบโครงการ 
๒. กรณีกลุ่มบริหารอื่น ให้รองผู้อำนวยการกลุ่มนั้นเห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพการทำงาน 

 
 

 
 

  
 
 
 



 
 

       
 

      



 
 
 
 

 
รายงานโครงการรับรองผู้มาติดต่อประสานราชการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 
 

 
 

 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สำนักงานผู้อำนวยการ 

โรงเรียนเชยีรใหญ ่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 



บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     โรงเรียนเชียรใหญ่           สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖   วันท่ี  ................................................................. 
เรื่อง    การส่งรายงานโครงการ/กิจกรรม  ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ ่

 ด้วยกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ สำนักงานผู้อำนวยการ  ได้ดำเนินงานตามโครงการรับรองผู้มาติดต่อ
ประสานราชการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ เสร็จส้ินแล้ว  และจัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำส่งต่องาน
แผนงานตามเอกสาร  ดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
     ลงช่ือ       
                     (นางวรมน  เกื้อมา) 
                                เจ้าของโครงการ 
ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงช่ือ.............................................................. 
               (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
เสนอ    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. ทราบ 
๒. ......................................................................... 

 
     ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายปราโมทย์  พรหมนิล) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานงาน/โครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

 

1. ช่ือโครงการ งานรับรองผู้มาติดต่อประสานราชการ 
2. สนองแผนพัฒนาโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
 ๔.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมท่ีเป็นกลไกหลักในการ

ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม. นครศรีธรรมราช ด้านที่ ๑ ด้านการบริหาร
จัดการ 

  ๑.๑ กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษามีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา นโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบรวมทั้ง 
ดำเนินการพัฒนาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย (เป้าหมาย 
ความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด) 
  ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัด)  
  ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เป้าหมายความสำเร็จ : ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน
ในสังกัด) 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๒ พัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
สนองพันธกิจโรงเรียน     ข้อที่  ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
สนองเป้าหมายโรงเรียน      
ข้อที่ ๕ โรงเรียนเชียรใหญ่มีระบบบริการจัดการท่ีดี และเป็นท่ียอมรับต่อสาธารณชน 

          ข้อที่ ๘ โรงเรีนเชียรใหญ่มีภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.1 เพื่อใหง้านรับรองผู้มาติดต่อประสานราชการมีประสิทธิภาพ 
3.2 เพื่อให้มีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
  



4.    เป้าหมายคุณภาพและตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
            3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละของผู้มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจในการใช้บริการงานสำนักงาน 
ผู้อำนวยการ ร้อยละ ๙๐ % ข้ึนไป   

3.2 ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
          ๓.๒.๒ เพื่อต้อนรับผู้มาติดต่อราชการให้ได้รับความสะดวกมากขึ้น 

5.    ระยะเวลาดำเนินการ 
            1 ตุลาคม ๒๕๖5 – 30 กันยายน 2566 

6.    สถานท่ีดำเนินการ 

            สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียนเชียรใหญ่ 

7.    งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีใช้ 
                 เงินงบประมาณ(สพฐ.)                 เงินอุดหนุนรายหัว   

 เงินอุดหนนุเรียนฟรี  15  ปี          เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
 เงินสนับสนุน อบจ.                    เงินบำรุงการศึกษา 

                  เงินบริจาค                            เงินรายได้ 
            ได้รับการจัดสรร  25,๐๐๐ บาท 
   จ่ายจริง           15,301  บาท 
              เพียงพอ     ไม่เพยีงพอ 
8.    กิจกรรมท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
            1. จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
   2. สรุปปัญหาและรายงานผลการปฏิบัติงาน                              

บรรลุตามจุดประสงค์ บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ข้อท่ี ร้อยละ ผลสำเร็จตามเป้าหมายข้อท่ี ร้อยละ 

1. การให้บริการงานรับรองผู้มาติดต่อ
ประสานราชการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

90 1. ด้านปริมาณ 
    1.1 ผู้มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการ 

90 

2. ระบบการบริหารมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

90 2. ด้านคุณภาพ 
    2.1 ส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดี
ยิ่งขึ้น 
    ๒.๒ ผู้มาติดต่อราชการให้ได้รับความ
สะดวกมากขึ้น 

90 

เฉล่ียร้อยละ  เฉล่ียร้อยละ  
ระดับคุณภาพการผ่านจุดประสงค์ 90 ระดับคุณภาพการผ่านตามเป้าหมาย 90 
ระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 90 



 
9.    ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินงาน 
            - 
 

10.   ข้อเสนอแนะ 
            - 
 
                                                                  ลงช่ือ............................................... ผู้รายงาน 
                                                                          (ว่าท่ีร.ต.หญิงวิภาวี  อินแสง) 
                                                                        ............/................./....................  
 
                                                                                                          
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ................................................................                                                                                                    
                                                                             (นางสาววรรณดี  จันทร์คงทอง) 
                                                                        รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                        .............../................./......................... 
11.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ..................................................................................................................................................... 
            ...................................................................................................................................................... 
 
                                                                      ลงช่ือ................................................                                                                                                  
                                                                              (นายปราโมทย์    พรหมนิล) 
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                     .............../................./......................... 

 
 


	ระยะเวลดำเนินการ
	รายการ/กิจกรรม
	ขั้นตอน

