
รายงานผลการด าเนินงาน
เพ่ือจัดการความเสี่ยง การทุจรติและประพฤติมิชอบ

ประจ ำปงีบประมำณ 2566

โรงเรยีนเชียรใหญ่
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช



โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ความเส่ียงการทุจริต การบริหารงานบุคคล

ปัจจัยภายใน (Internal)  
1) นโยบายของผู้บริหาร ความซ่ือสัตย์ จริยธรรม 4 5 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

คุณภาพของบุคลากร

ปัจจัยภายนอก (External)

3 5 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ผลการด าเนินงาน

แหล่งข้อมูล

แหล่งข้อมูล

30 กันยายน 
2566/        
 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล

 - โรงเรียนเชียรใหญ่ ได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็น แนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงท าให้เกิดความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม 

https://www.cy.ac.th/cynewweb/img/20230

913268598801.pdf

2. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

  - โรงเรียนเชียรใหญ่ ได้ประกาศ เร่ือง 
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เพ่ือให้บุคลากรใน
โรงเรียนเชียรใหญ่ ด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ี
 โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส

โรงเรียนเชียรใหญ่ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน)

ความเส่ียง : การประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเล่ือนเงินเดือน

1) การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการ

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การเล่ือนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป
อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวธิกีาร

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค้ ป้จจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียงเดิม ผลกระทบ

คงเหลือ

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ในการแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนระดับต าแหน่ง

มาตรการจัดการความเส่ียง/รายงานผลการ
ด าเนินงาน

โอกาส
คงเหลือ

https://www.cy.ac.th/cynewweb/img/20230913268598801.pdf
https://www.cy.ac.th/cynewweb/img/20230913268598801.pdf
https://www.cy.ac.th/cynewweb/img/20230913268598801.pdf


โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค้ ป้จจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียงเดิม ผลกระทบ

คงเหลือ
มาตรการจัดการความเส่ียง/รายงานผลการ

ด าเนินงาน
โอกาส
คงเหลือ

ความเส่ียงการทุจริต การจัดซ้ือจัดจ้าง

ปัจจัยภายใน (Internal)  

4 3 สูง 3 2 ปานกลาง

ปัจจัยภายนอก (External)

4 3 สูง 2. ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในการจัดซ้ือจัด
จ้าง

3 2 ปานกลาง

ผลการด าเนินงาน

แหล่งข้อมูล

1) มีการเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบัติตามพรบ.จัดซ้ือจัด
จ้าง
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องท่ีต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
มีหนังสือเวียนเพ่ิมเติมบ่อยคร้ัง

www.cy.ac.th/cynewweb/img/20230817174

9406179.pdf

30 กันยายน 
2566/       
 กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์

1) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอกับภาระงานท่ีเพ่ิม
มากข้ึน

 - จัดโครงการฝึกอบรมด้านพัสดุแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ผู้เก่ียวข้อง ปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2561 อย่างเคร่งครัด

 - ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ได้ประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย และเป็นไปตามมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของภาครัฐ มีความโปร่งใส เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และการ
บริหารพัสดุมีความคุ้มค่า และเพ่ือเป็นกรอบ
การปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันตลอดจน
แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ตรวจสอบการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

https://www.cy.ac.th/cynewweb/img/20230

81831323690.pdf

ความเส่ียง : . การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน  
     การจัดซ้ือจัดจ้าง

วัตถุประสงค์ :เพ่ือให้การจัดหาพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

http://www.cy.ac.th/cynewweb/img/202308171749406179.pdf
https://www.cy.ac.th/cynewweb/img/2023081831323690.pdf
http://www.cy.ac.th/cynewweb/img/202308171749406179.pdf
http://www.cy.ac.th/cynewweb/img/202308171749406179.pdf
https://www.cy.ac.th/cynewweb/img/2023081831323690.pdf
https://www.cy.ac.th/cynewweb/img/2023081831323690.pdf


โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค้ ป้จจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียงเดิม ผลกระทบ

คงเหลือ
มาตรการจัดการความเส่ียง/รายงานผลการ

ด าเนินงาน
โอกาส
คงเหลือ

ความเส่ียงการทุจริต การใช้อ านาจตามกฎหมาย

ปัจจัยภายใน (Internal)  

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ผลการด าเนินงาน

ปัจจัยภายนอก (External)

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ความเส่ียงการทุจริต การใช้อ านาจตามกฎหมาย

ปัจจัยภายใน (Internal)  

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

ผลการด าเนินงาน

ปัจจัยภายนอก (External)

5 4 สูงมาก 2 3 ปานกลาง

 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมการละอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต

1) ภาวะค่าครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการยังเป็น
ปัจจัยท่ี

 - จัดท าและเผยแพร่ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

30 กันยายน 
2566/       
 กลุ่ม
อ านวยการ

1) หน่วยงานในสังกัดยังไม่น าแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันปัญหาการใช้รถยนต์ราชการแอบแฝงไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน มาปฏิบัติอย่างจริงจัง

1) ภาวะค่าครองชีพ และการขาดการยึดถือปฏิบัติ
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการยังเป็น
ปัจจัยท่ีเอ้ืออ านวยให้ข้าราชการต้องการท าการทุจริต 
โดยการใช้รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในกิจการส่วนตัว

 - ให้ผู้ขออนุญาต บันทึกขออนุญาตใช้รถ
ส่วนกลาง และต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจ
ก่อนทุกคร้ัง

30 กันยายน 
2566/        
  กลุ่ม
อ านวยการ

 - ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No
 Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

เอ้ืออ านวยให้ข้าราชการต้องการท าการทุจริต โดยการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในกิจการส่วนตัว

ความเส่ียง : การรับสินบน ของขวัญหรือของ
ก านัลท่ีมีค่าซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

1) หน่วยงานในสังกัดยังไม่น าแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันปัญหาการใช้รถยนต์ราชการแอบแฝงไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน มาปฏิบัติอย่างจริงจัง

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูปละ
บุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกและคานิยมใน
การ   ปองกันและตอตานการทุจริตและปฏิบัติหน
าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความซ่ือสัตย สุจริต
 โปรงใส และประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หรือตามระเบียบท่ีหนวยงานก าหนด

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การใช้รถยนต์ราชการ
ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ความเส่ียง : การน าทรัพย์สินของทางราชการ    
    (รถราชการ) ไปใช้ส่วนตัว/นอกเส้นทางท่ี
ได้รับอนุมัติ

 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนการ
ใช้รถราชการ อย่างเคร่งครัด

 - ก ากับดูแลตรวจสอบ ไม่ให้ข้าราชการน า
รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ส่วนตัว



โรงเรยีนเชยีรใหญ่
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร


